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% INDERHUILA

i RESOLUCION No.062-2018

Por medio de la cual se Adopta el cODIGO DE ETICA E INTEGRIDAD en el
INDERHUILA
EL DIRECTOR DEL INDERHUILA

En uso de sus facultades y atribuciones legales y en especial las conferidas.

% CONSIDERANDO

i Que de conformidad con en cumplimiento de la politica ptblica y de
conformidad con el Decreto 1499 de 2017, que implemento el nuevo Modelo
Integrado de Planeacidn y Gestidn “MIP6", ha elaborado el Cédigo de ética e
Integridad, fundamentado en los valores de la funcion publica.

Que el INDERHUILA, con el fin de crear una cuftura Organizacional basada en
la bdsqueda de servidores piblicos integros en sus actuaciones diarias,
estructuro el Cédigo de Etica e Integridad con el fin de fomentar la prestacion
de un servicio ptiblico de calidad a la comunidad en general.

Para alcanzar el propdsito sefialado, se hace necesario la utilizacion de su
potencial humano, como thicos responsables de moldear sus prdcticas de
administracién basadas en la responsabilidad social, por lo que se involucran a
las diferentes dependencias que conforman el INDERHUILA.

El presente Cddigo de ética e Integridad, estd fundamentado a través de la
implementacidn del rescate de valores y principios esenciales desde un modelo
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2 pedagdgico para la transformacidn personal, social y productiva en el
£ cumplimiento de la funcién piblica del INDERHUILA. Tales como Honestidad,
EE Respeto, Compromiso, Diligencia, Justicia, Servicio y Tolerancia,

% ‘ En mérito de lo expuesto,

g RESUELVE

% ,

%% ARTICULO PRIMERO. - Que de acuerdo a los principios establecidos por el
% Departamento Administracién de la Funcidn Pdblica, dentro del cédigo general
%s de integridad, el cual cuenta con las caracteristicas de ser general conciso y
5% por medio del cual se establecieron unos minimos de integridad homogéneos

para todos los servidores publicos del pais.

ARTICULO SEGUNDO.- Adoptase en El Instituto Departamental del
Deporte, la Educacién Fisica, La Recreacidny Aprovechamiento del Tiempo
Libre del Huild - INDERHUILA, el CODIGO DE ETICA e INTEGRIDAD, para
los servidores del pdblicos del INDERHUILA, con el propdsito de darlo a
conocer a Funcionarios y Contratistas para ser adoptado en la convivencia
diaria y ademds garantizar la calidad en la prestacién de los servicios que
deben estar regidas por las normas éticas, que favorecen el desarrollo humano
y social.
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é | - INDERHUILA

1. PRESENTACION

? |
% "Bl Instituto Departamental del Deporte, la Educacidn Fisica, La Recreacién y
Aprovechamiento del tiempo libre del Huila - INDERHUILA, en cumplimiento

de la politica piblica y de conformidad con el Decreto 1499 de 2017, que
implementé el nueve Modelo Integrado de Planeacion y Gestion "MIPE", ha

5 elaborado el Cédigo de Etica e Integridad, fundamentado en los valores de la
% funcién Piblica. {é
3!

El Inderhuila, con el propésito de generar una Cultura Organizacional, sobre la
é base de la blisqueda de servidores piblicos integros en las actuaciones de su
quehacer diario, construyé el Cédigo de Etica e Integridad con el objetivo de
; prestar un servicio plblico de calidad a la comunidad en general.

Conviene subrayar que, para peder alcanzar dicho cometido, es menester la
utilizacién de su potencial hutano, como sujetos fundamentales y
deferminantes en su responsabilidad de ajustar sus practicas de
" administracién soportada por supuesto en la responsabilidad social, por lo que

confluyen las diferentes dependencies que hacen parte del Instituto
Departamental del Deporte, la Educacidon Fisica, La Recreacién vy
Aprovechamiento del tiempo libre del Huila - INDERHUILA,

El presente Cédigo de Etica e Integridad, estd basado en la reivindicacién de
valores y principios esenciales desde un modelo pedagdgico para la
transformacién personal, social y productiva en el cumplimiento de la funcidn

% pliblica del ente departamental que regenta el deporte, la recreacién, la
é educacidén fisica y el aprovechamiento del tiempo libre. Dicho lo anterior, se
; establecen siete valores que nos servirdn de derrotero en cuanto al ser y el
, obrar de los servidores piblicos que trabajamos al servicio del Inderhuila, los
cuales son: Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia, Justicia, Servicio,
g Tolerancia,
¢
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2. PLATAFORMA INSTITUCIONAL INDERHUILA

a. MISION

% El Instituto Departamental del Deporte, la Educacién Fisica, La Recreacién y

generar y brindar a la comunidad oportunidades de participacién en los
procesos de iniciacién, formacién, fomento y prdctica del deporfe, la educacién
fisica, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre, como contribucidn
al desarrolio integral del individuo, apoyando la construccién y adecuacion de
escenarios deportivos y recreatfivos para el mejoramiento de la calidad de vida
de los Huilenses, '

FRASE

o El personal del INDERHUILA, aplicard come principio bdsico en el

Aprovechamiento del iempo libre del Huila - INDERHUILA, fiene como mision
1 ejercicio de sus funciones y obligaciones el siguiente lema:

»EL TNDERHUTILA LE APUESTA A UN VERDADERO DESARROLLO
DEPORTIVO Y RECREATIVO REGIONAL"

b. VISION
£l TNDERHUILA serd un ente deportivo lider a nivel nacional conh innovacién y

aplicacidn de ciencia'y techologia en los procesos contribuyendo a la formacidn
de Huilenses mds sanos, activos'y competitivos.

3. OBJETIVOS
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INDERHUILA

jetive General:

ablecer un modelo integral desde la éfica piblica, con trasparencia e

integridad personal, orientado a la sana convivencia y bienestar laboral, entre

fos
con

servidores publicos y la ciudadania, en sus diferentes organismos que
forman El Instituto Departamental del Deporte, la Educacién Fisica, La

Recreacién y Aprovechamiento del tiempo libre del Huila - INDERHUILA,

Objetivos Especificos:

g
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Ob

§ ~ Est

Implementar la prdctica de la cultura organizacional desde una perspectiva
de la integridad personal, con valores y principios morales en la prestacidn
del servicio piblico de calidad.

Fortalecer las relaciones interpersonales y la resolucidn asertiva de
conflictos, entre los funcionarios promoviendo la sana convivencia y el
bienestar laboral.

. Crear sentido de perfenencia entre los funcionarios, encaminado al

mejoramiento continuo del buen nombre del Institufo Departamental del
Deporte, la Educacién Fisica, La Recreacién y Aprovechamiento del tiempo
libre del Huila - INDERHUILA, desde su modelo integral de ética.

. Promover una cultura organizacional que contribuya a la prestacion de un

servicio de calidad, confiable y efectivo en el desarrollo de las acciones
encomendadas a los Servidores Pdblicos del INDERHUILA.

. Fortalecer las buenas relaciones humanas y laborales, de los Servidores

Pdblicos a fin de propiciar un clima organizacional favorable para el
desarrolio de las labores.
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6. Generar un "senfido de pertenencia” hacia ¢! INDERHUILA, encaminado a
evitar la practica de conductas que atenten confra el mejoramiento
continuo de la institucién y su buena imagen.

|
é
cODIGO DE ETICA E INTEGRIDAD
“Es un instrumento pedagdgico para la transformacién personal, social y

productiva, con pardmetros estipulados en criterios encaminados  a
mejoramiento de la convivencia y bienestar social, con valores y principios
humanos, a fin de crear una cultura responsable con integridad”.

,

ETICA

La ética es la "Disciplina filoséfica que estudia el bien y el mal y sus relaciones
con la moral y el comportamiento humano". Es el “Conjunto de costumbres y
normas que dirigen o valoran el comportamiento humano en una comunidad”,

La prdctica de la Etica Organizacional mejora sustancialmente el Clima Laboral,
cultiva sélidos equipos de frabajo y alta productividad, promueve una fuerte
imagen pblica de la empresa y ayuda a manfener la moral en los tiempos
turbulentos. '

INTEGRIDAD

L2l

Actuar siempre con rectitud, honorabilidad, transparencia y lealtad, dando
cumplimiento estricto a las normas y directrices gubernamentales que resulten
aplicables y demostrando coherencia entre lo que se dice y lo que se hace.
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INDERHUILA
VALbRES

Los valores son principalmente convicciones profundas de los seres humanos,
que determinan su forma de ser y orientan su conducta. Los valores involucran
nuestros sentimienfos y emociones; es decir que estdn relacionados entre sf.

Son aquellas cualidades que se destacan en cada individuo y que, a su vez, le
impulsan a actuar de una u otra manera porque forman parte de sus creencias,
determinan sus conductas y expresan sus intereses y sentimientos,

HONESTIDAD

Las actuaciones del servidor piblico, deberdn realizarse sobre la base de la
verdad, cumpliendo sus deberes y obligaciones de manera transparente y
recta; sobreponiendo siempre el interés general.

Los actos del funcionario

Soy un Servidor Publico
Honesto Cuando:
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LO QUE HAGO
o Digo siempre la verdad, incluso cuando incurro en errores, puesto que es
“de humanos errar, mds no es correcto esconder3
o los.
e Frente a las dudas respecto al cumplimiento de mis deberes vy
obligaciones busco asesoria y ayuda en las instancias pertinentes.
o Facilito el acceso a la informacién plblica, de manera completa, veraz,
oportuna y comprensible, a través de los medios destinados para ello.
"o Utilizo de manera honesta el tiempo, los recursos y la informacién.

o Denuncio los actos de corrupcién que afecten la Administracién Piblica.

LO QUE NO HAGO

o Utilizar los recursos y la informacién en provecho personal o de
terceros.

o Ofrecer un trate preferencial ‘a determinadas personas para
favorecerlas en procesos en igualdad de condiciones.

s Descuidar mis obligaciones laborales por actividades persenales.

o Aceptar dinero, dédivas o promesas a cambio de una accidn beneficiosa a
favor de un tercero. | : |

e No denunciar los actos de corrupcién de los que tenga conocimiento.




INDERHUILA

RESPETO

A respeto significa que no hay agr'esiéh ni dafio hacia el otro, no obstante, las
diferencias de enfoque o criterio que se tenga frente a los problemas de la
sociedad.

El respeto implica, reconocer, valorar y tratar de manera digna a todas las
personas, con sus virtudes y defectos, independientemente de su labor,
procedencia, titules o cualquier otra condicidn.

RV N Y A A"

El servidor publico debe dar a todas las personas con quienes a diario
interactda un frato digno, amable, respetuoso, receptivo, cortés, cordial y
tolerante.

Soy un Servidor Piblico
Respetuoso Cuando:
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Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas.

Cumplo con las normas y compromisos adquiridos.

Acepto y tolero la diversidad.

Escucho, respeto y acojo en lo posible, las ideas, criterios y sugerencias
de los demds.

Atiendo con amabilidad, igualdad y equidad a todas las personas en
cualquier situacién, sin tener en cuenta su condicidn social, econdmica,
religiosa, éthica o de ofra fndole,

Permanezco abierto al didlogo, no hay nada que no se pueda solucionar
hablando y escuchando al otro.
Actlio con respeto y aufocontrol, en Aras de mejorar el ambiente
laboral.

LO QUE HAGO
« Valoro los sentimientos, ideas, actitudes y aportes mios y de los demds.

LO QUE NO HAGO

Pasar por encima de los demds, o usar a otros como objeto o como medio
para mis fines.
Asumir una actitud negativa ignorando a las personas cuando me hablan.
Hacer gestos o actifudes desagradables.

e Ser arrogante ante la prestacién de un servicio a la comunidad,

COMPROMISO
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nuestras capacidades para sacar adelante todo aquello que se nos ha confiado.

Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor plblico y esfoy en
disposicién permanente para comprender y resolver las necesidades de las
personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre
mejorar su bienestar.

p
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Comprometerse va mas alld de cumplir con una obligacién, es poner en juego

‘ §§
INDERHUILA | 5;

Soy un Servidor Piblico

Comprometido Cuando:
4 ‘//-
LO QUE HAGO | ' o

o Fomentoy for'?alezco mi sentido de pertenencia hacia el INDERHUILA.

| 5
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LO QUE NO HAGO
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INDERHUILA

Asumo con responsabilidad mis funciones del cargo para el cual fui
nombrado. ,.

Estoy dispuesto a entender las necesidades de la ciudadania y ofrecer
un servicio de calidad.

Mantengo una actitud positiva en mi vida laboral y personal,

Me involucro en actividades que enriguecen el clima laboral y fomentan
el desarrollo integral.

Conozco la filosoffa y polfticas de! INDERHUILA y las reflejo en mis
actitudes diarias. | |

Oriento al cliente Externo e Interno frente a sus requerimientos,
logrando la satisfaccién del mismo.

Ofrezco un servicio dgil, amable y de calidad.

o TIncumplir o llegar tarde a las reuniones, eventos o citas a los que he
sido convocado. Si no puedo asistir, aviso con la debida oportunidad.

s Volver mi trabajo rutina diaria, con una actitud negativa, generando
un espacio desagradable que afecte el ambiente laboral.

o Mezclar mis problemas personales con el contexto laboral que
afecten mi desempefio.

e Incumplir o llegar tarde a reuniones, eventos o citas a los que he sido
convocado. Aviso con antelacidn si no puedo asisTir.

DILIGENCIA




c
i N N AN N NI Y SN e T A M T A AT e S e N AL LN s et e D AT Pt vt e e s e
2;».,«‘;;@&5{1:f‘v%'\/{/\ﬁ/\fvvvk't?{ﬁluMM'\Q-\IQJ:;\;\'L'\/ R T T R U R A T A R T U A N A A A R AN U R AR TR IR R RN R SR e N

PRAAVA A A A AN AVAAAAA AR A A A A A A A A S A A A A AR

Es el hecho de cumplir con los deberes funciones y responsabilidades asignadas
a mi cargo de la mejor manera posible, con atencidén, prontitud, destreza y
eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.
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Soy un Servidor Pablico

3

z

g | |

s ' Diligente Cuando:
X

LO QUE HAGO

cumplimiento de mis obligaciones en los tiempos estipulades.

e Realizo mi labor con eficacia y efectividad en cada uno de los servicios y
productos que entrego, bajo los ‘pardmetros establecidos en el
INDERHUILA ‘

o Saco el mdximo provecho a mis capacidades y aptitudes personales en el

o Utilizo con responsabilidad los recursos plblicos, para el oportuno
desempefio de mi trabajo.
%%
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LO QUE NO HAGO

o Malgastar los recursos piblicos.

o Dedicar tiempo laboral a actividades ajenas a las funciones propias de mi

2
:
g
%3
?
é%
cargo. _
o Demostrar desinterés en mis actuaciones ante los ciudadanos y demds
. servidores publicos. '
% o Evadir mis funciones y responsabilidades, por ningin motivo.
>
2 JUSTICIA
Es el hecho de actuar con imparcialidad, garantizando los derechos de las
, personas, con equidad, igualdad y sin discriminacién.
i

Soy un Servidor Piblico
Justo Cuando:

LO QUE HAGO
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LO QUE NO HAGO
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INDERHUILA

Tomo decisiones informadas y objetivas, basadas en evidencias y datos
confiables que me permitan contar con todos los elementos de juicio
hecesarios.

Reconozco y profejo los derechos de cada persona, de acuerdo con sus
necesidades y condiciones. _

Doy a cada uno lo que le corresponde, tomando en consideracidn su
comportamiento, méritos personales y derechos, con fundamentio en la
equidad, la razén y las normas aplicables.

Promover o ejecutar politicas, programas o medidas que afecten la
igualdad vy la likertad de las personas,

Permitir que odios, simpatias, antipatias, caprichos, presiones o
intereses de orden personal o grupal interfieran en mi criterio, toma de
decisiones y gestion publica.

Conceder preferencias o privilegios indebidos.

SERVICIO
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INDERHUILA

Servir es ayudar a alguien de manera espontdnea, como una actitud
permanente de colaboracidn hacia los demds,

Como Servidor Piblico, servir es ayudar a satisfacer las necesidades y
expectativas del INDERHUILA a mis compafieros y usuarios, un poco mds
de lo que se espera.

Soy un Servidor Piblico
Servicial Cuando

LO QUE HAGO

o Mantengo una actitud positiva de servicio y una comunicacion clara con el
usuario y mis compafieros.

» Doy informacién oporfuna y eficaz a la ciudadania de acuerdo a sus
hecesidades

e Gufoy oriento positivamente al usuario y a mis compafieros.

LO QUE NO HAGO

B A AT AT N AAAT AT SN AATAAAAAAAAAAAAANAAAAI AN A A AN S A A2 PAAANANAANNAANAAANAAAAALAA DN "9




. e e et et f s I e i Pt s St T e T ST e AT T Ty Tt T N Tade e AN TR g S e e et ST T e S SN T S £ St ¢
R L T U N N PR R PR R R PR RA A R T U SRR T N A R s RN A AR R U T L IR RS R U U R U R SRR R g
2 S
< i
Ny
3 ?
g b
p) ®

X

b

g o Actuar con antipatia e infolerancia frente a las necesidades, inquietudes
o problemas de los demds.

o Actuar con negligencia frente a mis obligaciones.

o Asumir el valor de servir como si fuera una obligacidn,

I~:
INDERHUILA §

TOLERANCIA

compartimos las mismas opiniones no hay juicios ni culpas, en cambio, hay un
espacio de libertad para cada punto de vista, raza, cultura y pensamiento en
un espacio de respeto.

La tolerancia busca fortalecer el reconocimiento de los principios de
libertad e igualdad, con los cuales podemos construir entre todos un clima
de civilidad y convivencia respetuosa, permitiéndonos solucionar los
conflictos.

Es el hecho de reconocer que todos somos diferentes y aungue no E
Say un Servidor Pdblico
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o Aprovecho la diversidad de costumbres, culturas y creencias, para
afrontar las adversidades y dificultades de mi labor con fortaleza. |

o Percibo y respeto el estado de dnimo de mis compafieros, y/o usuarios o
grupos de valor que puede ser originado por diferentes circunstancias.

LO QUE NO HAGO

s Hacer comentarios con ironfas y rompet las relaciones laborales.
o Enfadarme sin justificacidn y romper las relaciones laborales.
o Desechar las opiniones y, creencias de los detds sin valorarlas.
o Imponer mi opinién sobre log 48!:!1.&;;;; . .
Yf T A ;;
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LO QUE HAGO
e Respeto la forma de actuar y pensar de los demas, permitiendo que el
' otro se exprese, escuchando con atencién los diferentes puntos de vista.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva a los 2 de mayo de 2018.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE

!
CARLOS RODRLG UﬁORA
irecfor INDFERHUILA
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LA COLOREDSIMOYA
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