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Deporte, la Educacién

Objelivo: Relacionar de manera ordenada las aclividades de aseguramiento y consulta que realizara el equipo de la Oficina Asesora de Control Interno
ca, la Recreacion y Aprovechamiento del Tiempo Libre del Huila ; ayudando a cumplir sus obielivos

para agregar valor y mejorar las operaciones del Inslilulo Departamental del

seguimiento a po

Alcance: audilorias internas a los procesos yfo dependencias, audilorias especiales, seguimiento a planes de mejoramiento internos
-as de geslion y desempeiio, polilicas publicas, asistencia a comités de la Enlidad, capacilacién, atencion a enles de conlrol, entre otros.

y externos, elaboracién de informes determinados par ley, seguimiento a planes eslratégicos,

Criterios:

- Requisilos de los procedimientos o normas aplicables, seglin corresponda

Recursos:

- Humanos: Equipo de Irebajo de la Oficina Asesora de Conlrol Interno: Asesor de Contrel Intermnao.
- Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacién, sistemas de redes y correo electrénico institucional.

Auditorias internas a los procesos ylo dependencias, seg ap de mejoramiento intemos, seguimlento a planes estratégicos y politicas administrativas
Términos
Proceso y/o dependencla X Resultados Auditados Auditores Observaciones
Planeacién Ej 16 - =
Preliminar Final
Seguimiento a la actualizacion de Procedimientos Marzo a Julio mww_ﬁﬂv.qm 10/11/2020 11/10/2020 Calidad Asesor de Conltrol Interno
i Agosto - Asesor Financiero y . _
Geslion de Bienes y Servicios Julio Sepliembre 14/10/2020 20/10/2020 personal de apoyo Asesor de Conlro! Interno Seguimiento a procedimientos
: i Septiembre - Almacenista General y su ) -
Gestion Financiera Julo Oclubre 7/10/2020 9/10/2020 personal da apoyo Asesor de Control Interno Inventarios, procedimientos
Gestién de Direccion y Planeacion Julio Sepliemite - 20/10/2020 Sijitiaas | terdaPleadbnys. | o000 4o Bontral Inismo Procedimientos- Plan de Accién
i y uli Octubre personal de apoyo rocedimientos- Plan de Acci
Gestion de Contratacion Agosto -ﬂ m_mwﬂﬂmq.m 3/11/2020 5/11/2020 | Lider de Talento Humano Asesor de Control Intemo Verificacion SECOP y SIA Observa
. ; : Lid
Geslién de Infraestruclura Deporliva Agosto Noviembre 10/11/2020 11/11/2020 ! ﬂ:ahw_mﬂhmm“ - Asesor de Conlrol Interno Seguimiento Plan de Mejoramiento
Talenlo Humano o quien haga sus veces Agoslo Noviembre 19/11/2020 20/11/2020 | Lider de Talento Humano Asesor de Control Interno Seguimiento a procedimientos
Seguimiento Planes de Mejoramiento Noviembre Noviembre 29/11/2020 30/11/2020 Lideres de procesos Asesor de Control Interno Seguimienlo plan de mejoramiento
Seguimiento Riesgos - Mapa de Riesgos Noviembre | MNoviembre - 10/1202020 11122020 | Lideres de procasos Asesor de Conlrol Intemo Seguimiento Riesgos - Mapa d
Diciembre Riesgos
Caja menor Mensualmente| Responsable caja menor Asesor de Control Inlermo Seguimiento mediante arqueos
Informes determinados por ley
Item Denominacién Periedicidad Enticad Fecha corte Fecha rendicién Canal presentacién Direcclon'c Normatividad | Responsable Observaciones
receptora plataforma
31-dic 29-feb Reselucién
Interna 40.02.3-
445
31-mar 31-may (17/06/2017) La ejecucién presupueslal se solicita
Ausleridad en el X Representante . ’ Arliculos Asesor de después de rendir el informe
d Gasto rimgstral Legal. Ciudadania Fisicayelsctronica Lo 28412- Control Interno |  CGR_Presupuestal (Secretaria de
30-jun 31-ago 2,848 3del Hacienda)
Decreto
Nacional 1068
30-sep 30-nov de 2015
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At 73° Loy
. 10 dias hébiles del 4474 de 2011,
31-dic
mes da enero Art. 5* Decrelo
Seguimiento Plan GMMA Hmm_m.mm“mmwmm
Anticorrupeién y de ; Representante 10 dias héabiles del . . Asesor da
2 Atencion &l Cuatrimestral Lagat, Ciudadania 30-ahr mes da mayo Fisica y electrénica _ para _m. Control Interno
Civdadano Construccion
del Plan
35-a 10 dias habites del Anticormupcién y
90 mes de septiembre Atencitn at
Ciudadano.
ASN-G-03Giila
31-dic 31-ene para el
Seguimiento Plan . , Difigenciamiento
3 Mejoranviento Semestrat rnxw__uq Mwm”_mmﬂm”_m Fisica y slectrénica ,,e.:,_amwcg , Presentacian y Ooﬂﬂwﬂm w_._o
Aschivislico g8 a0 - Seguinvento dal
O-jun ks Plan da
Mejoramiento
Informe 31-dic 31-ene . s
4 Pormenotizadoda | Semestral 5 mwﬂ%ﬂ“ﬂmﬁ - Fisica y electronica .EE%P@E an. M MMJ “&& ooﬂﬂ%ﬂ“ w:c
Contrel Intemo egal 304un 124ul « e
Seguimiento . . 15 dias hahiles .
Centraloria 3tdic - e F Resolucion No,
5 Planes da Semestral  [Departamental det siguentes alalecha | by clactidnica | SR0M2lotahulal "o b oT T Asesor da
Hejoramiento Huila 204 15 dias habiles aov.cofiogina (212018} Controf intemo
Contraloria Huila Hun siguientes a la fecha W%m.mzm_cﬂc-w
Seguimiento 3i-dic 3t-ene o .
. ) Reprasentante . . pwwindetheizaon]  Art. 76° Ley Asesor de
& Peliciones, Qusjas Semestral ! . - - Fisica y electrénica
y Reclames, Legal. Ciudadania 30-un 34ul £ 1474 de 2011. | Control inteme
Represeniale
Informe Modelo Legal. Consejo hitps: ihwwew.fun AL 22233
fntegrado de Asesor det Gob. . . cionpublica agv A Asssor de
7 Planeacién y Antizl Nac. En materia 3t-oct 20-die Electrénica colwebimipgifu Umnw.%ﬂu da Control interno
Geslidon (MIPG) de Control Inferna rag
-DAFP-
hitos:Hextranat
. Contraloria contraloriahuila fResolucion No. . :
8 ﬁ_ﬁmﬁoﬂﬂmwﬂﬁw Anual  |Departamental dol]  31-cic 294eb Fisicay electénica | aovcofloaina (67302018 | . owﬂ.m,ﬂm_w:o _agc_a%cwﬂm m_%ﬁwwww_ dala
Huila sox7Returnbr={(13/12/2018) !
%2
Contaduria . . Se incluye en el Informe Ejecutive. Se
9 nom_uﬁwﬂww__wﬁ:o Anual {General de Ia 31-dic 29-feb Elecironica W .o:n“n,mo_...n mmmMMcM%Mwom ncﬂwﬂm_.ﬂm w:o elabora conjuntamente con sl
Nacién Contador dei Instituto
Unidad Directiva
Administrativa Presidencial No.
Especiat . . . infe@dereched | 02 de de 2002. |  Asesor de
X Electr
10 BDerechos da Auter Anual Direceidn 31-dic 3er viernes de marzo ectrénica cautor gov.co Girculer No. | Controt Intemo
Nacional de 100006 de
Blerechos de 2004, Circutar
inferma Art
Procedencia Representante _ ' Fisi . vy nderhuitagay] 2.2.4.3.1.2.12 Asasor de
i1 Acciones de Anuat Legal. Giudadania 3t-gic 29-feb isica y electrénica - Dec. 1089 de | Control ntermno
Repeticion 2015
Formato 5.
Evaluacion de Evaluacidn de
. Jefes de . . . . Arl. 32delaley] Asesorde
12 Gestion por Area o Anual . 3-dic 3t-ena Fisica y electronica Gestidn por
Dependencias dependencias Areas o 909 de 2004. { Coatrol Interne

Dependencias
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Eslrategia Representants vy indarhuna. ooy 3757 de 2015, Asesor de
{ ; B . s v ndgehuna. e
i3 Rendicidn de Ancal Legal. Ciudadania 3t-dic #1-ena Fisica y electrénica £0 me:cm_‘tw_oo Control Interno
Cuentas de Rendicién de
Cuentas
nitps.Hexirane!,
Suscripcién Planes Contratoria 10 dias daspués de conlraforiahuila| Resoluciéin No. Asesor de
14 de Mejorarmiento Ocasional  [Departamental de! NA recibido ef Informe Fisica y efecirénica gov.eofloqin.a |69 da 2013 (22 Contral Interno
Contraloria Huila Huila Finat spx?Returnilil= nov) eatra
wat
Sistema de
s Conlralotia ) Rendicién de Resolucion
i5 mmwﬂm.ﬂ. w%:.mwﬂ_“wm Ocasionat General de fa NA Emwﬂ_u:ﬂ% w_._ﬂm: el Fisica Cuentas e Orgdnica No. noﬂwﬂﬁm ME
L Repiblica Informes - | 7530 de 2013
SIRECI-
Repore de . -
. . Secrelaria do . . Decrelo 338 de | Asesorde Fermato de Reposte da Posibles
F rary
16 postles wﬂo.sm do | Qcasional | Lol encia NA HA fsica y eleclrica 2018 | Convol Materno Actos da Gorrupeitn
Asiglencia a conse]os’y comitds: ; . ;
Denominacisn:i - Ohseivicionss
. T . Segln conv . .
Comité Instiucional de Gestién y Desempeinoc Sacrelatio da Gobieno Miembro ) $in voto
Comité Institucionat de Coordinacién da Control Interno Minimo 2 veces al afio Secretario Técnico . a4 §in volo

7
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