Fecha:02/12/2020

g

Codigo: PA-GSST-PLO3

Version:

INDERHUILA

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SG-SST 2021 INDERHUILA

Planear, desarrollar y realizar seguimiento a las
actividdades del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo de INDERHUILA

La operacion desarrollada por INDERHUILA , requiere del desarrollo de diferentes tipo de actividades, razén por la cual se
requiere la planeacion, implementacién y seguimiento de las actividades del SG-SST, encaminadas a la identificacion,
evaluacion y control de los riesgos.

El presente plan de trabajo esta dirigido al desarrollo de las actividades para el sistema de gestién de seguridad y salud en
el trabajo de INDERHUILA

M1: Dar cumplimiento a las actividades

programadas dentro del cronograma del

plan de trabajo de SST.

M1 (N° de actividades ejecutadas / N° de actividades
programadas en el trimestre)*100

Economicos - Tecnico - Humano

ENE FEB MAR ABR MAY JUN Jue AGO SEP oct Nov pic INDICADOR DE GESTION
TIPO DE ACTIVIDAD RESPOSABLE
[ ple|rp|E|r|E]|P
(EJECUTADO / PROGRAMADO)'100
n - - erenca Cenera
Realizar reuniones gerenciales. P P #VALOR! Gerencia administrativa
! : Coord. HSEQ
Coved Onarariones
Realizar inspecciones gerenciales
P p #{VALOR! Gerencia General
Consolidar plan de trabajo anual del SG-SST P VALORI G;;;!:; S
Divulgacion de la revison por la alta direccion
lgi po #{VALOR! Gerencia general
Revision de politicas FVALORI e e
Revision de objetivos del SG-SST P #{VALOR!
Revisar divulgacion de los objetivos a los trabajadores. P #]VALOR! Coord. HSEQ
Solicitar la evaluacion inicial al SG-SST. P #]VALOR! Coord. HSEQ
Hacer firmar el plan de trabajo anual y el SG -SST del 2021 por el gerente y el
4§ |
soord. del SG.85T. P #VALOR! Coord. HSEQ
Estgbllecerl me@s cu:an!iﬁ.cables para los objetivos definidos en los programas P #VALOR! Gerencia general
de vigilancia epidemiologica. y Coord. HSEQ.
el para las del sistema de gestion para el Gerencia General.
o #{VALOR! Gerencia administrativa
Coord. HSEQ.
Realizar seguimiento al limiento de los i del sistema de . !
gestion de seguridad y salud en el trabajo H#VALOR! Coord. HSEQ
Revision del reglamento de higiene y seguridad industrial. P #VALOR! Coord, HSEQ
Actualizacion y divulgacion de los requistos legales en seguridad, salud en el
5 ) i !
rabajo y ambiente. P #{VALOR! Coord. HSEQ
Comunicar a todo el personal el Programa SST 2021 p #]VALOR! Coord. HSEQ
Realizar las capacitaciones programadas en el programa de capacitacion para p #VALOR! oo, HSEQ
el mes.
Realizar seguimiento a las del programa de #VALOR! Coord. HSEQ
Realizar jana‘llysls tendencial del cumplimiento de los indicadores del programa #VALOR! Coond, HSEQ
de capacitacion.
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La operacion desarrollada por INDERHUILA , requiere del desarrollo de diferentes tipo de actividades, razén por la cual se
requiere la planeacion, implementacion y seguimiento de las actividades del SG-SST, encaminadas a la identificacién,
evaluacioén y control de los riesgos.

El presente plan de trabajo esta dirigido al desarrollo de las actividades para el sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo de INDERHUILA

M1: Dar cumplimiento a las actividades

actividdades del sistema de gestion de

1 (N° de actividades ejecutadas / N° de actividades

idad y salud | progi dentro del cronograma del rogramadas en el trimestre)*100 Economicos - Tecnico - Humano
en el trabajo de INDERHUILA plan de trabajo de SST. prog
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic INDICADOR DE GESTION
TIPO DE ACTIVIDAD RESPOSABLE
P E P E P E P E P P P P

(EJECUTADO / PROGRAMADO)"100

Realizar examenes medicos ocupaciones de ingreso y de reiro.

. . Coord. Operaciones
Realizar las del programa de P #VALOR! Coord. HSEQ
man|enimie‘:||:)nes de accion de acuerdo al seguimiento del programa de o vaom PP

Coord. HSEQ

E #VALOR! Gerente adminstrativa - IPS con fcencia SST
Realizar examenes periodicos al personal de acuerdo al profesiograma. P #]VALOR! Gerente administrativa - IPS con icencia SST
Realizar actualizacion del profesiograma [ #{VALOR! Gerente adminstrativa - IPS con fcencia SST

Realizar "Diagnostico de condiciones de salud de acuerdo a los examenes
realizados.

Realizar las del programa de riesgo

#{DIV/O!

#{VALOR!

Gerente administrativa - IPS con icencia SST

Coord. De HSEQ

Realizar analisis tendencial del cumplimiento de los indicadores del programa
de riesgo psicosocial.

Realizar las actividades del programa de
Biomecani

Inspeccion ica al puesto de trabajo

#{VALOR!

#{VALOR!

Coord. De HSEQ

Coord. De HSEQ

#{VALOR! Coord. De HSEQ
Medicion de #i{VALOR! Coord. De HSEQ
Estudio de ruido. #iDIV/0! Coord. De HSEQ
Realizar elaboracion del programa de inspecciones para el afio 2021 E #{VALOR! Coord. De HSEQ
Realizar seguimiento al programa de inspecciones de 2021 P #]VALOR! Coord. De HSEQ
Realizar revision y actualizacion de procedimientos operativos y formatos E #]VALOR! “Sfmgﬁ"ﬂ'é'égm
Actualizacion de la matriz de peligros P #]VALOR! Coord. De HSEQ
Realizar actualizacion del plan de emergencias. P #]VALOR! Coord. De HSEQ
Elaboracion Folleto / Plegable alusivo a "Emergencias” P #]VALOR! Coord. De HSEQ
Rea!l!zar I de (incendios, primeros P #VALOR! Coord, De HSEQ
auxilios y ambiental)
Reunion COPASST. P #{VALOR! COPASST
Actualizacion de requisitos legales E #]VALOR! Coord. De HSEQ
Realizar reuniones del comité de convivencia laboral. P P #{VALOR! Comité de convivencia aboral
E::gﬁ; sse(;;ulmlenlo a las acciones del reporte de actos y condiciones #VALOR! Coord. D HSEQ
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La operacién desarrollada por INDERHUILA , requiere del desarrollo de diferentes tipo de actividades, razén por la cual se
requiere la planeacion, implementacion y seguimiento de las actividades del SG-SST, encaminadas a la identificacién,

el trabajo de INDERHUILA

El presente plan de trabajo esta dirigido al desarrollo de las actividades para el sistema de gestion de seguridad y salud en

Planear, desarrollar y realizar seguimiento a las

M1: Dar cumplimiento a las actividades
das dentro del cronograma del
plan de trabajo de SST.

1 (N° de actividades ejecutadas / N° de actividades
programadas en el trimestre)*100

actividdades del sistema de gestion de
en el trabajo de INDERHUILA

idad y salud | progi

Economicos - Tecnico - Humano

ENE FEB MAR ABR MAY JUN Ju AGO SEP oct Nov oic INDICADOR DE GESTION
TIPO DE ACTIVIDAD RESPOSABLE
P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E
(EJECUTADO | PROGRAMADO)'100
y analisis de estadisticas de accidentali P #{VALOR! Coord. De HSEQ
- . - ' Coord. De Operaciones
1
Realizar inventario de productos quimicos P #VALOR! Coord, De HSEQ.
" . ] Coord. De operaciones
1
Realizar Campaia de Orden y Aseo P P #VALOR! Coord, De HSEQ
) " } y Coord. De operaciones
1
Ejecutar actividades para manejo de basuras. P #{VALOR! Coord. De HSEQ
" - i . ; Coord. De operaciones
1
Realizar mantenimiento a los servicios sanitarios P #VALOR! Coord, De HSEQ
. - ; ) Coord. De operaciones
Verificar el suministro de agua para el consumo. E #VALOR! Coord, De HSEQ

- ) . ! ’ Coard. De operaciones
Actualizacion de las matrices de aspectos e impactos ambientales. P #VALOR! Coord. De HSEQ
Realizar las actividades del programa de gestion ambiental. P [ P #{VALOR! Coord. De operaciones

Coord. De HSEQ

Coord. De operaciones

Elaborar programa de auditorias E H#IVALOR! Coord. De HSEQ

E " . . . Coord. De operaciones
Auditoria al Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el Trabajo P P P P #{VALOR! Coord, De HSEQ
Seguimiento al programa de auditoria de para contratistas P #{VALOR! Coord. De operaciones

Coord. De HSEQ

Actividad programadas vs actividades ejecutadas ofojofojojofojofO|jOfO]Of[O|O|OfO]| O 0 0|00 0 0 0 0%
Meses ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNio Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

# de Actividades Ejecutadas Trimestral 0 0 0 0

# de Actividades Programadas Trimestral 0 0 0 0

% De Cumplimiento #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!

Cumplimiento del Plan de Trabajo del SST.

100%

10 A

Primer Trimestre

Segundo Trimestre

Tercer Trimestre

Cuarto Trimestre
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JUSTIFICACION

La operacién desarrollada por INDERHUILA , requiere del desarrollo de diferentes tipo de actividades, razén por la cual se
requiere la planeacion, implementaciéon y seguimiento de las actividades del SG-SST, encaminadas a la identificacion,

evaluacioén y control de los riesgos.

ALCANCE

El presente plan de trabajo esta dirigido al desarrollo de las actividades para el sistema de gestion de seguridad y salud en

el trabajo de INDERHUILA

OBJETIVO

METAS

INDICADOR

RECURSOS

Planear, desarrollar y realizar seguimiento a las
actividdades del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo de INDERHUILA

M1: Dar cumplimiento a las actividades
programadas dentro del cronograma del
plan de trabajo de SST.

M1 (Ne° de actividades ejecutadas / N° de actividades
programadas en el trimestre)*100

Economicos - Tecnico - Humano

ENE FEB MAR ABR MAY JUN Jue AGO SEP oct Nov Dic INDICADOR DE GESTION
TIPO DE ACTIVIDAD RESPOSABLE
P E P E E P E P E P E P E P E P
(EJECUTADO | PROGRAMADO)'100
(ANALISIS TENDENCIAL
Primer Trimestre:
Se puede evidenciar que en el primer trimestre de 2018, se logro dar al 78% de las que se tenian idos en el del SG-SST-
KREALIZAUU PUKR: ANA MARIA IRIARTE
Nombre Firma Fecha
g PROGRAWMDAS I
2
REVISADO Y APROBADO POR: E EJECUTADAS N
Nombre Firma Fecha 5
< REPROGRAMADAS ]
















