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Fomentar jos mecanismos de

izacldn, inducciédn,

reinduccién y afianzamlento de los
contenidos del Codigo de

Definlrjos ¢anxles ylas metodologias que se
empleardn para desarrofar las attividades de
implementacidn del Codigo de Integridad.

Dafinlr [as estrategias para 1s induccién o reinduccion
de los servidores piblicos con el propdsito de
afianzar las terndticas det Cédigo de integridad.

Definir el presupuesto asoclado a fas actividades que
38 implementarin en la entidad para promover e}
Cidigo de Integridad

SOCIALIZACKON VIRTUAL, CARTELES
REPRESENTATIVOS

Establecer el cronograma de elecucidn de las
actividades de implementacion del Cédigo de
integridad.

PGR DEFINIR FECHAS FINALES




Integridad.

Definir los roles y responsabitidades del Grupo de
frabajo de Integridad en cabeza def Grupo da
Gastidn Humana

REVISAR AA OF COMITE ¥ GESTION OF
OESEMPERD

Constiuir un mecan:smo de recoleccion de
informacldn {Encuesta yfo grupas de intercambic)
en el cuslla entidad pueda hacet seguimlento z las
observaciones de los servidores piblicos en el
proceso de la implementacion del Codiga de
integridad,

APLICAR TEST DE INTEGRIDAD A
FUNCICNARIOS

Promocidnde (2
gestidn del Cédigo
de Integridad

Ejecutar el Plan de gestidn de!
Codigo de integridad

Praparas |as actividades que se implementardn en el
afianzamiento del Codigo de integridad.

LAS ACTIVIDADES PREVISTAS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL CODIGO SERAN
ESTABLECIDAS PARA SU EXECUCION

Divulgar las actvidades dei Cadige de Integridad por
distinlos canales, logranda {a participacidn activa da
103 servidores pdblicos a ser parle de las buenas
aracticas.

LAS ACTIVIDADES PLANEADAS SERAN
DIVIFLGADAS A LOS FUNCIONARIOS A
TRAVES DE CORREQ ELECTRONICO

implementar fas actividades con los servidores
publicos de fa entidad, habitiando espacios
presencizles y virtuales para dicho aprendizaje.

Habilitar los canales presenciales y virtuates definidos
en el plan para consultar, discutiry retroalimentar
con fos servidares pdblicos y grupos de intercamblo
sus recomendacienes u cbjeclones a la actividad que
fa entidad efecutsd para el desarrotio de su gestidn,

Analizar Ja actividad que se ejecutd, asl come las
recomandaciones u ebfeciones recibldas en el
proceso de participacién y reatizar los 2justes a que
haya bugar,

ra izat fos resultados de la consolfidaclén de las
actividades del Cédigo de Integridad.

PENDIENTE

Evaluacién de Resultados de la
implementacién del Cadigo de
Integridad

Analizar los resultados obtenidos en la
implementacldn de [as acclones del Cédigo de
Integracion: 1
Identificar e nimero de actividades en las que 12
invafucrd al servidor pdblico con Jos temas del
Cadige.

2. Grupoes de intercamblo

Documentar las buenas practicas de la entidad en
materia de Integriddd que permitan aimentar la
préxima intervencidn del Cédigo.

LAS ACTIVIDADES Df EVALUACION DE

RESULTADOS ¥ DOCUMENTACION DE TAS

BUENAS PRACTICAS, SE HARAN t4NA VEE
FINALIZADAS LAS ACTIVIDADES DE

SENCIBILIZACION ¥ CAPACTTACION
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