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FUTAS RESULTADDS

Pasos

Ruta de Creacitn

Nombre de la Ruta de Creadién de Valor
€OoN menor punlaje

RUTA DE LA CALIDAD

La cultura de hacer las cosas blen

Variables resultantes

Alternativas de mejora

Mejoras a Implemznlar
(Inciur plazo de I3 implementacidn)

Evaluacifn de la eficacia de
las acciones implementadas

Seleccione enla
heja "Resullados’
fas SubRutas en

oltten'do puntajes

Submulas con menores puntajes (miximo tres)
Rula para generar rutinas de trabajo basadas en “hacer
slempre las cosas blen®.

Ruta para implementar una cultura del Iiderazgo, el
Irabajo en equipo y el reconacimiento

Evaluacidn de desempefio

IWMPLEMENTAR UN METODO
PROPIO DE EVALUACION
DENTRO DE LA INSTITUCION
CON EL FIN DE INSTAURAR
PLANES DE MEJORAMIENTO
INDIVIDUAL QUE PUEDA
CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO INTEGRAL
DEL SERVIDOR Y DE LA
INSTITUCION QUE VAYA EN
LINEA CON EL CODIGO DE
INTEGRIDAD. POSTERIORMENTE
PODRIA EJECUTAR LA
EVALUACION DE DESEMPERO DE
ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE PARA
LLEVAR LOS REGISTROS
NECESARIOS

ENTRE ENERO Y FEBRERO DE
2021

Ruta para implementar Incentivos basadas en salaria-
emadional- T

Idetifique en 13 hoja “Rutzs Filro l2s Subnstas
salscdonadas enfos puntcs antefores

Diagnéstico de necesidades de
capacitacibn realizada por Talenlo
Humano

REPROGRAMAR LAS
CAPACITACIONES
SELECCIONADAS PORLOS
SERVIDORES Y QUE SE
ENCUENTRAN REGISTRADAS EN
EL PGETH. REALIZAR UN NUEVC
ESTUDIO DE NECESIDAD DE
CAPACITACIONES.

REPROGRAMARLAS DURANTE EL
MES DE DICIEMBRE DE 2020
PARA LLEVARLAS A CABO EL
PRIMER SEMESTRE DE 2021

Enlahoja "Rufzs Fit”, Flve fas Ues Subndas selecdonadas en ef paso anfeiof pam
enconira las varzbles qua impactzn en estas rulas, e identqua las vanadizs que son

COTLNES

Da las varizhles enconlradas, identfique aquelas en 135 qus saria perfrenta y viabla inidiar
mejores en el codo plazo. Transcribatas en la columna o, 5 "Vaiabies resuliantes®

Dilagndstico de necesidades de la
entidad y de los gerenles pabiicos

RECOLECTAR INFORMACION,
EVALUAR EL PGETH Y PIC PARA
DEFINIR JUNTO CON LOS
SERVIDORES Y EL DIRECTOR
LAS NECESIDADES DE CADA
AREA DE LA INSTITUCION E IR
IMPLEMENTANDO LAS
SOLUCIONES QUE SURJAN DEL
ESTUDIO.

DE HOVIEMBRE A DICIEMBRE DE
2020

Disafia altematives da mejora en las vaniables identficadas (wvia ds idess)
i &5 mecesanio, soliote 2poyo da la Direcsidn da Empleo Pibion DAFP

De las &tamativas exstentes, ientifiqua 1as que va a implamentar y en qui plazo
125 ava aredizar, Sies necesaia, solats apoyo dad DAFP

Implementacién de esléndares
minimes del Sistena de Gestién de
Seguridad y Sa'ud en el Trabajo SG -
ssT

REVISAR DENTRO DEL SGSST
LAS ACTIVIDADES QUE SE HAN
EJECUTADO, LAS QUE ESTAN
PENDIENTES Y LAS QUE SURJAN
DENTRO DE LA EVALUACION
QUE REALICE ELAA
ENCCARGADO DEL AREA.

OCTUBRE - NOVIEMBRE DE 2020

Evalis |a eficacia d2 125 acciones Implemantzdas. Esle paso &3 realza _

depués da fnalizar la Impismentadidn da las sccionss.

xﬂhfxsjg.m%w._.ﬁzimsﬁn&mﬂ
el rive! del mejoramient efectuado

Provisidn de empleos

RECOLECTAR INFORMACION,
NECESIDAD Y DESARROLLO DE
PROVISION DE EMPLEO
MEDIANTE CONCURSO DE

MERITOS.

PROCESO CNSC
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