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1. OBJETIVO: Identificar y gestionar de manera oportuna, cualquier cambio en la entidad, que
pueda afectar la Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. ALCANCE: Este procedimiento inicia desde la Identificacion del cambio, hasta realizar
seguimiento y control del cambio

3. NORMATIVIDAD:

o Decreto 1072 de 2015
o« Resolucion 0312 de 2019

4. TERMINOLOGIA'Y DEFINICIONES:

Analisis de Cambio: proceso que permite identificar la existencia y caracteristicas de los
peligros para evaluar la magnitud de los riesgos asociados en los cambios 0 nuevos
proyectos y decidir si dichos riesgos son o0 no aceptables.

Cambio: conjunto de variaciones de diferente orden que sufren las organizaciones y que
se traducen en un nuevo comportamiento organizacional.

Centros de trabajo: se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area- a cielo
abierto destinada a una actividad econémica en una empresa determinada.

Evaluacion del riesgo: proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias
de esa concrecion.

Gestion del Cambio: aplicacién sistematica de procesos y procedimientos para la
identificar y evaluar el impacto sobre la seguridad y salud en el trabajo que puedan generar
los cambios internos o los cambios externos en las organizacion.

Identificacion de peligros: es el proceso para obtener informacion sobre los peligros en
los sitios en donde se realizara la actividad. Permite la localizacion y evaluacion de los
mismos, asi como el conocimiento de la exposicion a que estan sometidos los contratistas
y subcontratistas.

Peligro: fuente situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Proceso: conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactuan, las cuales
transforman elementos de entrada en resultados.

Proyecto: proceso unico consistente en un conjunto de actividades coordinadas y
controladas con fechas de inicio y de finalizacién, llevadas a cabo para lograr un objetivo
conforme con requisitos especificos, incluyendo las limitaciones de tiempo, costo y
recursos.

Riesgo: combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por éstos.

Seguridad y Salud en el Trabajo — SST: es la disciplina que trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y

NOMBRE: Ana Maria Irirarte C. NOMBRE: Elizabeth Leal Avila NOMBRE: Jorge Garcia Quiroga
CARGO: Apoyo Profesional CARGO: Profesional Universitario CARGO: Director
ELABORO REVISO APROBO

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
Despacho 875 04 31- 875 04 23 — 875 04 39 www.inderhuila.gov.co - atencionusuario@inderhuila.gov.co
Neiva-Huila




FORMATO

CODIGO PA-GSSST-PR03

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VERSION 02

VIGENCIA OCTUBRE 2020

4

INOERHUIL A

GESTION AL CAMBIO

PAGINA 2 DE 5

mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
ocupaciones.

que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo

promocién de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el
medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién vy el

trabajadores en todas las

o Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST: consiste en el
desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora, continua y que incluye
la politica, la organizacién, Ia' planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos

5. POLITICAS DE OPERACION:
Cumplir con los lineamientos de la normatividad:
e Decreto 1072 de 2015
e Resolucién 0312 de 2019

6. ACTIVIDADES

No. g:_lc\;': RESPONSABLE ACTIVIDAD A REALIZAR

REGISTRO

1 P HSEQ Se identifican todos los
cambios que puedan afectar la
seguridad y salud en el
trabajo, derivados de Ia
implementacién de nuevos
procesos Yy ejecucion de
nuevos proyectos,
identificacion de nueva
legislacion, cambios  de
tecnologia, de infraestructura,
instalaciones, equipos vy
adecuaciones de centros de
trabajo. En caso de que
amerite aplicar la gestién de
cambio, el area involucrada
inicia el requerimiento, en
donde se describe el propdsito
y justificacion de adelantar el
proceso.
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HSEQ

Se evalia la factibilidad
técnica y administrativa, se
identifican los aspectos del SG
SST para el cambio,
identificando los peligros y
evaluacion de riesgos que se
puedan generar.

Se realiza analisis del cambio
e impacto en el SG SST,
identificando si se requiere: -
Cambiar el mapa de procesos
de la entidad - Adquirir o
renovar equipos, maquinaria,
adecuar o modernizar la
infraestructura (fisica o]
tecnolégica). - Actualizar el
mapa de riesgos - Gestionar
recursos financieros,
adicionales para el SG SST. -
Modificar o eliminar algun
manual, procedimiento,
instructivo del SG SST. - Otro
tipo de cambios.

FORMATO GESTION
DEL CAMBIO

HSEQ

Para la gestion del cambio el
responsable del SG SST lleva
a cabo un analisis de riesgos
empleando el procedimiento
PA-GSST-PRO02 identificacion
de peligros, evaluacion vy
valoracion de los riesgos y el
formato PA-GSST-
DSO1matriz identificacion de
peligros, evaluacion y
valoracién de los riesgos, en
este se registra la fecha y los
responsables del analisis y la
descripcion de los cambios a
realizar. Junto con el apoyo

FORMATO GESTION
DEL CAMBIO
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del area juridica se analizan
los riesgos que se puedan
presentar por los cambios y
los requisitos de ley si aplica.

HSEQ Se documenta el cambio y se
informa a quien corresponda.
Con base en los riesgos
identificados y las
recomendaciones

establecidas, se identifican los
elementos del SG-SST que se
veran afectados por el cambio.

FORMATO GESTION
DEL CAMBIO

HSEQ La direccion aprueba el
cambio 'y comunica a
Seguridad y salud en el
Trabajo para su ejecucion.
Nota: En caso de ser
rechazado el cambio,
Seguridad y salud en el
trabajo, debe informar al area
que lo solicitd, describiendo
las razones por las cuales no
fue aprobado

FORMATO GESTION
DEL CAMBIO

HSEQ Se debe comunicar a los
involucrados sobre las
actividades y los tiempos
definidos, para su ejecucion.

FORMATO GESTION
DEL CAMBIO

HSEQ El responsable de
implementacién del cambio
debe ejecutar las actividades
definidas en un cronograma,
teniendo en cuenta los
responsables, los recursos
aprobados y el tiempo
estimado de duracion.

FORMATO GESTION
DEL CAMBIO

HSEQ Se debe verificar el
cumplimiento de las
actividades y evidenciar la

FORMATO GESTION
DEL CAMBIO
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Formato
Gestion del
Cambio

consecucion de los resultados
esperados.

PA-GSST-FT04

01 Creacion del documento 2016
02 Actualizacion del Octubre 2020
documento
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