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RESOLUCION VIGENCIA | OCTUBRE 2020
INDERHUILA No. 011 del 25 de enero de 2021

Por medio de la cual se autoriza el disfrute y pago de unas vacaciones a un funcionario del
Instituto Departamental del Deporte, la Educacion Fisica, la Recreaciony el
Aprovechamiento del Tiempo Libre del Huila— INDERHUILA.

EL DIRECTOR DEL INDERHUILA

s, legales, en especial las que le
015, 648 de 2017, Acuerdo No.

En ejercicio de sus facultade$
confiere el Decreto Ley 104

Que, el articulo 5 del Decreto L UAL SE FIJAN LAS
REGLAS GENERALES PARA LA NORMAS SOBRE
PRESTACIONES SOCIALES DE LOS. ATO Y TRABAJADORES
OFICIALES DEL SECTOR NACIONALZ' re@orioce las aciones y prima de

vacaciones como prestaciones sociales.

5ide 1978, en cuanto a las vacaciones,
manifiesta que: “Los empleados ptiblica8 @ trabajadores oficiales tienen derecho a
quince (15) dias habiles de vacaciones jgoicada ario de servicios, salvo lo que se
disponga en normas o estipulaciones e§gégiales. En los organismos cuya jornada

semanal se desarrolle e jernes, el sabado no se computara como dia
T T e
habil para efecto de vacagiones”. - .

el artlculo@ ibidem, a¥presa que: “Las vacaciones
: a peticion del interesado,
dentro del ano siguiente @ié ' e e a disfrutarlas”.

Que, el articulo 8 del Decreto Ley 168

Que, del goce de - ¥

regiran por lo dispuest@
modifiquen, adicionen QuE€Elan
empleado disfruta de ug

vacancia temporal, la

“(...) Cuando el
al es titular se genera una

carrera”.

Que, tratandose de la bonificacion especial de recreacion, el articulo 16 del decreto
304 del 27 de febrero de 2020, establece que: “Los empleados publicos tendrdn
derecho a una bonificacion especial de recreacion por cada periodo de vacaciones,
en cuantia equivalente a dos (2) dias de la asignacion basica mensual que les
corresponda en el momento de iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional.
Igualmente a esta bonificacién cuando las vacaciones se compensen en dinero de
conformidad « lo establecido en la Ley”.
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INDERHUILA No. 011 del 25 de encro de 2021

Por medio de la cual se autoriza el disfrute y pago de unas vacaciones a un funcionario del
Instituto Departamental del Deporte, la Educacién Fisica, la Recreacion y el
Aprovechamiento del Tiempo Libre del Huila — INDERHUILA.

Que, en ese sentido, la funcionaria ELIZABETH LEAL AVILA, identificada con
cédula de ciudadana 55.110.670, en calidad de Profesional Universitario grado 11
del INDERHUILA, tiene derecho al pago y disfrute de vacaciones por haber laborado
desde el 26 de enero de 2018 hast .enero de 2019.

esentd la liquidacién a que tiene
LA, segin las disposiciones del

?

8,d¢ 2017 y decreto 304 de 2020.

Que la Oficina Financiera dél
derecho la funcionaria ELI
Decreto Ley 1045 de 1978,

Que en el presupuesto de la vigen 1 ﬁ ILA, existe la partida
presupuestal para sufragar estos Slabordles la entidad, bajo el
rubro 2.1.1.01.03.001.01 “Vacacio ' I )1:001.08.02 “prima de
vacaciones”, el rubro 2.1.1.01.03.001 ] c‘a seegial de recreacion” y el
rubro 2.1.1.01.01.001.07 “Bonificaciongg: SFVICIOS T ados”.

ARTICULO PRIMERO: Autoricese el
vacaciones a la funcionazi AVILA, en calidad de Profesional
Universitario grado 11 delI'TNDERHUILA; i 2 del mes de febrero de
2021, hasta el dia 22 de febrego de 2021, reintegrandose a laborar el 23 de febrero
de 2021. G

ute de quince (15) dias habiles de

ARTICULO SEGUNDO:
Bonificacion Especial,
funcionaria ELIZABETH
55.110.670, en calidad de
haber cumplido un ano

ese-Prima de Vacaciones,
servicios prestados a la
n cédula de ciudadana
0 11 del INDERHUILA, por
ido desde el 26 de enero

SEISCIENTOS CUZ
($11.642.058,00)

ENTA Y OCHO PESOS
bros 2.1.1.01.03.001.01
“Vacaciones”, rubro 2 ) - ®de vacaciones”, el rubro
2.1.1.01.03.001.03  “bonificaciéon  especial de - recreacion” 'y el rubro
2.1.1.01.01.001.07 “Bonificacién por servicios prestados”, discriminados asi:

VACACIONES $4.863.529, oo
PRIMA DE VACACIONES $4.863.529, oo
BONO DE RECREACION $ 306.400, oo
BONIFICACION POR SERV. PREST.  $1.608.600, oo
TOTAL, cccsunerrmmsmnennmsmessonsnmnssnmsnsns $11.642.058,00
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INDERHUILA
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No. 011 del 25 de enero de 2021 e

Por medio de la cual se autoriza el disfrute y pago de unas vacaciones a un funcionario del
Instituto Departamental del Deporte, la Educacion Fisica, la Recreacion y el
Aprovechamiento del Tiempo Libre del Huila— INDERHUILA.

ARTiCULO TERCERO: Autorizar a la Oficina Financiera del INDERHUILA, para
que efectiie los pagos correspondientes.

ARTICULO CUARTO: La pres
expedicion.

ion rige a partir de la fecha de su

Dado en el despacho del IND ¥ as del mes de enero del afio 2021.

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
Despacho 875 04 31- 875 04 23 — 875 04 39 www.inderhuila.gov.co - atencionusuario@inderhuila.gov.co
Neiva-Huila

Pagina3de3




INDERHUILA
Nit: 813005578-7

REGISTRO PRESUPUESTAL
Numero: 2021000036

7 VALOR
1 608 600 00

29/01/2021
LA SECCION DE PRESUPUESTO
CERTIFICA:
Que en el presupuesto de la presente vigencia, se efectut el regrstro del siguiente compromiso:
RUBRO / FUENTE  |NOMBRE L 1 ANOMBREDE
211010100107 0 Bonificacion por servicios prestados LEAL AVILA ELIZABETH

150103

21101010010802 0

150103

211010300101 0

150103

211010300103 0

UNIDAD EJECUTORA:0-General
PROYECTO:0
FUENTE:150103-INDERHUILA -
RECURSOS PROPIOS

Prima de vacaciones

UNIDAD EJECUTORA:0-General
PROYECTO:0
FUENTE:150103-INDERHUILA -
RECURSQS PROPIOS
Vacaciones

UNIDAD EJECUTORA:0-General
PROYECTO:0
FUENTE:150103-INDERHUILA -
RECURSOS PROPIOS

Bonificacién especial de recreacién

150103 UNIDAD EJECUTORA:0-General
PROYECTO:0
FUENTE:150103-INDERHUILA -

= RECUR_S_OS PROPIOS B
AFAVORDE:  LEALAVILAELIZABETH
REPRESENTANTE  LEAL AVILA ELIZABETH
DISPONIBILIDAD 2021000035 DIS

OBJETO:

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN UNAS VACA
RESOLUCION NO 011 DE 2021

Se expide en NEIVA a los 29 dias del mes de Enero de 2021

Elaboré:
Modificé:

ASESORA FINANCIERA

LINAMSALAS

LEAL AVILA ELIZABETH

LEAL AVILA ELIZABETH

LEAL AVILA ELIZABETH

' TOTAL REGISTRO PRESUPUESTALI <

NIT: 55110670

4,863,529.00

4,863,529.00

306,400.00

11,642,058.00

CIONES A UN FUNCIONARIQ DE PLANTA DEL INSTITUTO, SEGUN




INDERHUILA

Nit: 813005578-7

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Nimero: 2021000035
22/01/2021
LA SECCION DE PRESUPUESTO

CERTIFICA:

Que una vez revisado el libro de control de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2021 se
encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

' RUBRO / FUENTE | NOMBRE

Valor,

2.1.1.01.01.001.07 Bonificacién por servicios prestados

UNIDAD EJECUTORA:0-General

PROYECTO:0

FUENTE:150103-INDERHUILA - RECURSCS PROPIOS
2.1.1.01.01.001.08.02 Prima de vacaciones

UNIDAD EJECUTORA:0-General

PROYECTO:0

FUENTE:150103-INDERHUILA - RECURSOS PROPIOS
2.1.1.01.03.001.01 Vacaciones

UNIDAD EJECUTORA:0-General

PROYECTO:0

FUENTE:150103-INDERHUILA - RECURSOS PROPIOS

2.1.1.01.03.001.03 Bonificacion especial de recreacion
UNIDAD EJECUTORA:O-General
PROYECTO:0
FUENTE:150103-INDERHUILA - RECURSOS PROPIOS

1,608,600.00

4,863,529.00

4,863,529.00

306,400.00

’ Total Disponibilidad:

1
OBJETO:

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES A UN FUNCIONARIO DE PLANTA DEL

INSTITUTO

Son: ONCE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CINCUENTA Y OCHO PESOS MC.

Dependencia Solicitante:

Responsable: ; Cargo:
Cddigo Proyecto: 0 '

Meta:

NOTA: Este certificado tiene validez p|| su utilizacion hasta: 22/02/2021

Elaboré:; LINAMSALAS
Modificé:

11,642,058.00



~ . FORMATO CODIGO GF-PA-F-V1
‘-& VERSION 2
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
et A VIGENCIA ENERO
(CDP) 2021
CONSECUTIVO Ne: 207210035 FECHA: 22/01/2021
DIRIGIDO A: LINA MARIA SALAS MENDOZA
CARGO: ASESQORA FINANCIERA

JUSTIFICACION

Comedidamente me permito solicitar certifi

presupuestal, de la vigencia 2021:

cado de disponibilidad presupuestal con cargo a la siguiente estructura

SECCION ESTRUCTURA PRESUPUESTAL
2.1.1.01.01.001.07 - Bonificacién por servicios prestados $1.608.600
303 2.1.1.01.01.001.08.02 - Prima de Vacaciones $4.863.529
2.1.1.01.03.001.01 - Vacaciones $4.863.529
2.1.1.01.03.001.03 - Bonificacidn Especial de Recreacion $ 306.400
OBJETO PARA LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO

DE 2021:

PROYECTO/COD. BPIN

PROGRAMA
ELEMENTO CONSTITUTIVO
PRODUCTO
VALOR
VALOR TOTAL CDP ONCE MILLONES SEISCIFI,EI?STC())SSR(;I%?EEg:?&g%gal\)mL CINCUENTA Y OCHO
GENERALIDADES ORDENADOR DEL GASTO
NOMBRE JORGE GARCIA QUIROGA
EN FUNCION DE DIRECTOR

i

FIRMA:
PROYECTO: S Revisé:
NOMBRE ” Adriana Arias V. Rafael Eduardo Escobar Anillo
CARGO Contratista de Apoyo a la Gestion Asesor Juridico Externo - Contratista
RECIBIDO i
NOMBRE UV‘O"ﬂoro Sobs T [N~
CARGO DeesordXmoncre@ T [Frma: mfﬂ}@b*-f)
FECHA DD22 MMO ( ANOZZ | S

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
Despacho 875 04 31- 875 04 23 — 875 04 39 www.inderhuila.gov.co - atencionusuario@inderhuila, gov.co

Neiva-Huila

Paaina1de1




) INDERHUILA %
i

813.005.578-7 aal
INDERHUILA 'HU”é’
LIQUIDACION DE VACACIONES (REC
NOMBRE ELIZABETH LEAL AVILA
cC 55,110,670
DEPENDENCIA RECREACION Y DEPORTE
CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PERIDO A RECONOCER DE: 26/01/2018
A: 2510172019
PERIDO A DISFRUTAR DE: 02/02/2021
VACACIONES A: 2210272021
DIAS A LIQUIDAR 21
FECHA DE LIQUIDACION 26/01/2021 B
DEVENGADOS ' ' ' | ! | VALORLIQUIDADO |
Salario 4,596,000 | I A .
B. Servicios 1,608,600 | | f -
_Pr_ima de servicios 6,940,188 I j e | - :
'prima Tecnica 1,639,500 | i el i
| Auxilio Alimentacién ‘ - | L = | i 1 S
L i
|VACACIONES } DIAS| '
Salario 4,596,000 4,506,000 | _ : _
B. Servicios 1,608,600 (112 134,050 | | |
Prima de servicios 6,940,188 |12 578,349 | | _ |
Prima Tecnica 1,639,500 | 1,639,500 | ~ | - f:
!Auxilio Alimentacién i - | I - I ! —_—
!Tutal Salario Base | | i 6,947,899 | 21| 4,863,529 |
| i
PRIMA DE VACACIONES | DIAS| il
Salario 4,596,000 4,596,000 t .
B. Servicios 1,608,600 |12 134,050 ! e
Prima de servicios 6,940,188 112 578,349 ) 1 S
Auxilio Transporte 1.539,@ J 1,639,500 f 1
Auxilio Alimentacién = " ; =it 1 ,_m;
Total promedio l 6,947,899 [ 21 4,863,529 }
| |
| |
|BONIFICACION ESPECIAL NE REGREACION | ! | ~ DIAS/ i
Salario ! 4,596,000 | f | 2.00| = 306,40071
| | ' j
BONIFICACION SERVICIOS PRESTADOS (35%) ‘ ! | DS o |
— [ 4,596,000 | 4,595,000 | ]
|Gastos de representacion I 0] | 0 ‘ Nl
Total promedio | | ? 4,696,000 : 1,608,600 |
i | | | |
J i | ] — o]
TOTAL LIQUIDACION (Suma 1 a 4) 5 : 11,642,058
| T ey
Retencion en la Fuente (Ver Anexo de Retencién) — I| : 553'60‘0-‘1\
| \ 5 ]
[TOTAL A PAGAR (A-B) i 10,779,058 |
| |

Director




Retencién aplicable para el afio 2021

Procedimiento No. 1

Digite los datos del empleado

Digite el nombre de la empresa Mes | Encro de 2021 ]
ELIZABETH LEAL AVILA
CC. 55.110.670 uvT Valor UVT
0 Afio 2021 36,308
Aflo 2020 35,607
L Conceptos Datos |  Depuracién |
E Tolal pagos laborales en ¢l mes
Sueldo - B
Auxilio de transporte -
Comislones % -
Horas extras . -
Recargos necturnos y dominicales =
Otros auxilios {movilidad, alimentacién, etc.) — -
Bonificaciones 1,608,600 1,608.600
Viaticos » -
Exceso de las 41 UVT Por pagos por concepto de alimentacién (art 387-1 ET)
Incapacidades = -
Licencia de maternidad =
Cesantias (no se tienen en cuenta para efectos de Ia retencién en la fuente) = :
Intereses sobre cesantias (no se tienen en cuenta para efectos de la retencion en la fuente) il
Prima " -
Vacaciones 4,863,529 4,863,529
Primas extralegales 4,863,529 4,863,529
Otros ingresos laborales- Bonos, cheques eleclrénicos, pagos indirectos - i
Total Ingresos mes 11,335,658 11,335,658
[Subtotal (A) | 11,335,658 |
I 2 l Menos ingresos no constitutivos de renta ni ganancia ocasional
Aportes obligatorios a Fondos de Pensiones (art. 55 ET) 249,420 249,420
Fondo de Solidaridad Pensional 62,355 62,355
Aportes voluntarios a fondos de pensiones abligaterios (Régimen ahorro individual) (Art. 55 ET) - -
Aportes obligatorios al sistema de salud (art. 56 ET) 249,420 249,420
Total ingresos no constitutivos de renta ni ganancia ocasional 561,195 561,195
[Subtotal (B) [ 10,774,463 |
E Menos Deducciones
Intereses por prestamos de vivienda (promedio afo anterior o los meses correspondientes) - -
Pagos por salud prepagada, Plan complementario de salud, o seguros de salud (art 387 ET)- P - N
Por dependientes (Arl 387 ET) 1,133,566 1,133,566
Total deducciones 1,133,566
Menos rentas exentas
Aportes a Fendos de Pensiones Voluntarias (art. 126-1 ET)
Descuentos hechos por la empresa con destino a cuentas AFC, AVC (art 1264 ET) g .
Indemnizaciones por accidentes de trabaje ¢ enfermedad (art 206 ET Num 1) - 5
Gastos de representacién de los rectores y profesores de las U. publ. (art 206 ET Numn 9) B -
Indemnizaciones proteccion a la maternidad {art 206 ET Num 2) 5 .
Gastos de entierro del trabajador (art 206 ET Num 3) N N
Otras rentas exentas (Art. 206 ET) _ n
Total renta exentas A
Subtotal (C) 9,640,897
Valor de |a prima de servicios =
Subtotal (C) 9,640,897
[[4] [Menos renta exenta -25% del subtotal (C) (Numeral 10 art. 206 ET) 2,410,224 |
Limite del 40% sobre RE y Deducciones {excluir cesantias) 4,309,785
Total renta exentas (incluye el 25%) y deducciones 3,543,790
|Base Gravable (Ver Tabla) | 7,230,673
Valor retencién en la fuente Art. 383 ET $ 863,000
Valor retencién en la fuente a practicar por prima de serviclos (art. 383 ET) $ E
Total retenciones a practicar (Art. 383 ET) $ 863,000
ViSO

22/01/202111:20 n m




OO0 PE-GORFOI
-
VIRSON o1
‘ COMUNICADO
R P}
INDETTHUILA NIGINCA OCTURRE 2020

Neiva, 22 de enero de 2021

No. Radicedo: 43 -202 4-0o05
—ny No. de Folios:

Fecha:
rosr Hora 12° 39
Doctor Recibido por:
JORGE GARCIA QUIROGA
Director INDERHUILA 2 2 ENE 2021
Neiva

Ref: solicitud indemnizacidon de Vacaciones

Cordial saludo.

De acuerdo al asunto de la referencia me permito solicitarles muy respetuosamente se
estudie la viabilidad de indemnizarme las vacaciones a que tengo derecho por un afo de
servicios continuos prestados al instituto, durante el periodo 26 de enero de 2018 al 25 de
enero de 2019, o si no es posible para ser disfrutadas a partir del 26 de enero del presente
ano.

Agradezco su colaboracion.

Atentamente,

£ n2A3 ETH
G R RRTEAL AGﬁ‘ 4

Profesional universitario
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