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PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SG-SST 2022 INDERHUILA

Consolidar plan de trabajo  anual del SG-SST 

ABR

Revisión de objetivos del SG-SST

1. SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO AL 

SG-SST.

Revisar divulgación de los objetivos a los trabajadores.

Solicitar la evaluación inicial al SG-SST.

SEP OCT INDICADOR DE GESTIÓNNOV DIC

TIPO DE ACTIVIDAD

Revisión de politicas

Realizar reuniones gerenciales.

Divulgación de la revisón por la alta dirección

MAYENE FEB JUN

Establecer metas cuantificables para los objetivos definidos en los programas 

de vigilancia epidemiológica. 

Realizar exámenes medicos  ocupaciones de ingreso y de retiro. 

Establecer el presupuesto para las actividades del sistema de gestión para el 

2022

3. PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

Realizar las capacitaciones programadas en el programa de capacitación 

para el mes.

Realizar analisis tendencial del cumplimiento de los indicadores del programa 

de capacitación.

Realizar analisis tendencial del cumplimiento de los indicadores del programa 

de riesgo psicosocial.

JUL

Realizar inspecciones gerenciales

Hacer firmar el plan de trabajo anual y el SG -SST del 2022 por el gerente y 

el coord. del SG-SST.

RESPOSABLE

AGOMAR

(EJECUTADO / PROGRAMADO)*100

5. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL 

TRABAJO

La operación desarrollada por INDERHUILA , requiere del desarrollo de diferentes tipo de actividades, razón por la cual se

requiere la planeación, implementación y seguimiento de las actividades del SG-SST, encaminadas a la identificación,

evaluación y control de los riesgos.

El presente plan de trabajo esta dirigido al desarrollo de las actividades para el sistema de gestión de seguridad y salud en

el trabajo de INDERHUILA 

OBJETIVO

JUSTIFICACIÓN

ALCANCE

METAS RECURSOS

Planear, desarrollar y realizar seguimiento a las 

actividdades del sistema de gestión de seguridad y salud 

en el trabajo de  INDERHUILA

M1: Dar cumplimiento a las actividades 

programadas dentro del cronograma del 

plan de trabajo de SST.

INDICADOR

M1  (Nº de actividades ejecutadas / Nº de actividades 

programadas en el trimestre)*100
Economicos - Tecnico -  Humano

Realizar seguimiento al cumplimiento de los indicadores del sistema de 

gestion de seguridad y salud en el trabajo

2. Programas de Formación y Capacitación

Establecer planes de acción de acuerdo al seguimiento del programa de 

mantenimiento.

Revisión del reglamento de higiene y seguridad industrial.

Actualización y divulgación de los requistos legales en seguridad, salud en el 

trabajo y ambiente.

Comunicar a todo el personal el Programa SGA 2022

Realizar las actividades del programa de mantenimiento

5.2 Programas de Vigilancia Epidemiologica Psicosocial

5.3 Programas de Vigilancia Epidemiologica Biomecanico

Realizar actualización del profesiograma

Realizar seguimiento a las actividades del programa de capacitación

Realizar las actividades del programa de riesgo psicosocial.
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SG-SST 2022 INDERHUILA

ABR

1. SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO AL 

SG-SST.

SEP OCT INDICADOR DE GESTIÓNNOV DIC

TIPO DE ACTIVIDAD

MAYENE FEB JUN JUL

RESPOSABLE

AGOMAR

(EJECUTADO / PROGRAMADO)*100

La operación desarrollada por INDERHUILA , requiere del desarrollo de diferentes tipo de actividades, razón por la cual se

requiere la planeación, implementación y seguimiento de las actividades del SG-SST, encaminadas a la identificación,

evaluación y control de los riesgos.

El presente plan de trabajo esta dirigido al desarrollo de las actividades para el sistema de gestión de seguridad y salud en

el trabajo de INDERHUILA 

OBJETIVO

JUSTIFICACIÓN

ALCANCE

METAS RECURSOS

Planear, desarrollar y realizar seguimiento a las 

actividdades del sistema de gestión de seguridad y salud 

en el trabajo de  INDERHUILA

M1: Dar cumplimiento a las actividades 

programadas dentro del cronograma del 

plan de trabajo de SST.

INDICADOR

M1  (Nº de actividades ejecutadas / Nº de actividades 

programadas en el trimestre)*100
Economicos - Tecnico -  Humano
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Realizar actualización del plan de emergencias.

Inspeccion ergonomica al puesto de trabajo

Realizar  seguimiento al programa de inspecciones de 2022

Medicion de Iluminacion 

Realizar revisión y actualización de procedimientos operativos y formatos

7. SEGURIDAD INDUSTRIAL

Actualización de requisitos legales

Realizar reuniones del comité de convivencia laboral.

Realizar inspeccion al archivo 

Realizar control biologico al archivo

Realizar seguimiento a las acciones del reporte de actos y condiciones 

inseguras.

Actualización y analisis de estadisticas de accidentalidad

Realizar inventario de productos químicos

8. AUDITORIA EN HSE 

Actualización de las matrices de aspectos e impactos ambientales.

Realizar Campaña de Orden y Aseo

Ejecutar actividades  para manejo de basuras.

Realizar mantenimiento a los servicios sanitarios  

Verificar el suministro de agua para el consumo.

7. RECOMENDACIONES DOCUMENTALES.

Actualización de la matriz de peligros 

6. HIGIENE INDUSTRIAL

Realizar  simulacros de emergencias (incendios, evacuación, primeros 

auxilios y ambiental)

Realizar las actividades del programa de vigilancia epidemiologico 

Biomecanico.

Estudio de ruido.

Elaboracion Folleto / Plegable alusivo a  "Emergencias"

Reunión COPASST.

8. SANEAMIENTO BÁSICO

Realizar elaboración del programa de inspecciones para el año 2022
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SG-SST 2022 INDERHUILA

ABR

1. SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO AL 

SG-SST.

SEP OCT INDICADOR DE GESTIÓNNOV DIC

TIPO DE ACTIVIDAD

MAYENE FEB JUN JUL

RESPOSABLE

AGOMAR

(EJECUTADO / PROGRAMADO)*100

La operación desarrollada por INDERHUILA , requiere del desarrollo de diferentes tipo de actividades, razón por la cual se

requiere la planeación, implementación y seguimiento de las actividades del SG-SST, encaminadas a la identificación,

evaluación y control de los riesgos.

El presente plan de trabajo esta dirigido al desarrollo de las actividades para el sistema de gestión de seguridad y salud en

el trabajo de INDERHUILA 

OBJETIVO

JUSTIFICACIÓN

ALCANCE

METAS RECURSOS

Planear, desarrollar y realizar seguimiento a las 

actividdades del sistema de gestión de seguridad y salud 

en el trabajo de  INDERHUILA

M1: Dar cumplimiento a las actividades 

programadas dentro del cronograma del 

plan de trabajo de SST.

INDICADOR

M1  (Nº de actividades ejecutadas / Nº de actividades 

programadas en el trimestre)*100
Economicos - Tecnico -  Humano

P Coord. De HSEQ

P Coord. De HSEQ

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

% De Cumplimiento

Primer Trimestre 0%

Segundo Trimestre 0%

Tercer Trimestre 0%

Cuarto Trimestre 0%

REALIZADO POR:

PROGRAMADAS

REVISADO Y                                                                             

APROBADO POR: EJECUTADAS

REPROGRAMADAS

Nombre

Firma

Meses

ANA MARIA IRIARTE

Firma

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO

ANALISIS TENDENCIAL

Primer Trimestre: 

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREAGOSTO

JORGE GARCIA QUIROGA 
A

C
T

IV
ID

A
D

E
S

Fecha

ene-22

Nombre Fecha

Actividad programadas vs actividades ejecutadas

SUB TOTAL ACTIVIDADES

0%

Elaborar programa de auditorias

Seguimiento al programa de auditoria de para contratistas

# de Actividades Programadas Trimestral

0

0

0 0 0

0 0 0

SEPTIEMBRE

# de Actividades Ejecutadas Trimestral
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Cumplimiento del Plan de Trabajo del  SST.


