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DEPENDENCIA CONTROL INTERNO
PROGESD GESTION DLE CONTROL Y AUDITORIAS
TEMA A TRATAR COMITE DEPARTAMENTAL DE AUDITORIA INTERNA
LUGAR OFICINA DE CONTROL INTERNO - REUNION VIRTUAL
FECHA HORA INICIO | HORA FINALIZACION DURACION
14 -09-2021 8:00 am 10:48am 2 horas y 48 minutos

l. OBJETIVO DE LA REUNION:

Reunién de Comité Departamental de Auditoria Interna del Departamento del
Huila — Capacitacion en la nueva Guia para la Administracion del Riesgo —
Version No. 5.

Il. PARTICIPANTES:
1. Luis Edgardo Cabrera Trujillo — Jefe de la Oficina de Control Interno de
Gestion de la Gobernacidn del Huila. — Presidente
2. Yaneth Gutiérrez — Hospital Departamental San Vicenta de Paul — Garzén
Huila
3. Marisol Gutiérrez Trujillo — Hospital Universitario Hernando Moncaleano
Perdomo
Hugo Alberto Llanos — Infihuila
Ana Maria Bernal — Fonvihuila
Angelica Cruz Rojas - Hospital San Antonio De Padua - La Plata Huila
Wilson Andrade Gonzalez - Aguas Del Huila
Luis Herney Gémez Urbano - Hospital San Antonio de Pitalito
Esperanza Patricia Ausique Ramirez - Inderhuila
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lll. AGENDA:

Verificaciéon del Quérum

Lectura y aprobacién del Orden del Dia

Saludo de bienvenida por parte del Presidente del Comité Departamental de
Auditoria Interna del Departamento del Huila.
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4. Capacitacién en la nueva Guia para la Administracién del Riesgo —Version
No. 5
9. Proposiciones y varios.

IV. DESARROLLO
1. Verificacién del Quorum.

El Presidente del comité Departamental de Auditoria Interna, Dr. Luis
Edgardo Cabrera Trujillo, saluda a los asistentes y agradece la participacion
al Comité convocado, aclara que mientras el Secretario Técnico logra
conexion, desarrollara las funciones de Secretario: acto seguido realizo la
respectiva verificacion del quorum, contando con la participaciéon de nueve
(9) miembros del comité de once citados, por lo que existe quorum para
continuar con lo programado.

2. Lectura y Aprobacién del Orden del dia
El Presidente del Comité, seguidamente procede a dar lectura al orden del
dia, el cual es aprobado por cada uno de los miembros del Comité.

3. Saludo de bienvenida por parte del presidente del Comité
Departamental de Auditoria Interna del Departamento del Huila.

El doctor Luis Edgardo Cabrera Trujillo, en calidad de Presidente del
Comité ofrece un cordial saludo a cada uno de los jefes de control interno
de las entidades del departamento, dando una bienvenida a este comité
departamental de auditoria interna, manifiesta que le complace mucho
verlos a todos conectados y saber que estan bien de salud, después de
estas situaciones que han afectado al mundo entero.

Sin mas preambulos en el saludo, manifiesta que la Dra Ruth Erica
Bustamante Bonilla, sera la encargada de realizar la capacitacion de la
nueva Guia para la Administracion del Riesgo — Versién No. 5; no sin antes
aprovechar la oportunidad para recordar que el Decreto 648 de 2017 que es
el que deben estar aplicando los puntos mas importantes, de lo que son las
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funciones de control interno y que estan plasmadas en los cinco roles que
son muy importantes, y que seguramente si se les da una fiel aplicabilidad
se va a tener un éxito completo en cada una de las entidades; Rol de
liderazgo estratégico, Rol de evaluacion de la gestion del riesgo, Enfoque
hacia la prevencién, Relacién con entes de control y Evaluacion vy
seguimiento. De la misma manera es muy importante recordar una
definicion muy sucinta de cada uno de ellos, para recordar las actividades.
El Rol de liderazgo estratégico se refiere a las actividades de rendicién de
cuentas, presentacion de informes y manejo de informacion estratégica que
los jefes de las unidades de auditoria interna deben realizar frente a su
nominador, asi como aquellas relacionadas con el valor agregado del
ejercicio de sus funciones al interior de la entidad en Ia que se
desempeiian, es decir que este rol tiene como propésito principal convertir
la auditoria internas, control interno o quien haga sus veces en un
componente dinamizador de la organizacion y en un soporte estratégico
para la toma de decisiones tanto al interior de la entidad como por parte de
sus nominadores .

Rol de enfoque hacia la prevencién: la norma contempla que a través de
este rol, las oficinas de control interno, auditoria interna o quien haga sus
veces deben brindar un valor agregado a la organizacion mediante la
asesoria permanente y la formulacién de recomendaciones con alcance
preventivo que le sirvan a la entidad para la toma de decisiones frente al
quehacer institucional y a su mejora, este rol articula el fomento de la
cultural de control y la asesoria y acompafiamiento de manera tal que se
generen en los servidores la capacidad de cumplir con sus funciones, una
tarea de forma efectiva y selectiva: el enfoque hacia la prevencion,
practicamente consiste en, asistir a los comités, efectuar talleres, revisar
labores, definir el alcance de la labor de la asesoria, incluir el plan anual de
auditorias, proponer herramientas de autoevaluacion.

Rol de Evaluacion del Riesgo: identificacién y analisis de los riesgos debe
Ser un proceso permanente e interactivo

Relacion con entes externos: es la relacion que deben tener los jefes de
control interno con los entes externos, en este caso las contralorias,
teniendo en cuenta el amplio conocimiento que estas oficinas tienen de la
organizacion; para el desarrollo de este rol se debe identificar previamente
la informacion relevante y pertinente referente a: fechas de visitas, alcances
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de las auditorias, informes periédicos, requerimientos previos de érganos
de control entre otros aspectos; su objetivo es coadyuvar para que la
entidad supere con los mejores resultados la evaluacién del organismo de
control; en este rol existen ciertas pautas como son: definir las reuniones
del equipo auditor del ente de control respectivo, establecer el interlocutor
para atender el proceso, establecer una cordial y respetuosa colaboracion
con los funcionarios del equipo auditor, recibir las inquietudes y coordinar
con los lideres de los procesos las respuestas correspondientes en forma
clara y concreta, no dar respuestas sin contar con los soportes e
informacion relacionada por parte de los lideres de los procesos y la
administracion, velar por el manejo adecuado de la informacién bajo el
debido cuidado y reserva profesional, en fin todo lo que tiene que ver con la
relacion de la administracion, por lo que practicamente deber ser el
anfitrion.

Rol de Evaluacién y seguimiento: consiste en evaluar, contribuir en la
mejora de los procesos de gestién y control y administracién de las
entidades, utilizando para ello un enfoque sistematico y disciplinado, asistir
a la entidad en el mantenimiento de controles efectivos mediante la
evaluacién de la eficacia y eficiencia de los mismos promoviendo la mejora
continua; evaluar la adecuacion y eficacia de los controles que comprende
la administracion, las operaciones y los sistemas de informacién de la
entidad.

Con esta intervencion el Dr Luis Edgardo hace un recuento de los roles que
les asiste a cada uno como jefes de control interno, y lo hace como un
abrebocas a la capacitacién que tiene programada la Dra Ruth Erica
Bustamante, concede la palabra al Secretario técnico para que se le dé
continuidad al orden del dia.

4. Capacitacién en la nueva Guia para la Administracién del Riesgo -
Version No. 5

Acto seguido, el Secretario Técnico da la bienvenida a la Dra Ruth Erica
Bustamante, quien hace la presentacion de su perfil profesional y da inicio a

REVISO APROBO

NOMBRE Y FIRMA

CARGO




Cédigo: SGN-C048-F24
SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

: Fecha Aprobacién:
GCI)DBEELRI-?leLON 01 de Febrero de 2014
FORMATO: ACTA DE REUNION Version: 1
Pagina 5de 6

la capacitacion.
Se anexa la presentacién de la capacitacién como soporte integral de esta
Acta.

5. Proposiciones y Varios
El secretario técnico concede la palabra a la Dra Esperanza Patricia
Ausique Ramirez quien pregunta que cuando “tendriamos la préxima
reunion”, argumenta que todos estan en un ejercicio muy importante sobre
todo en lo que tiene que ver con riesgos, ya que estan en el auge y
aprovechando que la Dra Ruth Erica ha sido tan competente en el tema,
podria colaborar en una capacitacién especifica en cualquiera de los tres
riesgos que tienen que estar implementando en este momento; argumenta
que cada capacitacion que van recibiendo les sirve porque van mejorando,
ya que de cada capacitacién sacan algo que les sirve para organizar en
cada una de las entidades.

Toma la palabra el Dr Luis Edgardo Cabrera, manifiesta que entiende
perfectamente la inquietud, pero que debido al corto tiempo (escasos tres
meses) que tienen donde estan terminando la vigencia y estan entregando
informes; sin embargo si tiene alguna inquietud especial que resolver en
primera instancia, se pudiera tratar en la Oficina de Control Interno de la
Gobernacion; pero si se ponen de acuerdo con un tema especifico con
relaciéon a riesgos y determinan una fecha, se la pueden hacer saber a traes
del secretario técnico y se convocaria nuevamente al comité.

El Secretario técnico manifiesta que la importancia del tema amerita hacer
una capacitacion presencial, de la misma manera seria importante hablar
del sistema de alertas de control interno, del cual no se ha avanzado en ese
tema y que seria importante replicarlo con las personas que participan de
este importante comité.

Toma la palabra la Dra Ruth Erica, y manifiesta que a traves del correo del
jefe de control interno, se les puede estar enviando la presentacion que en
su momento hizo la funcién publica de este tema.
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Toma la palabra la Dra Marisol Gutiérrez, manifiesta que en la gobernacion
del Huila, la jefe de calidad tiene una herramienta elaborada sobre riesgos,
que seria interesante que la pudieran compartir; manifiesta también que los
tiempos no dan para hacer mas reuniones del comité, pues todos estan
terminando sus planes de auditoria de la vigencia y presentando informes.

La Dra Ruth Erica, complementa diciendo que esta herramienta esta en el
portal de la gobernacién (pagina oficial), también estan los mapas de
riesgos por procesos.

El' Dr Luis Edgardo Cabrera, despide esta reunion agradeciendo
huevamente por la participacion de los nueve miembros que acudieron a la
convocatoria.

V. CONCLUSIONES

Se da por terminada la reunién del Comité, cumplimiento con el orden del dia a las
10:48 a.m.

Firmas:
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LUIS EDGARDO CABRERA TRUJILLO LU.I'S"'HERNEY';(_;"CI)MEZ URBANO
Presidente del Comité Secretario Técnico Comité

Proyecto: Gloria Mercedes Tovar Truijillo
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