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INTRODUCION

La presente La Politica de “Contra
Dimension 7 del mismo nombre
lineamientos y buenas pract
conducir a las entidades publi ados propuestos y a materializar
las decisiones plasmadas en ; pnal, en el marco de los valores
del servicio publico.

nterno”, se enmarca en la operacion de la
nO propasito suministrar una serie de

MIPG promueve el mejoramiento
deben establecer acciones, métoda
riesgo, asi como mecanismos para la pr

on por la cual éstas
rol y de gestion del
de éste.

Con esta dimension, y la implementac
cumplir el objetivo de MIPG “Desarrollar,
en la informacion, el control y la evalude
continua”.

que la integra, se logra
a culttFa organizacional fundamentada
para la toma de decisiones y la mejora

e t?

Con la expedicion del De€feto1499 de 2047 y €l Manualde MIPG se debe elaborar

e implementar la Politica re queles | tima Dimensién de MIPG

y se desarrolla a través r de Co o0 —MECI, el cual fue

actualizado en funcig i i el [ de Gestién y de Control
I 53 de 2015

Interno que establece el

E(E
Establecer las directrice | nadas con la Dimensiéon

de Control Interno, Politica de Control Interno de MIPG, por medio de la
implementacion de acciones, herramientas, instrumentos y mecanismos de
prevencion, monitoreo, verificacion y evaluacion de la gestién realizada en la
Entidad, en conformidad con la normatividad aplicable y el modelo integrado de
planeacién y gestion - MIPG, con el fin de generar controles y/o alertas oportunas y
necesarias para la toma de decisiones y mejora continua.
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ALCANCE

La politica de Control Interno esta integrada con los cinco componentes, a saber: (i)
ambiente de control, (ii) administracion del riesgo, (iii) actividades de control, (iv)
informacion y comunicacion y (v) actividades de monitoreo y un esquema de
asignacion de responsabilidades esypara la gestion del riesgo y el control, el
cual se distribuye en diversos 3 entidad, no siendo ésta una tarea
exclusiva de las oficinas de cq ‘
alta direccion y el equipo dire ea, conformada por los gerentes
publicos y los lideres de proc ) 1 LLin
responsables de monitoreo y ionde.ec > gestion del riesgo (jefes
de planeacion, supervisores @ i ; ea, conformada por la
oficina de control interno®.

v' Ley No. 87. Diario Oficial No. 4
Colombia.

bre 29 de 1993, Bogota,
de:

v Ley No. 1753. Diario Oficial No
Colombia.

v" Decreto N0.1499.
Bogota,

de septiembre de 2017,
uperado de:

v Modelo Integrad G. Departamento de la
Funcién I Recuperado de:
v nal de la auditoria interna,
Recuperado de:

! Manual MIPG
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Una vez aprobada por el Comité de Coordinacion de Control Interno, la politica de
Control Interno del INDERHUILA rige a partir de la promulgacion del Acto
Administrativo que ordene su implementacion.

CONCEPTOS APLICAB A DE CONTROL INTERNO

Autocontrol: Es la capacid ) - 0_de los colaboradores de la
organizacion, independiente - j :
su trabajo, identificar desviae
cumplimiento de sus funciones
responsabilidades.

en el ejercicio y
ar sus tareas vy

ad at © a los administradores

Cl€ giSefnio de la estructura del
esaltar el deber que les corresponde a
todos y cada uno de los colaborador entro de la organizacion, quienes en
desarrollo de sus funciones y con la apl On de procesos operativos apropiados
deberan procurar el cumplimiento de los ivos trazados por la direccién, siempre

sujetos a los limites por ell idos®
R e
Autorregulacion: Se refiere @ la capacidad de la organizacion para desarrollar y

aplicar métodos, normas procedigiien que | permitan el desarrollo,
implementacion y mejorami [ ontrol Interno, dentro del
marco de las disposicion

En consecuencia, sin perjuicio de la res
en la definicion de politicas y en la or
Sistema de Control Interno, es pertin

Autogestion: Apunt
ejecutar y evaluar de m
en los principios mencion
las politicas, los méto ecaniSmos de prevencion, control,
evaluacion y de mejor enti e le permitan tener una
seguridad razonable a deSus_agbjetivos, cumpliendo las
normas que la regulan.

ra interpretar, coordinar,
funcionamiento. Basado
establece las acciones,

COSO (Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission)
Marco conceptual en el que se basa el sistema de control interno de la empresa y
gue considera los siguientes elementos:

1. Ambiente de Control.

2. Evaluacion de Riesgos.

3. Actividades de Control.

4. Informacion y Comunicacion.
5. Supervision.
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RESULTADOS INFORME SEMESTRAL DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO

e

En atencion a lo estipulado en el Decreto 2106 de 2019 “Por el cual se dictan
normas para simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos y procedimientos
innecesarios existentes en la administracion publica” (articulo 156), donde sefala
gue el jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces,
debera publicar cada seis (6) meses, en el sitio web de la entidad, un Informe de
evaluacion independiente del estado del Sistema de Control Interno, de acuerdo con
los lineamientos que imparta el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica.

A continuacion, se detalla el analisis realizado por el Jefe de Control Interno o quien
haga sus veces frente a la alineacién del Sistema de Control Interno en el marco del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, resaltando los principales
aspectos generales de la entidad como base conceptual de los resultados obtenidos

para las acciones de mejora por parte de la Entidad.

Nombre de
la Entidad:

INDERHUILA

prindo Evaluad|

ENERO 1 A JUNIO 30 de 2020

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ -

=

S

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Intemo

LY Estado del sistema de Control Interno de |a entidad
f .

iEstan todos los

componeates operando . . . . . .
oy ‘;[;‘.',"‘ En  Seencuentra en proceso con el desarollo de las diferentes actvidades relacionadas con la implementacion del Modelo Integrada de Planeacicn
mtegrada? IR ] L.

proso ! Ha] proceso y Gestion - MIPG

[Justifique su

respuesta);

iE5 ehective ¢l sistema

:,',‘:;i‘.'.‘}'..',','"" pa o Debido a que s& encuentra en proceso, a traves del desarrollo de las diferentes actividades programadas de acuerdo con los componentes del
o ) MECIy las dimenciones del Modelo Integrado de Planeacian y Gestion - MIPG

recpuestal:

La entidad cuenta

e La entidad se encuentra en proceso de la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG y en su refente a las ineas de
brisirmsalll B defensa a traves de las cuales se adelantan actividades que permiten fortalecer de manera integral el cumplimiento de los objetivos

que le permita la toma intitucionales.

de decisio_us Freate 3l
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OBJETIVOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

Atendiendo los principios constitucionales que debe caracterizar la
administracion publica, el disefig lo del Sistema de Control Interno
se orientard al logro de los si

a) Proteger los recursc
administracion ante p

b) Garantizar la eficac
operaciones, promovie
funciones y actividades de

c) Velar porque todas las actividat
dirigidos al cumplimiento de los

d) Garantizar la correcta evalu
organizacional;

e) Asegurar la oportunidad y ¢
registros;

f) Definir y aplicar medidas para
las desviaciones que se prese
afectar el Iogro d

g) Garantizar que el's?ste_mﬂe CO nga de sus propios
mecanismos de verifigacion y evaluaciQ

h) Velar porque laflentida dIS
mecanismos ad i en
ri
COMPON INTERNO
AMBIENTE DE CONT

acuerdo con su
Corresponde a este componente, lo relacionado con asegurar que la entidad
disponga de las condiciones minimas para el ejercicio del control interno. Esto se
logra con el compromiso, liderazgo y los lineamientos de la alta direccién y del
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. Garantizar un adecuado
ambiente de control requiere, adicionalmente, definir el rol de cada una de las

instancias que participan en la definicion y ejecucion de las acciones, métodos y
procedimientos de control y de gestion del riesgo.

en todas las
jecucion de las
On institucional;
anizacion estén

o de la gestion
ilidad de la informacion y de sus

nir los riesgos, detectar y corregir
n la organizacién y que puedan

ro os de planeacion y
llo organizacional, de
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Nivel de
LEl componente Cumplimie
Componente esta presente y nto Estado actual: Explicacion de las Debilidades ylo Fortalezas
funcionando? component
e

FORTALEZAS: La entidad cuenta con un cddigo de integridad, se
tiene documentado el plan  anticorrupcién  y  atencidn  al
ciudadano,se cuenta con el comité de control interno, se ecuentra
en proceso de contruccidn el mapa de riesgos DEBILIDADES, Falt
elaborar y divulgar guias y casos que tengan gue ver con a
declaracidn de conflictos de interes, no se ha publicado ni
Ambiente de sncilaiza_dn el plan anti_cnrrupcirjn, no se_}iene_elabnra;jn el Plan
control No A42% Estrategico de tecnologias de comunicacion e informacion - PETI,

que hace pare de seguirdad digital, no se tienen documentados y
no han sido aprobados, documentar el esquema de lineas de
defensa con periosidad, responsables, socializar el plan
estartegico de talento humano en el comite de Gestion y
desempefio, dar cumplimiento al decreto 612 de 2018 (integracidn
y publicacion de los planes institucionales a 321 de enero de cada
ano).

EVALUACION DE RIESGOS

Este segundo componente hace refere
del equipo directivo y de todos los ser
evaluar y gestionar eve
afectar el logro de los o

ntos potenciales,

E internos como externos, que puedan

| ejercicio efectuado bajo el liderazgo
s de la entidad, y permite identificar,

il
Nivel de
;Elcomponente | | Cumplimie
Componente estd presente y nto Estado actual: Explicacion de las Debilidades ylo Fortalezas
funcionando? component
e
FORTALEZAS: Lla entidad se encuentra enla actualizacion v el
levantamiento de los procedimientos indicadores, riesgos y la matriz del
riegos, se encuentra documentado el plan de capacitacionesindicaores,
riesgos y matriz de riesgos. DEBILIDADES; fatta de aprobacian en &l comité
No % de Gestion v desempefio los procedimientos, indcadores, riesgos v matriz

del riesgo. no se tiene actualizado los riesgos de corrupcion, gestion v
gequridad digital de acuerdo a la quia version 3 de 2012, falta que control
interno socialice la matriz del riezgo.
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ACTIVIDADES DE CONTROL

El tercer componente hace referencia a la implementacion de controles, esto es, de
los mecanismos para dar tratamiento a los riesgos, asi:

Componente

:El componente
estd presente y
funcionando?

Hivel de
Cumplimie
nto Estado actual: Explicacion de las Debilidades ylo Fortalezas
component
=

Mo

FORTALEZAS; Se cuentan con unos procecimientos, indicadores,
levantamiento de riesgos, levantamiento de |a matriz de riesgos, se
cambio laimagen corporativa en el link de INDERHUILA, Se tiene el
29% plan de acion para el afio 2020.DEBILIDADES:Mo se tienen
segregadas 1as funciones, se encuentra actualizado el comité de
Gestion y desempefio, no se tiene actualizado el manual de
funciones, no se han identificados |os riesgos.

INFORMACION Y COMUNICACION

En este cuarto compone I erifica que las politicas, directrices y
mecanismos de consecticion, captura, i generacion de datos

dentro y en el entorno
resultados, de mostrar
informacion y la comunic
necesidades especifica
siguientes acciones
informacion y comunica

cafla entidad, sati

necesidad de divulgar los
trativa y procurar que la
ceso sea adecuada a las
interés. Adelantar las
efectivo componente de

Componente

&El
esti presente

funcionando?

Nivel de

componente Cumplimis
nto Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas
\'d component

L=

Informacion y
comunicacion

50% grupos de interes y valor. DEBILIDADES; no se cuenta con un sistema de

FORTALEZAS: Se encuentra implementada la ventanilla unica, se cuenta
con procedimiento para el manejo de informacidn interna vy externa, se
tiene implementado el SECOP, se realizan los pagos en linea de la
seguridad social, se tiene el boton de transparencia, se realiza reportes de
PQRSD, se cuenta con mecanismao de intercambio con entes de control,
se cuenta con canales externos (fransparencia correoc  electronico,
numeros telefonicos), se tiene la caraterizacion de algunos usuarios y

informacidn documental, no se han imlemntado los instrumentos de
gestion de la informacidn (registro de actives de informacidn, esquema de
publicacidn, la clasificacién de informacidn de reserva y clasificada
(informacidn que se puede entregar a la comunidad, ejemplo, historia
labaral, sustento gque se pueda clasificar parcialment, totalmente), falta la
actualizar la caracterizacion de usuarios, grupos de valor, informe de todas
las solicitudes de acceso a la informacion.
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MONITOREO O SUPERVISION CONTINUA
Este tipo de actividades se pueden dar en el dia a dia de la gestion institucional
0 a través de evaluaciones periddicas (autoevaluacion, auditorias), y su
proposito es valorar: (i) la efectividad del control interno de la entidad publica;
(i) la eficiencia, eficacia y efectivid procesos; (iii) el nivel de ejecucion
de los planes, programas y pr esultados de la gestion, con el
proposito de detectar de er tendencias, y generar
recomendaciones para ori ejoramiento de la entidad
publica.
¢El Hivel de
componente || Cumplimie
Componente ||esta presente nto _Estado actual: Explicacion de las Debilidades yio Fortalezas
y component
funcionando? e

FORTALEZAS: Se presento el plan de auditorias que fue aprobo por el
comité de control interno, se realizo seguimiento a 1a contratacian, se
realizo seguimiento a la caja menor, seguimiento a las conciliaciones
bancarias, sequimeitno a los soportes de pagos DEBILIDADES: no esta
Monitoreo No 39% actualizado el comité de gestidn y desempefio (que debe aprobar todos
los planes institucionales), no se realizardn auditorias en el primer
semestre, no se realizd seguimiento de riesgos ni seguimiento a la matriz
del riesgo, no se encuentra estructurado en periosidad los temas en
esquema de lineas de defensa.

ACTIVIDADES DE L i D
EL

A continuacion, se
gue deben desarrollar los fun

ACION CON LOS
RNO.

ar y acciones minimas
rios y trabajadores responsables de cada

linea de defensa, en relacion con cada uno de los elementos que integran el

Modelo Estandar de control interno.
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Linea de defensa estratégica

EN RELACION CON EL O AMBIENTE DE CONTROL
Impartir las direct Je lucha contra la corrupcién y
promover la inte alore plimiento de estandares de
conducta y la prac ACIpioSsele icio publico.
Orientar el Direccio acion Institucional
Determinar las politicas'y gue la estructura,
procesos, autoridad-y respos amente definidas
para el logro de los objetivo
Desarrollar los mecanismos en la Gestion Estratégica
de Talento Humano GET

EN RELACION CON EL ELE O EVALUACION DEL RIESGO

-‘-_H

Establecer jeti instituci ineados con el propédsito

fundamental

Establecer |

Asumir | de Control Interno SCI
y de la identificacion e los cambios que podrian tener
un impacto signti

El Comité ' inaci Control Interno debe
evaluar y reogi i sabr administracion de los

riesgos en la e

El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno debe
realimentar a la alta direccion sobre el monitoreo y efectividad de la
gestién del riesgo y de los controles; asi como hacer seguimiento a
su gestion, aplicar los controles y gestionar los riesgos.
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EN RELACION CON EL ELEMENTO ACTIVIDADES DE CONTROL

e Establecer las politicas de operacion encaminadas a controlar los
riesgos que pueden llegar a incidir en el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

e Hacer seguimientg implementacion y aplicacion de

controles.
EN RELACION CON EL E COMUNICACION
e Responder por la fiab e la informacion.
e Esta responsabilidad incluye toda itica de la entidad

independientemente de co

. porte de informacion fuera
e informacion de caracter reservado;
indar informacion; regulaciones de
0s personales; en general todo lo
on de la informacion fuera de la

e Establecer politicas apropia
de la entidad y directrices
personas autorizadas par
privacidad y tratamiento d

relacionado con la comun
entidad. ————

EN RELACION CON E S DE MONITOREO

go, elaboradas por la

e Asegurarq I o de la segunda como
de la ter con los conocimientos

u ' 0
a li en
necesarios
e Aprobar el Plan Anu uditoria propuesto por el jefe de control

interno 0 quien haga sus veces. Esta tarea esta asignada al Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno.
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& Vo

EN RELACION CON

Primera Linea de Defensa

D.AMBIENTE DE CONTROL

EN RELACION

Promover y cu | ejemplo, los estandares de
conducta y la p )s_del servicio publico, en el
marco de integridé ] g . los estandares de
conducta y la pra B | y principios del

entidad y el desempeno deflos el cumplimiento de
los objetivos, para tomar dec aya lugar.

Cumplir las politicas y estra
los servidores y trabajadore
establecer las acciones de

Asegurar qug:Wcargo estén alineadas

con la administracion.

as establecidas para el desarrollo de
Su cargo, evaluar su desempefo y

ON DEL RIESGO

afectar el logro de los

Definir y dis S SUS procesos.
A partir d [ nistraci@ el riesgo, establecer
sistemas d i i es ilidades para controlar

riesgos especificos b upervision de la alta direccién. Con base
en esto, establecer los mapas de riesgos por procesos.

Identificar y controlar los riesgos relacionados con posibles actos de
corrupcion en el ejercicio de sus funciones y el cumplimiento de sus
objetivos, asi como en la prestacién del servicio y/o relacionados con
el logro de los objetivos. Implementar procesos para identificar,
disuadir y detectar fraudes; y revisar la exposicion de la entidad al
fraude con el revisor fiscal de la entidad.
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EN RELACION CON EL ELEMENTO ACTIVIDADES DE CONTROL

Mantener controles internos efectivos para ejecutar procedimientos
de riesgo y control en el dia a dia.

ientos detallados que sirvan como
1 de responsabilidad en cascada,
ocedimientos por parte de los

Disefiar e implementargp

y supervisar la
servidores public

Establecer respa actillidades de control vy
asegurar gue pe oridad suficiente,

asuntos identificados como ficion de actividades
de control.

Disefiar e implementar la ectivas actividades de control. Esto
incluye reajustar y comunic liticas y procedimientos relacionados
con la tecnologia y asegur los controles de Tl son adecuados

bara apoyaﬁ%
S ——
EN RELACION CON EL ELEMENTO INFO N Y COMUNICACION

r

todas las perso
de control i
Facilitar canale
permiten

m
s entiendan y lleven a cab@'sus responsabilidades
sd u lineas de denuncia que
icacia i confidencial, como
complemento a los ca

normales.

Asegurar que entre los procesos fluya informaciéon relevante y
oportuna, asi como hacia los ciudadanos, organismos de control y
otros externos.

Informar sobre la evaluacioén a la gestion institucional y a resultados.

Implementar métodos de comunicacion efectiva.
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OCTUBRE
2020

EN RELACION CON EL ELEMENTO ACTIVIDADES DE MONITOREO

e Efectuar seguimiento a los riesgos y controles de su proceso.

e Informar periddicamente a la alta direccién sobre el desempefio de
las actividades de gestidnsdesiesgos de la entidad.

e Comunicar deficie
para tomar las m

cion o a las partes responsables
gun corresponda.

Segunda Linea de Defensa
il

EN RELACION CON EL ELEM (@) DE CONTROL

e Aplicar los estandares de
principios del servicio public

e El area det ta la implementacién, monitorea la

apropiaciénéé%?hos servidores publicos
i sea el caso. También
de control disciplinario

ducta e Integridad (valores) y los

eso para un adecuado
0s [flesgos que afectan el
cumplimie

d
nt ' r cionales.
e Trabajar cq@rdinadam |@S' directivos,y demas responsables
del cumplimiento ela dad.
e El area de ta nito ervisa el cumplimiento e

impacto del plan estratégico del talento humano y determina las
acciones de mejora correspondientes.

y efectivo

e Analizar e informar a la alta direccién y a los lideres de procesos
sobre los resultados de la evaluacion del desemperio.
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INDERHUILA
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VERSION

POLITICA DE CONTROL INTERNO

01

VIGENCIA

OCTUBRE
2020

EN RELACION CON EL ELEMENTO EVALUACION DEL RIESGO

EN RELACION C

Informar sobre la incidencia de los riesgos en el logro de objetivos y
evaluar si la valoracion del riesgo es la apropiada.

Asegurar que las evaluaciones de riesgo y control incluyan riesgos de
fraude.

Ayudar a la pri uaciones del impacto de los
cambios en el SC : S en el riesgo legal, regulatorio

actividades en esta materia.
Elaborar informes consolid

Seguir los resultados de la cionéS*€mprendidas para mitigar los
riesgos, cuando haya lugar.

Los supervisores e inter res de contratos deben realizar
seguimiento a los riesgos d s e informar las alertas respectivas.

el

ELEMENTO ACTIVIDADES DE CONTROL

Supervisar cas Yy procedimientos

efensa.

icacion de politicas y

Asegurar i onit@feados en relacién con la
iti [ idad.
olitica de da para la entidad

Revisar peri i trol para determinar su
relevancia y actualizarlas de ser necesario.

Supervisar el cumplimiento de las politicas y procedimientos
especificos establecidos por la primera linea.

Monitorear los riesgos y controles tecnolégicos.

Establecer procesos para monitorear y evaluar el desarrollo de
exposiciones al riesgo relacionadas con tecnologia nueva y
emergente.
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POLITICA DE CONTROL INTERNO

01

VIGENCIA

OCTUBRE
2020

EN RELACION CON EL ELEMENTO INFORMACION Y COMUNICACION

EN RELACION CON EL ELEME

Recopilar informacion y comunicarla a la primera y la tercera linea de
defensa con respecto a controles especificos.

Considerar costos y beneficios, asegurando que la naturaleza,
cantidad y precisi informacion comunicada sean
proporcionales y ¢ DS objetivos.

Apoyar el monita : dé comunicacion, incluyendo lineas
telefénicas de de

Proporcionar a la g [ esultados de sus
actividades.

Comunicar a la alta direccio
del control interno:

ACTIVIDADES DE MONITOREO

Llevar a cabo evaluacione ra monitorear el estado de varios
component

e i ontrol Interno
Monitorear e informar sobre deficien 0s controles.

Suministrar i bre el monitoreo llevado
a cabo a los ando si el logro de los
objetivos establecidas.

Consolidar toma de decisiones

Tercera Linea de Defensa ]

\

EN RELACION CON EL ELEMENTO AMBIENTE DE CONTROL

Evaluar la eficacia de las estrategias de la entidad para promover la
integridad en el servicio publico, especialmente, si con ella se orienta
efectivamente el comportamiento de los servidores y trabajadores
hacia el cumplimiento de los estandares de conducta e Integridad
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VIGENCIA

OCTUBRE
2020

RELACION CON EL ELEME

(valores) y los principios del servicio publico; y si apalancan una
gestién permanente de los riesgos y la eficacia de los controles.

Evaluar el disefio y efectividad de los controles y provee informacion
a la alta direccion y al Comité de Coordinacién de Control Interno
referente a la efectividad y utilidad de los mismos.

Proporcionar inforg
esquema operati
de operacion, y e
consecucion de Ia

idoneidad y efectividad del
jo de informacion, las politicas
de las responsabilidades en la

Ejercer la auditorié acorde con las

politicas y practicas af

Proporcionar infermacion sobre el.¢
especificas de control inter

esponsabilidades

EVALUACION DEL RIESGO

Asesorar en metodologias a identificacion y administracion de

los riesgos, e iRacio la segunda linea de defensa.

S ——
Identificar y evaluar cambios an tener un impacto
significativo i@hes periddicas de riesgos
y en el curs

Comunicar. i inacié ol Interno posibles
[ I sgo detectados en las
auditorias.

Revisar la ctivicla a CiG controles, planes de
contingencia y actividade itore@ imetladas a riesgos claves
de la entid

Alertar sobre la proba d de riesgo de fraude o corrupcion en las
areas auditadas.

EN RELACION CON EL ELEMENTO ACTIVIDADES DE CONTROL

Verificar que los controles estan disefiados e implementados de
manera efectiva y operen como se pretende para controlar los
riesgos.
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POLITICA DE CONTROL INTERNO

VIGENCIA

OCTUBRE
2020

Formular recomendaciones para mejorar la eficiencia y eficacia de los
controles.

Proporcionar seguridad razonable con respecto al disefio e
implementacion de politicas, procedimientos y otros controles.

Evaluar si las actividads
concurren a la cons

pes y programas de “TI” de la entidad

Proporcionar info 7 iencia, efectividad e integridad
de los controle
recomendar mejo ' ( Bl especificas.

EN RELACION CON EL EL . DMUNICACION

Evaluar periédicamente las tica labilidad e integridad de
la informacién de la enti recomienda, segun sea apropiado,
mejoras o implementacion evos controles y salvaguardas.

Informar sobre la confiabilid la integridad de la informacién y las
exposiciones_ask Cl y las violaciones a estas.

Proporcionar inforgnacion respect Idad, exactitud y calidad
de la comuni€acigh en cons@fangia con necesidades de la alta
direccion.

Comunica i los aspectos que
i la informacion vy

,
=
=
®
o

comunicaci

EN RELACION EM ACTIVIDADES DE
MONITOR

Establecer el plan anual de auditoria basado en riesgos, priorizando
aquellos procesos de mayor exposicién.

Generar informacion sobre evaluaciones llevadas a cabo por la
primera y segunda linea de defensa.

Evaluar si los controles estan presentes (en politicas y
procedimientos) y funcionan, apoyando el control de los riesgos y el
logro de los objetivos establecidos en la planeacion institucional.
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3 B VERSION 01
POLITICA DE CONTROL INTERNO S E—
2020

e Establecer y mantener un sistema de monitoreado de hallazgos y
recomendaciones.

ARMONIZACION Y COORDINACION

s

a en concordancia con los lineamientos
de la entidad la implementara el
ordinado por la Oficina de Control
procesos desarrollados por el

La politica de Control Interno se armenmi
gue imparte la funcién publica

Interno 0 quien haga sus
INDERHUILA

Cada uno de los planes, proyectos 0 pro
casos la responsabilidad es compartida
seguimiento a través de la herramie
herramienta de seguimiento y control se
para el Control Interno, que
www.inderhuila/transparencia.

onsable, en algunos
esponsable realiza el
& en cada proceso. La
de la matriz de indicadores
ncuentra en el siguiente vinculo

RCIA QUIROGA

Ul
U

Elaboro: Esperanza Patricia Ausique Ramirez
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