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ACTA No. 002

Neiva, marzo 09 de 2022.

HORA DE INICIO: 11:00 am

HORA DE FINALIZACION: 12:00: Pm

LUGAR: INDERHUILA

ASUNTO: COMITE DE COORDINACION CONTROL INTERNO

ASISTENTES:

MIEMBROS COMITE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
ELIZABETH LEAL AVILA |GERARDO PINZON ZUNIGA

INVITADOS

RAFAEL EDUARDO ESCOBAR ANILLO  |PAOLA ANDREA BETTIN ALGARIN
JAIDELINE VARGAS CHALA MARTHA LILIANA TRUJILLO SANCHEZ
CARLOS ANDRES VARGAS TAMAYO CRUZVAL ALBERTO RODRIGUEZ MOREN
LINA VARGAS PINTO LINA MARIA SALAS MENDOZA
ANA MARIA IRIARTE CASTIBLANCO ADRIANA MARCELA ARIAS VARGAS
FRANK GARCIA CARDOZO MARTHA LILIANA RODRIGUEZ
ROBINSON OSSA CLAUDIA CLAVIJO BUITRAGO

AGENDA DE LA REUNION

1. Verificaciéon del Quérum.
2. Aprobacion del Orden del dia.
3. Lectura del acta anterior.
4. Informes de control Interno
¢ Informe Control Interno Contable.
¢ Informe ejecutivo de Control Interno.
5. Aprobacién responsables riesgos
6. Informe PQRSD
7. Boletin No. 02
8. Varios.
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DESARROLLO DE LA REUNION:

1-. VERIFICACION DEL QUORUM; Seguidamente se dispone a verificar la
asistencia presentandose quérum, asi: Director Jorge Garcia Quiroga, Elizabeth
Leal Avila, Gerardo Pinzén Zufiga; Invitados: Rafael Eduardo Escobar Anillo,
Martha Liliana Trujillo SGnchez, Camila Andrea Calderén Murcia, Cruzval Alberto
Rodriguez Moreno, Carlos Andrés Vargas, Paola Andrea Bettin, Jaideline Vragas
Chala, Lina Vargas Pinto, Lina Maria Salas Mendoza, Ana Maria Iriarte Castiblanco,
Adriana Marcela Arias Vargas, Frank Garcia Cardozo, Robinson Ossa, Martha
Liliana Rodriguez y Esperanza Patricia Ausique Ramirez.

2-. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA; La Sra. ESPERANZA PATRICIA
AUSIQUE RAMIREZ, en su calidad de secretaria técnica del Comité da lectura al
ORDEN DEL DIA, en la cual se solicita que sea cambiado el orden del dia ya que
no se exige en ningun punto que quede establecido los lideres de los riesgos, el
cual es aprobado por unanimidad, por el director Jorge Garcia, la Licenciada
Elizabeth Leal Avila y el licenciado Gerardo Pinzén Zufiga.

3-. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR; La secretaria del comité Esperanza Ausique,
procede a dar lectura al acta anterior una vez se da lectura, solicita si tienen alguna
observacion, no se presenta ninguna observacion.

Se da por aprobada el acta anterior.

4-. INFORMES DE CONTROL INTERNO; la secretaria del comité Esperanza
Ausique procede a socializar el informe de evaluacién de control interno contable
que fue valorado en el 4.6 en donde se enuncia que hay algunos aspectos por
mejorar con la asesora financiera Lina Maria Salas Mendoza que son cosas
minimas por subsanar y el informe ejecutivo anual de control interno en donde se
debe subir el certificado del FURAG de control interno, mencionando que como no
se ha realizado debido a que no ha diligenciado, por tal motivo se subié la circular
donde el plazo va hasta el 24 de marzo de 2021, se realizo informe sobre el avance
de MIPG por las 7 dimensiones, durante la vigencia en el 2021.
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5. APROBACION DE RESPONSABLES RIESGOS:

 NOTIFICACION LIDERES DE PROCESO RESPONSABLESDE |

RIESGOS
. al PROCESDS ALINEADOS A LA RESPONSABLES DE IMPLEMENTAR
E5605 POLITICA DE RIESGOS LOS RIESGOS
) [MEJORA CONTINUA ¥ REVISION DEL|  JAIDELINE VARGAS CHALA
1 |GESTION ] MARTHA LILIANA RODRIGUEZ €.
SISTEMA MIPG
. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO MARTHA LILIANA TRUJLLO
2 |coRRUPCION )
Y PLANEACION SANCHEZ
COMUMNICACIONES ESTRATEGICAS] cRUZVAL ALBERTO RODRIGUEZ
3 [SEGURIDADDIGITAL | - MORENG

6. INFORMES PQRSD:

la secretaria del comité Esperanza Ausique procede a socializar como se realizo el
seguimiento a las PQRSD, se tomoé el afio 2021 y se hizo la comparacion con
respecto al afio 2022 al mes de febrero.

COMUNICACIONES OFICIALES
RECIBIDAS

Tipo de Comunicacién| Total 2022 (Total 2021

Peticiones 99 93 ;:

Quejas 1 0 150 126
Sugerencias 0 5 |
Agradecimientos 4 0 [
Requerimientos [ Descargar LIsTA DE VERIFICA -
Tutelas ] 4| 1]

Otros 222 126)| &

HOILA
Vivienives CRECE
INDERHUILA
soncos 23
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6. BOLETIN NO. 02

CANALES DE RECEPCION

— 350 §

CANALES DE Cantidad | Cantidad 300 12

RECEPCION 2021 2022 250
Fisico 223 127] oo 106}
Correo electrénico 99 106} A;c g 3t 1
Pigina web 2 1| 50 - 0

: = v 4 3 V4
Teléfono 3 of 0
I Fisico Correo Paginaweb T no
electronxo

mCantidad 2021  m Cantidad 2022

Se realizo la socializacién del boletin 002 por parte del apoyo de control Interno
Camila Andrea Calderon Murcia, en done se expresa que ya se tiene una matriz de
riesgos de gestion y se sugiere la actualizacion de la misma, y se realizar las
auditorias por parte de control interno.

BOLETIN N.002

P

(RECE
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RIESGO CORRUPCION

Posibilidad de que, por accién u omision, se use el poder para desviar la
gestion de lo publico hacia un beneficio privado.

“Esto implica que las practicas corruptas son realizadas por actores publicos y/o
privados con poder e incidencia en la toma de decisiones y la administracion de
los bienes publicos” (Conpes N° 167 de 2013).

Es necesario que en la descripcion del riesgo concurran los componentes
de su definicién, asi:
ACCION U OMISION + USO DEL PODER + DESVIACION DE LA GESTION DE
LO PUBLICO + EL BENEFICIO PRIVADO.RIESGO CORRUPCION

Corte al 30 de abnl La
publicacién debera sustituirse
dentro de los diez (10)
primeros dias del mes de
mayo.

Segundo seguimiento:
Core al 31 de agosto. La
publicacion debera sustituirse
dentro de los diez (10) dias .

- primeros dias del mes de
del mes de septiembre. enero

Corte 31 de diciembre. La
publicacién debera sustituirse
dentro de los diez (10)

-

}

El seguimiento adelantado por la oficina de Control interno
deberd ser publicado en la pdgina web de la entidad o en un

lugar fécil acceso para el ciudadano.

INDERHUILA

preresery

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa

Los riesgos de corrupcion se establecen sobre procesos. M
(RECE
INDERHUILA
RIESGOS DE
CORRUPCION
- Seguimiento: El jefe de control interno o quien haga sus veces, debe
GESTION RIESGOS adelantar seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion, es necesario
DE CORRUPCION adelantar seguimiento a la gestion del riesgo, verificando la efectividad de los
controles
|
i ¥ ) ]
Primer seguimiento: Tercer seguimiento:

P

Huilk
ECE
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Como medio para propiciar el logro de los objetivos, las actividades de control
se orientan a prevenir y detectar la materializacion de los riesgos. Por
consiguiente su efectividad depende, de qué tanto se estan logrando los
objetivos estratégicos y de proceso de la entidad. Le corresponde a la primera
linea de defensa el establecimiento de actividades de control.

=

DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL

v
CONTROLES PREVENTIVOS

v
CONTROLES DETECTIVOS

Controles que estdn disefiados para evitar un
evento no deseado en el momento en que se
produce. Este tipo de controles intentan evitar
la ocurrencia de los riesgos que puedan afectar
el cumplimiento de los objetivos.

Controles que estdn disefiados para identificar
un evento o resultado no previsto después de
que se haya producido. Buscan detectar la
situacién no deseada para que se corrija y se
tomen las acciones correspondientes.

(Fuente DAFP)

RIESGO SEGURIDAD
DE LA INFORMACION

Se debe tener en cuenta que la politica de seguridad digital se vincula al
modelo de seguridad y privacidad de la informacion (MSPI) 3 , el cual se
encuentra alineado con el marco de referencia de arquitectura Tl y soporta
transversalmente los otros habilitadores de la politica de gobierno digital:
seguridad de la informacion, arquitectura, servicios ciudadanos digitales.

|

Riesgos que se
encuentran

-Pérdida de la confidencialidad
-Pérdida de la integridad
-Pérdida de la disponibilidad

@
&

Ey
—
25

g
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LA INFORMACION

RIESGOS DE SEGURIDAD DE

!

CONTROLES

INDERHUILA

»

Las entidades pulblicas podran mitigar/tratar los riesgos de seguridad de la
informacién empleando como minimo los controles del Anexo A de la ISO/IEC
27001:2013, “Modelo Nacional de Gestion de riesgo de seguridad de la
Informacién en entidades publicas”, siempre y cuando se ajusten al analisis de

e tpes REC

riesgos.
Comuci o Hoia ,ij,
Procedimientos Objetivo: asegurar las operaciones correctas y seguras de

operacionales y
responsabilidades

las de de

Procedimientos de
operacion
documentados

Control: los procedimientos de operacion se deberian
documentar y poner a disposicion de todos los usuarios que los
necesiten

Gestién de cambios

Control: se deberian controlar los cambios en la organizacion.
en los procesos de negocio, en las instalaciones y en los
sistemas de procesamiento de informacion que afectan la
seguridad de la informacién

Gestion de capacidad

Conlrol: para asegurar el desempeno requerido del sistema se
deberia hacer seguimiento al uso de los recursos, llevar a cabo
los ajustes y las proyecciones de los requisitos sobre la
capacidad futura

Separacion de los
ambientes de
desarrollo, pruebas y
operacion

Conlrol: se deberian separar los ambientes de desarrollo
prueba y operacion para reducir los riesgos de acceso o
cambios no autorizados al ambiente de operacion

Proteccion contra
codigos maliciosos

Objetivo; asegurarse de que la informacion y las instalaciones
de procesamiento de informacion estén protegidas contra
codigos maliciosos.

Controles contra
codigos maliciosos

Conlrol: se deberian implementar coniroles de_deteccion
prevencion y recuperacion, combinados con la toma de
conciencia apropiada por parte de los usuarios para protegerse
contra codigos maliciosos

Copias de respaldo

Objetivo: proteger la informacion contra a perdida de datos.

Respaldo de
informacién

Control: se deberian hacer copias de respaldo de la
informacién, del software y de las imagenes de los sistemas,
ponerlas a prueba regularmente de acuerdo con una palitica de
copias de respaldo aceptada.
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RIESGOS DE GESTION-POR
PROCESO

-Incertidumbre en los objetivos de una organizacion.
-Todas las actividades de la organizacién involucran riesgos que se
deberian GESTIONAR

SE GESTIONAN:
Identificacion
* Analisis
« Evaluacion
« Moadificacién por medio del tratamiento de riesgos.

IMPORTANTE

Preguintese si el riesgo de gestién identificado estd relacionado
directamente con las caracteristicas del objetivo. Si la respuesta
es "no”, este puede ser la causa o la consecuencia

P

o
nE
m

U
RE!

o

INDERHUILA

Ay

IMPORTANCIA

« Aumenta la probabilidad de alcanzar los objetivos.

« Ser consiente de la necesidad de identificar y tratar todos los riesgos en toda la
organizacion.

Cumplir con los requisitos legales aplicables .

Mejora la honestidad y confianza de las partes interesadas .

Base confiable para la toma de decisiones y planificacion.

Mejorar controles existentes.

Mejora la prevencion de perdidas ( minimiza las perdidas).

>

LA

ey

TIPOS DE RIESGOS

« Forma en la que se administra la empresa
+ Se enfoca asuntos globales relacionados con la misién y el cumplimiento de los

objetivos estratégicos.

« Percepcion y confianza por parte de la ciudadania hacia la organizacion.

o,?éﬁi‘:.%s + Percepcion y confianza por parte de la ciudadania hacia la organizacion.

Manejo de los recursos de la empresa que incluyen : la ejecucién presupuestal,
la elaboracion de estados financieros

RIESGOS DE
CUMPLIMIENTO

Capacidad de la empresa para cumplir con los requisitos legales, contractuales,
de ética.

TECNOLOGIA necesidades actuales y futuras y el cumplimiento de la
misién

RIESGOS DE + Capacidad tecnologica de la empresa para satisfacer sus Gﬁ

o (RE

g
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CUALITATIVO

=m
<c
=

CATASTROFICO

MAYOR

JNDERHULA

7.VARIOS

La asesora de control interno socializa que se estan realizando capacitaciones por
parte de la Ingeniera Lina Vargas en el tema de archivo y se estan foliando la

documentacion generada por control interno.

También expresa que la _Ingeniera Jaideline Vargas esta adelantando la

actualizacion de los procedimientos.

De igual manera, se comunica que se esta proximo a realizar la auditoria de

Financiera.

Recomendaciones Comité Control Interno;

e Continuar con la implementacion de MIPG.
e Publicar el normograma.

e Actualizacién procesos y procedimientos, de acuerdo al Mapa de procesos

aprobado y publicado en la pagina web de la entidad.
e Definir indicadores por proceso.

e Definir riesgos por area, ya que se cuenta con unos responsables aprobados

en el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

e Averiguaciones con la contraloria general sobre los informes que se estan

imprimiendo.

Siendo las 12:00 p.m., da por terminada la reunion.

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa

Despacho 875 04 31- 875 04 23 — 875 04 39 www.inderhuila.gov.co - atencionusuario@inderhuila.gov.co

Neiva-Huila

Pagina 9 de 10



http://www.inderhuila.gov.co/

DOCUMENTO SOPORTE

CcoDIGO

PA-GSC-DSO01

S
ACTA-REUNIONES

INDERHUILA

VERSION

1

VIGENCIA

OCTUBRE 2020

La presente acta se entiende aprobada y firmada por quienes se relacionan en la
misma; dado que se envié mediante correo electronico, los relacionados en la
misma manifestaron su aceptacion no presentaron observacion alguna en su

contenido.

JORGE GARCIA QUIROGA
Director

Proyect6:

2

Esperanza P. Ausique R.

COmullo_ 1& Cnl'lciw:a}': HI

Camila Andrea Calderén Murcia.
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