CODIGO

PA-G5C-0501

VERSIGN 1
ACTA-REUNIONES VIGENCIA | OCTUERE 2020
ACTA No. 006

Neiva, julio 14 de 2022.

HORA DE INICIC: 1:30 pm

HORA DE FINALIZACION: 2:3

LUGAR: INDERHUILA

INTERNO

ELIZABETH LEAL AVI LA

RAFAEL EDUARDO ESCOBAR ANILLO PA AN DREK BETTIN ALGARIN

JAIDELINE VARGAS CHALA

LILIANA TRUNLLO SANCHEZ

CARLOS ANDRES VARGAS TAMAYQ CRU

ALBERTO RODRIGUEZ MOREN

LINA VARGAS PINTO

ANA MARIA IRIARTE CASTIB ne

FRANK GARCIA CARDOZO ~

ROBINSON OSSA
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DESARROLLO DE LA REUNION:

1-. VERIFICACION DEL QUO e se dispone a verificar la
asistencia presentandose qué

Leal Av1Ea Gerardo szon Zuf

Chala, Lina Vargas,Pinto
Adriana Marcela Arias !

AUSIQUE RAMIREZ, en su calidad de secr
ORDEN DEL DIA elcuales aprobado por !

midad, pbr el director Jorge Garcia,
) Gerardo Pinzén Zaniga.

procede a dar lectura al acta-aniterio
observaciéon, no se presenta nmguna observ
anterior.

4-. INFORMES DE CONTROL ’ retaria dél comité Esperanza
i iferne como o es el

aprobada el acia

sueldos, no por gue se hayg
se realizaron reajuste de todo:&l. afi

esta fecha, gastos en
-entregaron dotaciones

servicios de aseo por esta misma razon el'agua ba;o
Se establecieron unas recomendaciones como campanias de sensibilizacion a todos
los funcionarios y contratistas en el auto control, ahorro energia y ser austeros
donde se pueda, lo que tiene que ver con los contratistas se tiene la autorizacion en
esta entidad para que se contrate mas personal por que los dos profesionales con
dan abasto para el cumplimiento de los objetivos de la entidad.
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CODIGO PA-GSC-DS0L
VERSION 1
ACTA-REUNIONES VIGENCIA | OCTUBRE 2020
TOTALPLANTA DE PERSONAL
NIVEL DELCARGQO ACTIVA A 31 DE DICIEMBRE DE
2021
DIRECTIVO 1
PROFESIONAL 2
ASISTENCIAL 1
No. Porsonas EJECUTADO ABRIL A No. Porsonas EJECUTADOQ ABRIL A{ PORCENTAGE
RUBRO vinculadas 2021 HAAQDE2021 vinculedas 2022 JUNIQDEZQRT 2021 WS 2022
SUELDC PERSONAL 4] 67.788.400,00 al 9135151660 34.76

En el anterior cuadro se puede observar un incremento de 34.76% en
sueldos del personal de némina con relacién al 2021, debido a gue se realizd
el reajuste correspondiente para ajuste de salarios para el 2022.

PORCENTAJE
No. Contratistas  § BECUTADOABRIL A| No. Contratistas |EFECUTADQ 2020 VS
RUBRO 2021 JUNICODE2021, 2022 2021
HONQRARIOS 17] 161.800.00000 17 24,16
EFECUTADO ABRIL A] EIECUTADCABRIL A | PLRCENTAJE 2020
RUBRO JUNIODE 2021 JUNIO DE2022 VS2021
MATERIALES ¥ SUMINISTROS, dotacion
deportiva de juegos intercolegiados, (96,15}
juegos comunaies y papeieria) 37.740.631,73 1.454.443,00
SERVICIOQS PUBLICOS (Télefonos Fijos) 1.343.654,00 2.225.454,00 65,70
SERVICIOS DE COMUNICACION (Celulares) 1.027.160,00 1.039.707,00 1,22
SERVICIO DE ENERGIA DE LOS MESES DE 52 05
OCTUBRE A DICIEMBRE 14.50%.900,00 23.513.220,00 ’
SERVICIO DE AGUA 1.596.310,00 662.750,00 (38,48}
IMPRESQOS Y PUBLICACIONES - -
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ACTA-REUNIONES
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VIGENCIA

QCTUSRE 2020

RECOMENDACIONES

Se recomienda hacer campafias de sensibilizacion a todos los
funcionarios y contratistas en autocontrol, incluyende dentro de estas
Ahorro de energla, se debe optar por ia cultura del uso racional de {a

energia, tratando de apagar las luminarias, equipos electrénicos y

computadoras en los tiempos que no se esté [aborandoe en ias oficinas.

Reduccion ordenada de uso de papel mediante sustitucion de los

documentos en fisico por sopories y medios electrénicos, que se
adopte la politica de cero papel u oficina sin papel.

En cuanto a la contratacion de servicios personales como apoyo a la

gestién administrativa, se recomienda contratar de conformidad con io

establecido en el articulo 3° del Decreto 1737 de 1988, maodificado por

el Decreto 2209 de 1998, el cual establece que “Jos contratos de

prestacion de servicios como apoyo a ia gestién administrativa,
que se celebren con personas naturales o jurfdicas, sélo podrdn
celebrarse cuando no exista personal de Planta con capacidad

para realizar las actividades requeridas”.

Es importante que se continde y fortalezca el mantenimiento preventive
© de control de consumo de agua y energia para garantizar el buen
estado de la infraestructura con el propésito de disminuir los gastos.

CONCLUSIONES

Cabe resaltar en la entidad las diferentes acciones que ha realizado en pro
de la eficiencia del gastc, mediante e! establecimientc de directrices at
interior & medidas como: austeridad en vidtice, e uso del correo electronico,
ia racionalizacion en la generacion de horas extras y el establecimiento de
pollticas en los procesos internos

Durante el primer trimestre de la vigencia 2022 se dio cumplimiente 2 la
normatividad, se impartieron medidas de austeridad y eficiencia en ef manejo
de los recursos, se suscribieron contratos de prestacion de servigios
personales de acuerdo con el presupuesto que se tenia en el momente y en
razén a la limitada planta de personal, per o tanto, se hacia necesaria esta
contratacion.,

De igual manera se puedo evidenciar que se realizé aprobacion del plan
anual de adquisiciones y se publicé en la pagina web de a2 entidad, en el cual
se establecid un cronograma de contratacién respetando los princisics de
planeacion. concurrencia de oferentes vy transparencia de la labor
administrativa.

El presente informe se evidencia que 1a ejecucion del presupuesto se llevo a
cabalidad de manera mesurada.
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ACTA-REUNIONES

ConIGo PA-GSC-DSOL
VERSIGN 1
VIGENCIA OCTUBRE 2020

Informes seguimiento al archivo

HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

Elaboracidn Programa a0 Goslon
Socumental

PSD claborade

1 PGL ue OnGUenith DUDICAGE 67 & Siquearie
oniace

Ao incertuls. g ComnwT-
comantuplieads/ 2L VIGO0 -
GESTIGCZW B OMN-DOCURAE N T AL-
INDERMUILA-202E pat

Eaboracidn Programa ¢c Sozbon
Locomental

PGE aprobado

£1 PG sa ancuanita pobiicacs an ol siguinesto
enlace”

Pttps e erhuilia. gov. oM~
coOntenYURoads 20D RARGPRO-TT -

G ST O BT ON- DO CURMENTA L.
NDERHUILA-DC2 oel?

Eiaboracian Programa ge Gestion
Documentad

PGD publicado

£ PGO v ertuchind pubicads en ol BIgusric
eniaco

BUDA MNOer WA oV CohWD-

COMEn VUGl T O GPRG0 .
SELTIMCINEION-DOCUMENTAL.
INDERHUILADIE2D paf

Elaberacion Programa ¢o Goston

21 PG e encunnirs Doelicads &N ol siguienis
ertace
g inoerhuda. SOV coaves
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PGD sooalrace 100% hlri
Docurnrentat contertuploads/ 20 IRNSPROS -
GESTIMCRW%HBAON-DOCUMENTAL.
INDERHULAZOZ.paf
ERsporacion Programa go Gestitn o -
PGL implementaco 10C% IO
Documantal e
Elaporaciin Todiss de Retancion Fecha de iiclo: 1 do mante e 2030 - fecha
TRO elsboradas 1 o
Docurnenial final 30 Ge dicwsmore 8o 26077
Elaboracion Tanias de Ratencion TR o . o Er mora oe INCLYr. Baeha o i 1 de marse
Gocumentar REroBadas [ de 20T — Teeha tnal 30 de dickembn: do 2000
Elaneracion Takias de Retencion En meva de inciar, Fecha de mecial 1 de marzo
TRD publicadas T Q
Doecamentst a6 V0T . focha inal: 30 de dcomben de 2022
[=] ior Tablss ge R
TRD scocintizatdas 100% 0
Doaumeantal
Elaporacion Taskas de Retencitn
TRD implemnentadas T00% a
Documental
£1 SiC0 s sOCuenlra Labhcats on & siglieniz
Elaperacién Sisterna Inegrasa do salaca
. SICD eladorado 1 4
Consenvacion hitgs sandernuda 5ov comvp-
CORLENTUOEd R0 ITMT/SICDINGERMUILA paf
El SiCE s¢ encuerirn pubhoass an & AGuNenie
Elaberacidn Sisterna integrade do IF Y
SICD aprovado 1 1 °
Conservacibn NP ARGeTREA. GOV GO
SONEARBOAd S RGO TSHOD-IND ERHUILA poT
El 5500 we ancuoniaa publicado on e saienle
Elaporazién Smiema Integrage de DEECE
. SICO publicadc 1 1 Al
Conservacion Hips Minderhuild.gov cafep-
COenlupods2E T O TISICT-INDERHUILA pof
Elaboracion Sistema Integrado de
SICD sociaizado 100% 0%
LConzanmcion
Elaboracion Sistema (ntegrata de
. v SICD impiomentado TO0% 0%
Cansorvacion
Eiaboracion Taolas do Valoracién
TVD etabaragdas 1 B
Docurmental
Eaporacion Tabias de Valoracion sprobag . o
™D &
- 1al Propadas
Elaboraciés Tablas de Valoracihn
™D pul £
il Pt b 2
Elanorzcion Tablas 6e Valoracion i 1005 o
VD socakzadas %
Decumental i

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa

[ f

Pagina 5 de 11
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VERSION 1
VIGENCIA CCTUBRE 2020

tablas de retencion documentai

Se cbserva gue no se ha publicado en

conservacion el cual ya se e uentra aprobadc

Se sugiere adecuar los espacios del archivo central,

i A s L

CONCLUSION

Serecata que el INDER  ha  inigial
implementacion de instrumentos

elaboracién, aprobacion e
o

Politica de Gestién documental.

rchivos de gestion.

8 e recomienda seguir dando cump%;mlenio
archivo.

actividades suscritas en el plan de

De acuerdo con lo indicado e
INDERHUILA verificé el cump
la Ley 594 de 2000 y Decreto 1080 de 2015.
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CODIGO PA-GSC-D501

VERSION 1

ACTA-REUNIONES VIGENCIA CCTUBRE 2020

INCIERMUILA,

5. INFORME PQRSD

Fisico 340 150 {190}
Correo electrénico 167 167

Pagina web 9 5 {4)
Formulario 43 . 43

Peticiones 299 | 353
Quejas 0 2
Denuncias 2
Agradecimientos 6
Requerimientos 23 1
Tutelas 1 1
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6. BOLETIN 006

. INDERHUILA

AUTOCONTROL
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ACTA-REUNIONES VIGENCIA

OCTUBRE 2020

INDERHUILA

En este orden de ideas y como corresponde
al tercer rol o e¢je identificade “Enfogue
hacia la prevencion® la Oficina de Control
Interno del INDERHUILA, ha definido como
parte de su gue hacer misional Fomentar el
autocontrol a través de estos boletines v
otras herramientas ¢ actividades Cotidianas ,
buscando generar confianza v excelencia en
la prestacion del servicio publico.

BOLETIN 008

INDERRUILA

- Lla Oficina de Control Interno entiende y comparte qué-‘“-e!__
autocontrol es la capacidad de cada servidor publico para evaluar
su propio trabajo, detectar posibles desviaciones, efectuar
co_rrectivds_ ocportunamente, mejorar y solicitar ayuda en Iz
“ejecucién de. los procesos, actividades y tareas bajo  su
responsabilidad para garantizar el ejercicic de una funcidn
administrativa, transparente y eficaz.
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ACTA-REUNIONES VIGENCIA

OCTUBRE 2020

COMO SABER SI{ ESTAMOS HACIENDO
AUTOCONTROL

Al examinar nuestro trabajo diario debemos monitcrear los™
siguientes aspectos centrales de la labor rezlizada
cotidianamente.

s El cumplimiento de las metas

* Si.estamos.comprometidos

eSi somos participativos y proactivos

o Si realizamos nuestra labor con comunicaciones fluidas vy

_oportunas.. i
“e.Con e! respeto por las ideas de los demds

s Finalmente con la prestacién de un buen servicio.

Entre [as principales herramientas del autocontrel se encuentran:
% INDERMUILA

| a planeacién. :

£l adecuado manejo del tiempo.

*La toma de conciencia,

*|a adecuada:distribucién de responsabilidades

'EI adecuado so de'los recursos a su disposicidn.

F_inalmenfe;f_{_-se“r-p"U'ede destacar que el autocontrol ejercido de una manera
adecuada, redundard en mejores practicas administrativas, que tendran como
resultado u:nas entidades publicas mds eficientes, eficaces y con un mayor
1mpacto. nta satisfaccson de los intereses ciudadanos, y unos servidores
plblicos con mejores niveles de desempefio.
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ACTA-REUNIONES VIGENCIA OCTUBRE 2020

INDERHUILA

7. VARIOS

m:sma manifestaron su ac
contenido.

Proyecto:
Esperanza P. Ausique R
T £

4 1 . E
_amig ;f‘\ aldenn ‘.J';
Camila Andrea Calderén Murcia.
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