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INTRODUCCION

La Rendicidon de Cuentas es un proceso que busca la transparencia de la
gestion de la Administracion Publica, y la adopcion de los principios de Buen
Gobierno, eficiencia, eficacia y transparencia en todas las actuaciones
del servidor publico, es la obligacidon de las entidades y servidores publicos
de informar y explicar los avances y los resultados de su gestion, asi como el
avance en la garantia de derechos a los ciudadanos y sus organizaciones
sociales, a través de espacios de didlogo publico.

A la vez, la Rendicion de Cuentas implica la capacidad y el derecho de la
ciudadania a pedirinformacién, explicaciones y retroalimentar al gobierno,
con evaluaciones y propuestas de mejora, que permitan corregir la gestion
o premiar los resultados.

Las entidades que rinden cuentas a la ciudadania pueden ser percibidas
como mas transparentes y, con ello, aumentan sus niveles de credibilidad y
confianza ciudadana, haciendo que se establezcan 6ptimos en la gestion
y direccionamiento de las entidades tanto del orden nacional como
territorial. De igual forma, se logra el mejoramiento continuo de la gestion
publica con base en las propuestas y evaluaciones de los usuarios y grupos
de interés directos.

De acuerdo con los requisitos del Plan Anticorrupcion y Atencidon al
Ciudadano - PAAC, en su componente 3, con el cual da cumplimiento a la
Ley 1757 de 2015 respecto a la elaboracién y puesta en marcha de la
Estrategia de Rendicion de Cuentas y como parte de la implementacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG-. El Instituto de
Deportes y Recreacion, presenta el informe de Rendicion de Cuentas de la
gestion en el ano 2022.
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OBJETIVO:

En cumplimiento a las actividades de control interno hace seguimiento al
gjercicio de rendicion de cuentas a la ciudadania de las actividades
misionales, administrativas y financieras realizadas por el INDERHUILA en lo
corrido de la vigencia 2022.

ALCANCE

El presente seguimiento se enfoca en la verificacion del avance de
las actividades, definidas para la realizacidn de la Rendicion de
Cuentas con corte a 31 de diciembre de 2022.

DESARROLLO:

Es necesario aclara que no se realizd, La audiencia publica de rendicion de
cuentas, no se realizd en la vigencia 2022, debido a que se tiene como
politica en el INDERHILA, readlizar la audiencia publica una vez la
Gobernacion la realice.

Sin embargo, como se puede evidenciar en la siguiente circular se citd para
la conformacion del equipo lider para estructurar la “Audiencia de
Rendicion de Cuentas ano 2022.
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Netva, 05 de actubire de 2022

DE: MAURD SAUL SANCHEZ ZAMBRANO
Director INDERHUILA

PARA: LIDERES DE PROCESOS INDERHUILA

ASUNTO:  DEFINICION ¥ CONFORMACION EQUIPO LIDER PARA ESTRUCTURAR LA "AUDIENCIA
DE RENDICION DE CUENTAS ARD 2022,

De la manera mds atenta, les convoco para of praxima viernes 14 de octubre del afio en curso, a las
9:00 a.m., en las instalaciones del auditorio del primer pisa, a una beeve reunlon, con el objetivo e
definie v conformar ol equipo Nder para arganizar y estructurar |y “Aixliencta de Rendkion de
Cuentas alo 2022°,

Desde ya agradezco su asistencia,

MAURO SAUL SANCHEZ ZAMUIRANO
Director
Proyeetd: Maitha Liwaa T her MU
Fevsd Earadeth Leal hwla ¢, 7 -
o
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De igual manera en la siguiente acta se evidencia la conformacién del equipo lider
Para estructurar la *Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas™.

AN A NP A AN RN R s AWt N e
A T T e

| Cédigo: DIH-CMC- 749

Fecha Aprobacién: I Version: 2
26/09/2022 ‘ ACTA-REUNIONES Pagina 1de3
ACTA No. 001

CIUDAD ¥ FECHA: Neiva 21 de octubre de 2022
HORA DE INICIO: 10:40 a.m,

HORA DE FINALIZACION: 11:00 a.r.

LUGAR: Instalaciones del Inderhwila

ASUNTO: Definicién y conformacidn equipo lider para estructurar I3 “Audiencis Piblica de Rendicién
de Cuentas afio 2022"

ASISTENTES:

Maura Sadi Sanchez Zambrano, Director Inderhuila

Elizabeth Leal Avila, Profesional Universitario Inderhuila

Gerardo Pinzén ZUfiga, profesianal Universitario Inderhuliz

Jaideline Vargas Chala, Profesional contratista Calidad.

Rafael Eduarde Escobar Anillo, Profesional contratista, Asesor Juridico Externc
Juan Erneste Castillo Valencia, Profesional contratista Gestion financlera.
Esperanza Patricia Ausique Ramirez, Profesional contratists Asesara Control Intemo.
Wolfgang Herminso Rios Avila, Profesional Contratists, ingeniero de Software
Crusval Alberto Redriguez Morenc, Profesional Contratista. Ingeniera de Sistemas
Adriana Marcela Arias Vargas, Prafesional contratista SIAU,

Ana Maria Iriarte Castiblanco, Profesional contratista Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Martha Liliana Tryjillo Sanchez. Profesional Contratists. Asesors Direcoonamiento Estratégico v
Planeacion

Carics Andrés Vargas Tamayo, Profesional Contratista. Prensa.

DESARROLLO DE LA REUNION: En |as instaiaciones del auditoric “Cantenarie”, del INDERKUILA, ol dia
21 de octubre de 2022, se reunieron los lideres de los proceses, con el fin de canformar el equipo lider,
gue se hard cargo de coordinar el alistamiento, disefio, preparacidn, ejecucidn, seguimiento v
evaluacion da I3 “"Audiencia Pablica de Rendicidn de Cuentas afio 2022

Carrera I3 Caile 17 esquing Unidad Deportiva-Sede Administrarha

Oespacho 8§75 04 37- 575 04 23 = 873 04 39 www. indgrhyile gov.co - @leacianuswaeio@ inderlrila gov co
Newva-Huila
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Fara tal definicion, se socilizd el perfil requerido de [as personas que hardn parte del equipa v de |a
MERma manera se seleccienaran los siguientes profesionales, quienes estdn da acuerdo yaceptan hacar

parte del equipo de |z siguiente manera:

Versldn: 2
| Pgina 2 de 3

NOMERE CARGO PROCESO FIRMA NOTIFICACION
| Prafesional

Ekzabeth Leal Avils Universit Recreacicn

Frafesional
Gerardo Pinedn 20Aiga Universftario | Deporte asaciado

Prafesipnal T
Jaideling Vargas Chals COMFATHLE Calicad
Rafael Eduardo Escobar Prafesipnal
&nillo cantratista Juridica v contratacidn |

Profasional
Juani Erngstg Castilles v caniratisia Firanciera

Prifediaral Gablerno digital v
Crusval Alberta Morena coniratisia sepuridad digital
Wallgang Herminso Rics Profesionsl | Gabéerno digitaly
Aotz contratista seguriclad digital
Carlos Andris Vargas Frofesianal
Tamaya COATFaListE Comunicaciones

Profesional Kol e -
Julién Rajas Rivera cantratista infragstructura R L\ F::'.r’l GAn
hartha Liiana Trujilla Frafesional ] N
Sdrcher contratists | Planeacidn L{gfﬁ;&ru'!fﬂ*ﬂ- [

T

Una ver confarmade el equipo de trabajo; se define en comiin acuerds que al ligder del eauips de
trabaje es Martha Lillana Trujills Sdnchez, Asesora del Procaso de Planeacidn, Profesional, guidn
orientard las actividades; asignard las diferentes tareas ¢ informard 2 la Dirsccian del INDERHLILA, kas
avances oblenidos en la estructura<ion y praparacisn de la “Audienciz Piblica de Rendicion de Cuentas

ano 2022%,

Sendo las 11:00 am., se da por terminada la reunldn y en aceerdo de geeptacidn, Seman los

Inmegrantes del rquijy el Director del INDERHLILA,

MALAD SALUL SANCHE? ZAMERANGD
Diresctor

Profesional Universitaric

Carrera 18 Calle I7 enquing Unided DeportineSede Admbnisiraiive
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Sl 3smy
ELIZABETH LERAL AviLA
Profesional Universitaria

Juridica y Confratacidn

CEAC 4

AR ANILLD
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CIUDAD ¥ FECHA: Neiva 21 de octubre de 2022
HORA DE INICIO: 10:40 3.m,

HORA DE FINALIZACKON: 11:00 a.m,

LUGAR: Instalaciones dal Ingarhuila

ASUMNTO: Definicidn v conformacidn equips lider para estructuras la “Aud
de Cuentas aflo 2023%

‘//4:;2 T e 67 5. @d

iengia Poblica de Rendicidn

GANAN ERNESTO CASTILLO WALENECIA ESPERANZA PATRICIA IQUE R

Financiera Contrgd Intermno

(D [
CRUZVAL mﬁlﬂmfﬁsz MOREND ADRIANA 8
Gohierna Digital v Seguri [Ligital i i

NG T I W U
WOLFGANG HERMINSD RIOS &
Gabigrna Digital v Seguridad Digital

wﬂw?ﬁmu héw

IDELINE WARGAS CHALA A
lidad SGE55T

In' ] |l Wf
%(Ilm Ligna T =.
LILLAMNA TRUALLG &
Flangacian

Proveciofslaborde Manmhg Likire Trujills Sanchas
Apvipz: [izabeth Leal Svila

pc Hﬁ';ﬂ i'}ur C

MARIA [RIAATE CASTIBLANCE
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RECOMENDACIONES

Se sugiere tener en cuenta la estrategia de rendicion de cuentas se
siguiendo el "método”, que consiste en un conjunto de pasos para cumplir
con un proposito; asi el modelo ideal de un proceso de rendicion de cuentas
debe incluir 5 etapas: el aprestamiento, el diseno, la
preparacion/capacitacion, la ejecucion y el seguimiento y evaluacion, en
concordancia con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 1757 de 2015. Es
posible que no siempre se apliquen las 5 etapas, ya que estas dependen de
la forma como la entidad arme su modelo. No obstante, se debe tener en
cuenta que éstos pueden hacer que la rendicion de cuentas y sus resultados
sean mds contundentes y se consolide como un proceso dentro de la
organizacion. De acuerdo con lo definido por la Funcion Publica.

Etapas de rendicion de cuentas

15 'I"

Seguimiento
y Evaluacién

Ejecucién Disefio

Yot
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e Aprestamiento:

Consiste en la organizacion gradual y permanente de actividades vy
experiencias que promueve la cultura de la rendicion de cuentas al interior
de la entidad y en el relacionamiento con los grupos de valor. Estd
conformada por actividades de identificacion del estado actual de
rendicion de cuentas, capacitacion, y organizacion del trabajo del equipo
lider.

La entidad debe prepararse todo el tiempo para la rendicion de cuentas.

e Diseiio:

Se refiere a la actividad creativa desarrollada para concretar el cémo del
proceso de rendicion de cuentas en la futura etapa de ejecucion. Tiene por
fin proyectar actividades que sean Utiles y efectivas. Es ideal que esta fase
cuente con procesos participativos para definir las actividades,
responsables, tiempos y recursos de la rendicion de cuentas en todas las
fases de ciclo de la gestion (anual). Incluye el diseno de la estrategia de
relacionamiento y comunicaciones para la rendicion de cuentas.

La rendicidn de cuentas entendida como el proceso que deben propiciar
las entidades publicas para facilitar la participacion de los ciudadanos en
su gestion, es una de las politicas que debe incluirse en la planeacion
institucional, segun lo establece el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion para fortalecer la relaciéon del Estado con el ciudadano.

° Preparacion:

Consiste en disponer, para su aplicacion inmediata, los recursos,
documentos, compromisos, entre otros, los cuales, en el caso de la rendiciéon
de cuentas, serdn utilizados en la etapa de ejecucion. Se refiere a las
condiciones necesarias para la rendicion de cuentas y abarca actividades
como: generacion y andlisis de la informacion, elaboracion del informe de
gestion para la rendicion de cuentas, diseno de los formatos y mecanismos
para la publicacion, difusion y comunicacidon permanentes y la
capacitaciéon de los actores interesados para la rendicion de cuentas.
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e Ejecucion:

Esta etapa se relaciona con la puesta en marcha de la estrategia de
rendiciéon de cuentas de cada entidad de acuerdo con las actividades
definidas; refleja el compromiso con el cumplimiento de los objetivos y metas
trazadas. Es el momento en el cual se ejecutan las acciones de publicacion,
difusion y comunicacion de informacion, asi como el desarrollo de espacios
de didlogo con la participacion de los grupos de valor y de interés.

e Seguimiento y evaluacion:

La evaluacion y seguimiento de la estrategia de rendicion de cuentas es
transversal e inicia y finaliza con la elaboracion del autodiagndstico, ya que
éste brinda las bases para definir los indicadores y evidenciar el avance
anual de los mismos en una entidad. Esta etapa incluye, en cumplimiento
del articulo 56 de la Ley 1757 de 2015, la entrega de respuestas escritas a las
preguntas ciudadanas dentro de los 15 dias posteriores a su formulacion en
el marco del proceso de rendicion de cuentas. De igual forma, esas
respuestas deben ser publicadas en la pdgina web o en los medios de
difusion oficiales de las entidades.

Dentro de la evaluacion y sequimiento se aplican cuatro propdsitos:

Seguimiento al desarrollo del trabajo del equipo lider y al desarrollo de la
estrategia (insumos y actividades).

Evaluacion de las acciones propuestas en la estrategia de rendicion de
cuentas, tanto por los participantes como por el equipo lider.

Seguimiento a los compromisos adquiridos en los espacios de rendicion de
cuentas con los grupos de valor y de interés.
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Evaluacion de la contribucion de la rendicion de cuentas a la gestion de la
enfidad (resultados e impacto).

CONCLUSION

Se sugiere tener en cuenta los pardmetros definidos por la Funcion Publica,
en el siguiente link; https://www.funcionpublica.gov.co/web/murc/cuales-
son-las-etapas-del-proceso-de-la-rendicion-de-cuentas

ESPERANZA PATRICIA AUSIQUE RAMIREZ
Asesora de Control Interno

Original firmado.
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