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1. INTRODUCCIÓN 

El Instituto Departamental del Deporte, la Educación Física, la Recreación y Aprovechamiento del 
Tiempo Libre del Huila, aplicó una encuesta sobre el Código de Ética e Integridad como herramienta 
diagnostica para medir el conocimiento frente a los valores institucionales. 

con el fin de crear una cultura Organizacional basada en la búsqueda de servidores públicos íntegros 
en sus actuaciones diarias, estructurada al código de ética e Integridad con el fin de fomentar la 
prestación de un servicio público de calidad o la comunidad en general. 

Las variables que se tuvieron en cuenta para el diagnóstico e intervención del Código de Ética son:  

 

1.¿Cuál es la resolución del código de ética e integridad del INDERHUILA? 
1.  

a) 020-2023 

b) 062 – 2018 

c) 016-2015 

 

 

 

2. ¿Cuántos valores tiene el Código de Ética e Integridad? 
   

a) 5 

b) 10 

c) 7 
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3. El código de Ética e Integridad es 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

a) Un instrumento para medir el nivel de conocimiento 
del personal y social de los funcionarios y contratistas del 
INDERHUILA. 

b) Es una estrategia para implementar acciones de 
mejora organizacional, creando ambientes agradables y 
de buena comunicación. 

c) Es un instrumento pedagógico para la transformación 
personal, social productiva, con parámetros estipulados 
en criterios encaminados al mejoramiento de la 
convivencia y bienestar social, con valores y principios 
humanos, a fin de crear una cultura responsable con 
integridad. 

http://www.inderhuila.gov.co/
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2. OBJETIVOS 

Establecer un modelo integral desde lo ético pública, con transparencia e integridad personal, 
orientado a la sana convivencia y bienestar laboral, entre los servidores públicos y la ciudadanía, en sus 
diferentes organismos que conforman El Instituto Departamental del Deporte, la Educación Físico, Le 
Recreación y Aprovechamiento del tiempo libre del Huila - INDERHUILA. 
 

 
2.1. Objetivos de la aplicación de la encuesta de clima 

 

1. Evaluar el nivel de conocimiento frente al Código de Ética e Integridad del 

INDERHUILA de los funcionarios y contratistas  

2. Identificar si el Código de Ética e Integridad, se han socializado correctamente a 

los funcionarios y contratistas del INDERHUILA. Adicionalmente proporcionar 

retroinformación. 

 

3. ASPECTOS METODOLOGICOS 
 

3.1  Diseño de la muestra 

La población de funcionarios y contratistas es de 76, siendo convocados en su totalidad para 

contestar la encuesta de clima laboral, de los cuales se obtuvo la participación de 28 

empleados, representando el 40% de la población, por tanto, la muestra se cubrió 

satisfactoriamente. 

 

3.2 Instrumento  

 

La recolección de los datos se realizó a través de un formulario one line en colaboración del 

líder TIC, es un instrumento identificado como “Encuesta evaluación del Código de Ética e 

Integridad” y estructurado por tres (03) preguntas de selección múltiple. 

http://www.inderhuila.gov.co/
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3.3  Campaña de comunicación 
 

La difusión de la encuesta de “Encuesta evaluación del Código de Ética e Integridad” se realizó 

enviando el vínculo digital a los correos electrónicos institucionales, el wasap institucional, 

mediante reunión del equipo de trabajo y voz a voz con cada funcionario y de la circular de 

fecha 24/04/23, emitida por la dirección del Inderhuila. 

A continuación, se muestra la invitación que se utilizó para dar difusión al proyecto de 

evaluación: 
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4. RESULTADOS GLOBALES 

RESULTADOS “Encuesta evaluación del Código de Ética e Integridad” 

 

De acuerdo a los resultados obtenidos de la pegunta número se logra evidenciar que el 99% de los 

encuestados conoce la resolución del código de ética e integridad del INDERHUILA, con una 

participación de 28 contratistas y funcionarios encuestados; obteniendo la respuesta correcta   el 

  

Etiquetas de fila 
1. ¿Cuál es la resolución del código de ética e 

integridad del INDERHUILA? 

a) 020-2023 1 

b) 062 – 2018 27 

c) 016-2015 0 
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a) 020-2023 b) 062 – 2018 c) 016-2015

1. ¿Cuál es la resolución del código de
ética e integridad del INDERHUILA?

1 27 0

1. ¿Cuál es la resolución del código de ética e integridad del 
INDERHUILA?
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ítem (b- 062 – 2018) con 27 respuestas y  solo una respuesta que pertenece al ítem (a) – 020 – 2023) 

que es incorrecta. 

De acuerdo a los resultados obtenidos de la pegunta dos de la encuesta Código de Ética e Integridad 

se logra evidenciar que el 99% de los encuestados conoce ¿Cuántos valores tiene el Código de Ética 

e Integridad? del INDERHUILA, con una participación de 28 contratistas y funcionarios encuestados; 

obteniendo la respuesta correcta   el ítem (c) con 7 valores y solo una respuesta que pertenece al 

ítem (a) con 5 valores que es incorrecta.  

Etiquetas de fila 2. ¿Cuántos valores tiene el Código de Ética e Integridad?  
a) 5 1  
b) 10 0  
c) 7 27  
   
   
   
 

    
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

0

5

10

15

20

25

30

a) 5 b) 10 c) 7

2. ¿Cuántos valores tiene el Código de
Ética e Integridad?

1 0 27

2. ¿Cuántos valores tiene el Código de Ética e Integridad?
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Etiquetas de fila 3. El código de Ética e Integridad es 

a) Un instrumento para medir el nivel de conocimiento 
del personal y social de los funcionarios y contratistas 
del INDERHUILA. 

0 

b) Es una estrategia para implementar acciones de 
mejora organizacional, creando ambientes agradables y 
de buena comunicación. 

0 

c) Es un instrumento pedagógico para la transformación 
personal, social productiva, con parámetros estipulados 
en criterios encaminados al mejoramiento de la 
convivencia y bienestar social, con valores y principios 
humanos, a fin de crear una cultura responsable con 
integridad. 28 
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De acuerdo a los resultados obtenidos de la pegunta tres de la encuesta Código de Ética e Integridad 

se logra evidenciar que el 100% de los encuestados conoce ¿Qué es el código de Ética e Integridad? 

del INDERHUILA, con una participación de 28 contratistas y funcionarios encuestados; obteniendo la 

respuesta correcta solo el ítem (c) que corresponde: Es un instrumento pedagógico para la 

transformación personal, social productiva, con parámetros estipulados en criterios encaminados al 
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implementar
acciones de
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creando
ambientes

agradables y de
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3. El código de Ética e Integridad es 0 0 28

3. El código de Ética e Integridad es
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mejoramiento de la convivencia y bienestar social, con valores y principios humanos, a fin de crear 

una cultura responsable con integridad  sin tener respuestas incorrectas. 

 

5. CONCLUSIONES 

 

El código de Ética e Integridad es un instrumento pedagógico para la transformación personal, social 

productiva, con parámetros estipulados en criterios encaminados al mejoramiento de la convivencia y 

bienestar social, con valores y principios humanos, a fin de crear una cultura responsable con integridad". 

El  INDERHUILA   es un  Instituto Departamental del Deporte, la Educación Física, la Recreación y 

Aprovechamiento del Tiempo Libre del Huila con el objetivo de Implementar la práctica de la cultura 

organizacional desde una perspectiva de la integridad personal, con valores y principios morales en lo 

prestación del servicio público de calidad, Fortaleciendo las relaciones interpersonales y la resolución 

asertiva de conflictos, que se lleguen  a presentar entre los funcionarios y contratistas  promoviendo la sano 

convivencia y el bienestar laboral. 

De acuerdo a los resultados obtenidos de la muestra de 76 funcionarios y contratista de los cuales 

participaron 28 con un ítem de tres (03) peguntas se logró evidenciar que conocen el código de Ética 

e Integridad dando resultados positivos en la práctica y conocimiento con el compromiso de 

continuar y reforzar las buenas prácticas. 
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