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1. INTRODUCCION

El Instituto Departamental del Deporte, la Educacidn Fisica, la Recreacidon y Aprovechamiento del
Tiempo Libre del Huila, aplicé una encuesta sobre el Cédigo de Etica e Integridad como herramienta
diagnostica para medir el conocimiento frente a los valores institucionales.

con el fin de crear una cultura Organizacional basada en la busqueda de servidores publicos integros
en sus actuaciones diarias, estructurada al cédigo de ética e Integridad con el fin de fomentar Ia

prestacion de un servicio publico de calidad o la comunidad en general.

Las variables que se tuvieron en cuenta para el diagndstico e intervencién del Cédigo de Etica son:

1.¢Cudl es la resolucion del codigo de ética e integridad del INDERHUILA?
1.

a) 020-2023
b) 062 — 2018
c) 016-2015

2. éCudntos valores tiene el Cédigo de Etica e Integridad?

a)5
b) 10
c)7
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a) Un instrumento para medir el nivel de conocimiento
del personal y social de los funcionarios y contratistas del
INDERHUILA.

b) Es una estrategia para implementar acciones de
mejora organizacional, creando ambientes agradables y
de buena comunicacion.

c) Es un instrumento pedagdgico para la transformacion
personal, social productiva, con pardmetros estipulados
en criterios encaminados al mejoramiento de la
convivencia y bienestar social, con valores y principios
humanos, a fin de crear una cultura responsable con
integridad.
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2. OBIJETIVOS

Establecer un modelo integral desde lo ético publica, con transparencia e integridad personal,
orientado a la sana convivencia y bienestar laboral, entre los servidores publicos y la ciudadania, en sus
diferentes organismos que conforman El Instituto Departamental del Deporte, la Educacion Fisico, Le
Recreacion y Aprovechamiento del tiempo libre del Huila - INDERHUILA.

2.1. Objetivos de la aplicacion de la encuesta de clima

1. Evaluar el nivel de conocimiento frente al Codigo de Etica e Integridad del
INDERHUILA de los funcionarios y contratistas

2. Identificar si el Cédigo de Etica e Integridad, se han socializado correctamente a
los funcionarios y contratistas del INDERHUILA. Adicionalmente proporcionar
retroinformacion.

3. ASPECTOS METODOLOGICOS

3.1 Disefio de la muestra

La poblacion de funcionarios y contratistas es de 76, siendo convocados en su totalidad para
contestar la encuesta de clima laboral, de los cuales se obtuvo la participacién de 28
empleados, representando el 40% de la poblacién, por tanto, la muestra se cubrid

satisfactoriamente.

3.2 Instrumento

La recoleccion de los datos se realizé a través de un formulario one line en colaboracion del
lider TIC, es un instrumento identificado como “Encuesta evaluacién del Cédigo de Etica e

Integridad” y estructurado por tres (03) preguntas de seleccion multiple.
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33 Campafiia de comunicacién

La difusién de la encuesta de “Encuesta evaluacién del Cédigo de Etica e Integridad” se realizé

enviando el vinculo digital a los correos electrdnicos institucionales, el wasap institucional,

mediante reunion del equipo de trabajo y voz a voz con cada funcionario y de la circular de

fecha 24/04/23, emitida por la direccidn del Inderhuila.

A continuacién, se muestra la invitacion que se utilizd para dar difusidn al proyecto de

evaluacion:

h MAYE pdf

Buenos dias comparieros espero que se

encuentren bien , por favor contestar la encuesta
que se les ha solicitado es de gran compromiso

con la institucion

EVALUACION DEL CODIGO DE ETICA

httpsy//forms.gle/HhW6Wrc2SodLx1QB6
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i DA | Cadigo: DIH-CMC- F&7
| Fecha Aprobacién: | Version: 1
| 26/09/2022 | CIRCULAR |Pégina1de3
No - 022
PARA: FUNCIONARIOS ¥ CONTRATISTAS DEL INDERHUILA

ASUNTO: ENCUESTA CODIGO DE ETICA E INTEGRIDAD

FECHA: 24 DE ABRIL DE 2023

Cordial Saludo,

Dentro de! marco de la adopcién e implementacidn del Modelo Integrado de
Planeacidn y Gestion-MIPG, me permito remitir la encuesta del Codigo de Etica e
Integridad del INDERHUILA, con el objetive de identificar el nivel de adopcién del mismo
& implementar oportunamente acciones de mejora que nos permita alcanzar los objetivos

Pagina 7 de 12

propuestos para la pelitica de integridad de MIPG.

electronico de cada lider.
https:ifforms.qgle/HhWEWrc2SodLx1QB6

Agradezco la amable atencién y compromiso.

s

MAURO SAUL SANCHEZ ZAMBRANO
Director

Eravects 1 Marpery Bscandén Mesquera
Gestisn do Talento Humano

Correra 18 Calle 17 esquing Unidad Dy
Despacho 873 04 37- 8730423 — 875 04 30 w
atencionusuaric@inderhuila.gov.co

Nelva-Huila

ede Adminisirativa
ifagov.ea

La encuesta se enviard por medio de un link  al wasap institucional v por via de correo

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
Despacho 875 04 31- 875 04 23 — 875 04 39 www.inderhuila.gov.co

atencionusuario@inderhuila.gov.co
Neiva-Huila


http://www.inderhuila.gov.co/

N\ SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE

PLANEACION Y GESTION - MIPG

INDERHUILA
Cadigo: DIH-CMC-F05
Fecha Aprobacion: COMUNICACIONES OFICIALES INTERNAS Version: 2
31/05/2022 Pagina 8 de 12

4. RESULTADOS GLOBALES

RESULTADOS “Encuesta evaluacién del Cédigo de Etica e Integridad”

1. éCual es la resolucidn del cédigo de ética e
Etiquetas de fila integridad del INDERHUILA?
a) 020-2023 1
b) 062 — 2018 27
c) 016-2015 0

1. ¢Cual es la resolucion del cddigo de ética e integridad del
INDERHUILA?

30
25
20
15

10

a) 020-2023 b) 062 — 2018 c) 016-2015
M 1. ¢Cual es la resolucién del cédigo de

ética e integridad del INDERHUILA? ! 27 0

De acuerdo a los resultados obtenidos de la pegunta numero se logra evidenciar que el 99% de los
encuestados conoce la resolucion del cddigo de ética e integridad del INDERHUILA, con una
participacion de 28 contratistas y funcionarios encuestados; obteniendo la respuesta correcta el
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item (b- 062 —2018) con 27 respuestas y solo una respuesta que pertenece al item (a) — 020 —2023)
que es incorrecta.

Etiquetas de fila 2. ¢éCuantos valores tiene el Cédigo de Etica e Integridad?
a)5 1
b) 10 0
c)7 27

2. éCuantos valores tiene el Cédigo de Etica e Integridad?

30
25
20
15
10

> V. 4 P

0

a)5 b) 10 c)7
M 2. {Cuantos valores tiene el Codigo de
Etica e Integridad?

De acuerdo a los resultados obtenidos de la pegunta dos de la encuesta Cédigo de Etica e Integridad
se logra evidenciar que el 99% de los encuestados conoce ¢ Cudntos valores tiene el Cédigo de Etica
e Integridad? del INDERHUILA, con una participacién de 28 contratistas y funcionarios encuestados;
obteniendo la respuesta correcta el item (c) con 7 valores y solo una respuesta que pertenece al
item (a) con 5 valores que es incorrecta.

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
Despacho 875 04 31- 875 04 23 — 875 04 39 www.inderhuila.gov.co
atencionusuario@inderhuila.gov.co

Neiva-Huila



http://www.inderhuila.gov.co/

=

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG

INDERHUILA
Cédigo: DIH-CMC-F05
Fecha Aprobacién: COMUNICACIONES OFICIALES INTERNAS Version: 2
31/05/2022 Pagina 10 de 12

Etiquetas de fila

3. El cédigo de Etica e Integridad es

a) Un instrumento para medir el nivel de conocimiento
del personal y social de los funcionarios y contratistas
del INDERHUILA.

b) Es una estrategia para implementar acciones de
mejora organizacional, creando ambientes agradables y
de buena comunicacion.

c) Es un instrumento pedagdgico para la transformacion
personal, social productiva, con pardmetros estipulados
en criterios encaminados al mejoramiento de la
convivencia y bienestar social, con valores y principios
humanos, a fin de crear una cultura responsable con
integridad.

28

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
Despacho 875 04 31- 875 04 23 — 875 04 39 www.inderhuila.gov.co
atencionusuario@inderhuila.gov.co

Neiva-Huila



http://www.inderhuila.gov.co/

=

INDERHUILA

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG

Cédigo: DIH-CMC-FO5

Fecha Aprobacion:

COMUNICACIONES OFICIALES INTERNAS

Version: 2

31/05/2022 Pagina 11 de 12
3. El cédigo de Etica e Integridad es
30
25
20
15
10
5
Ay A
0
a) Un b) Es una c) Esun
instrumento para estrategia para instrumento
medir el nivel de implementar pedagdgico para
conocimiento del acciones de la transformacion
personal y social mejora personal, social
de los organizacional, productiva, con
funcionarios y creando parametros
contratistas del ambientes estipulados en
INDERHUILA. agradablesy de criterios
buena encaminados al
comunicacion. mejoramiento de
la convivencia 'y
bienestar social,
con valoresy
principios
humanos, a fin de
crear una cultura
respo
| 3. El cédigo de Etica e Integridad es 0 0 28

De acuerdo a los resultados obtenidos de la pegunta tres de la encuesta Cédigo de Etica e Integridad
se logra evidenciar que el 100% de los encuestados conoce éQué es el cddigo de Etica e Integridad?
del INDERHUILA, con una participacion de 28 contratistas y funcionarios encuestados; obteniendo la
respuesta correcta solo el item (c) que corresponde: Es un instrumento pedagdgico para la
transformacidn personal, social productiva, con pardmetros estipulados en criterios encaminados al
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mejoramiento de la convivencia y bienestar social, con valores y principios humanos, a fin de crear
una cultura responsable con integridad sin tener respuestas incorrectas.

5. CONCLUSIONES

El codigo de Etica e Integridad es un instrumento pedagdgico para la transformacién personal, social
productiva, con pardmetros estipulados en criterios encaminados almejoramiento de la convivencia y
bienestar social, con valores y principioshumanos, a fin de crear una cultura responsable con integridad".

El INDERHUILA es un Instituto Departamental del Deporte, la Educacién Fisica, la Recreacién y
Aprovechamiento del Tiempo Libre del Huila con el objetivo de Implementar la practica de la cultura
organizacional desde una perspectiva de la integridad personal, con valores y principios morales en lo
prestacién del servicio publico de calidad, Fortaleciendo las relaciones interpersonales y la resolucion
asertiva de conflictos, que se lleguen a presentar entre los funcionarios y contratistas promoviendo la sano
convivencia y el bienestar laboral.

De acuerdo a los resultados obtenidos de la muestra de 76 funcionarios y contratista de los cuales
participaron 28 con un item de tres (03) peguntas se logré evidenciar que conocen el cédigo de Etica
e Integridad dando resultados positivos en la practica y conocimiento con el compromiso de
continuar y reforzar las buenas practicas.

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
Despacho 875 04 31- 875 04 23 — 875 04 39 www.inderhuila.gov.co
atencionusuario@inderhuila.gov.co

Neiva-Huila



http://www.inderhuila.gov.co/

