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1
DESARROLLO DE LA ESCALA HUMANA

CONTRATISTAS 12/04/2023

2
MANEJO DE CONFLICTO

CONTRATISTAS 10/05/2023

3
RELACIONES INTERPERSONALES

CONTRATISTAS 22/06/2023

4
CLIENTE EXTERNO/ CLIENTE INTERNO

CONTRATISTAS 19/07/2023

5
SENTIDO DE PERTENENCIA

CONTRATISTAS 9/08/2023

Cargo Lider de proceso de Talento Humano Supervisora Director 

Firma

Nombre Margery Escandon Mosquera Elizabeth Leal Avila Mauro Saul Sanchez Zambrano

MAR ABR MAY JUN JUL

Elaboró Revisó Aprobó
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PERIODO DE EJECUCIÓN : FEBRERO A DICIEMBRE 2023

ITEM ACTIVIDAD
RESPON

SABLE
RECURSOS F-INICIO F-FIN % AVANCE

ENE AGO SEP OCT NOV DICFEB

NOMBRE DEL PROYECTO: PONTE LA CAMISETA

DEPARTAMENTO: HUILA 

SISTEMA DE GESTIÓN: MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN- MIPG 

Código: DIH-CMC-F25

Fecha Aprobación:

25/03/2022
CRONOGRAMA INDERHUILA
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