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NOMBRE DEL PROYECTO: PONTE LA CAMISETA
DEPARTAMENTO: HUILA
PERIODO DE EJECUCION : FEBRERO A DICIEMBRE 2023
RESPON ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN JuL |AGO| SEP | ocT | Nov DIC
ITEM ACTIVIDAD RECURSOS F-INICIO F-FIN % AVANCE
SABLE 1(2)|3]|4|1(2]|3]|4|1(2]|3]|4|1[2]|3 2|3 2|3 2|3(4|1)12|4[1|2|3]|4[1|2]|3]|4[1|2]|3]|4|1|2]|3] 4
1 DESARROLLO DE LA ESCALA HUMANA '9 CONTRATISTAS | 12/04/2023
Z
2 MANEJO DE CONFLICTO é % CONTRATISTAS | 10/05/2023
3 < | coNTRATISTAS | 22/06/2023
RELACIONES INTERPERSONALES LIDJ S
T
4 CLIENTE EXTERNO/ CLIENTE INTERNO g CONTRATISTAS | 19/07/2023
3
CONTRATISTAS 202
5 SENTIDO DE PERTENENCIA 9/08/2023
Elaboré Revis6 //) Aprob6
Firma R e 7 ELIZAPBET L et A ///ﬂ//WJ
Nombre Margery Escandon Mosquera Elizabeth Leal Avila Mauro Saul Sanchez Zambrano

Cargo

Lider de proceso de Talento Humano

Supervisora

Director




