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Introduccién

El Instituto Departamental del Deporte, la Educacion Fisica, la Recreacién y Aprovechamiento del

Tiempo Libre del Huila - INDERHUILA, conocedor de la importancia del fortalecimiento de la

gestién documental, como también en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 2609 de

2012, incorporado en el Decreto 1080 de 2015 y con base en el Diagndstico Integral de Archivo

realizado durante el mes de julio de 2021, el cual permitié identificar los factores criticos de la

Entidad, ha previsto como una de sus estrategias fundamentales, elaborar, aprobar e implementar

el Plan Institucional de Archivo, instrumento archivistico que permitird generar cambios

planificados a corto, mediano y largo plazo, mediante la articulacién y ordenamiento légico de

planes y proyectos, los cuales con la asignacion debida de recursos contribuirdn con el acceso

oportuno a la informacién, la transparencia y la eficacia en la actuacion administrativa y la

conservacion y preservacion del patrimonio documental.
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1. Contexto estratégico institucional

El Plan Institucional de Archivos, se basa en el contexto estratégico de la entidad, el cual se

describen a continuacion:

El Instituto Departamental del Deporte, la Educacion Fisica, la Recreacion y Aprovechamiento
del Tiempo Libre del Huila - INDERHUILA, es una entidad publica, del orden departamental,
con personeria juridica, autonomia administrativa, y patrimonio independiente, integrante del
sistema nacional del deporte y coordinador del plan nacional del deporte la educacion fisica
y la recreacion, en los términos establecidos en la Ley 181 de 1995 y adscritos a la Secretaria
de Educacién Departamental, creado mediante Decreto del Gobernador del Departamento
del Huila No. 044 de 1999 y Ordenanza de la Asamblea Departamental del Huila No. 058 de
1999.

’& SISTEMA DE GESTION: MODELOD INTEGRADO DE PLANEACION
¥ GESTION - MIPG

INDERHLUIL.A
Codige: DIH-CGD- MAPO2-FO2
Fecha de aprobacicn: AMALISIS DEL CONTEXTO PARA LA ADMIMISTRACION DE LOS Version: 1
10/06,/2022 RIESGOS DE CORRUPCION Pagina 1 de 1
Hombre del procezo GESTION DOCUMENTAL

Coordinar y desarrollar la polltlca archivistica en el INDERHUILA, que plopende por la integridad, autenticidad, weracidady
fidelidad de la informacidn, a través de la generacu:\n de la cultura archivistia por medio de la orgnlazacmn y el
fortalecimiento de los archivos de la administracidn en todas sus fases, para el acceso, consulta y recuperacidn de la
informacion.

Objetive del proceso

La gestidn documental inicia con la planeacidn, produccidn, gestidn y trdmite, transferencias, valoracidn , la dizsposicidn de

Alcance del procesa T -
documentos y finaliza con presertacion a largo plazo.

Fara administrar los rlesgos de gestlon corrupeidn y de sequridad digital, s debe analizar el contexta particular al que se enfrentan los procesos ante los 3 tipos
de riesgos [de gestidn, corrupeidn y seguridad digital], conforme a la misionalidad; para ello, es necesario definir los parametros internos y externos que se han
de tomar en consideracion para la administracidn del riesgo [MTC IS03000, Mumeral 2.3), estableciendo el contesta interno y externo de la entidad, ademdés del

contexto del proceso y sus activos de sequridad digital.

Falta de personal de tiempo completo y contratista idoneo para suplir todas las actividades del proceso Gestidn
Documental

Falta de recursos econdmicos para cumplir con las metas del Flan de Desarrollo
D chilidades=

Falta de infraestructura fgica adecuada para la conservacidn del Fondo documental

Falta de un sistema de seguridad [accesos, incendios, inundaciones] en los depdsitos del archivo centrai

Contexto
Interno

Conocimiento del personal enlas normas del AGH
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Se realizan capacitaciones al personal invalucrado en actividades archivisticas
F artalezas Contar con un comité Institucional de Gestion y Desempefio
Iejoramisnto continuo en cada uno de las actividades levadas a cabo enla entidad en materia de gestidn documental
Mormas, metadaologi as, guias, normativas y orientacionss para el manesjo del Archivo
Bsesoras externas [ Archivo General de la Macidn)
O portunidades
Unidad Administrativa Especial de Fehabilitacion y Mantenimiento Yial y el Crecimiento de su wolumen documental
Diesarrollar un plan de capacitaciones y asesori as en cumplimiento de la normatividad archivistica
Contexto
Externo T L . .
Rrincidencia de hallazgos administrativos por parte de los entes de control en el cumplimisnto de la funcidn archivistica
DOeterioro y pérdida de los documentos de archivo por riesga de origen bioldgico, Fisico y quimico
A

Wizita o concertada por parte del Archivo General de la Macidn realice a la entidad y no tenga el cumplimiento de las
actividades relacionadas en =u plan de mejoramiento generando sanciones de tipo fiscal, administrativo.
Altarotacidn de personal en gestidn documental

Dizefia del procesa Hay claridad del objetivo y la descripeidn de las actividades descritas en el procesao

Interaccién con otres | Herramientas para la transferencias primarias, capacitaciones en gestidn documental a todos los procesos § unidades de

procesos consersacion

Transversalidad Giestidn documental- mejora continua-contratacion - plan de desarralla- Talenta Humano

Procedimicntos Las pracedimientos asociados son pertinentes par el cumplimienta del objetivo del proceso [Elaboracidn, Aplicacidny

agocizdos Actualizacidn de Tablas de Retencion Documental y Transferencoa de Archivos [FLUIO)

Contexto |Respensable Fesponsabilidad, compromiso y sentido de pertenencia de los funcionarios frente al desarrollo de las actividades
del
PrOCes0 |comunicacién entre los | Desarticulacidn entre los entre los procesos en cuanto transferencia documental primarias necesaria para el desarrollo

Actives de seguridad | Equipos de cAmputos, software- extranet [modula de archivo y de gaceta)

digital del proceso Hi=storias laborales, contratos y conwvenios, Decreto, resoluciones y ordenanzas

Indicadar Transferencias primarias

Plcta Mo cumplimients a las transferencias documentales primarias segdn ¢l cronograma establecido

Plaza Inczumplimiento de lo= plazos establecidos para la tansferencia documentales primarias

De acuerdo al estudio v analisis anterior, identifique:

Conocimiento del personal en las normas del AGR

Se realizan capacitaciones al personal inwolucrado en actividades archivi sticas

Factores claves de éxito
en el proceso

Contar con un comité Institucional de Gestidn y Desempeiio

Mejoramiento continuo en cada uno de las actividades llevadas a cabo en la entidad en materia de gestidn documental

Dizponibilidad, integridad y confidencialidad de la informacidn

Oportunidades que tiene

Conocimiento del personal en las normas del AGRH

el proceso

Disponibilidad del aplicativa CETIL

£k padria patsncializar ol sumplimicnta 4ol

Elaborar las Tablas de Acceso y Control de los documentos para el establecimiento de Categorias adecuadas de
Derechos y Restricciones de Accesoy Seguridad Aplicables a los Documentos

objckive, mekay plazo araciadoal procera?

Diesarrollar la implementacidn de la capacitacidn virtual de induccidn del proceso de Gestidn Documental

Elaborar & implementar 2l Plan de Preservacidn Digital a Largo Plazo para los documentos digitales
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1.1 Misién

El INDERHUILA, tiene como mision generar y brindar a la comunidad oportunidades de
participacion en los procesos de iniciacion, formacion, fomento y préactica del deporte, la
educacion fisica, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre como contribucion al
desarrollo integral del individuo, apoyando la construccién y adecuacion de escenarios deportivos
y recreativos para el mejoramiento de la calidad de vida de los Huilenses.

1.2 Vision

El INDERHUILA, con VISION orientada hacia el afio 2025, sera un Ente Deportivo lider a nivel
nacional con innovacién y aplicacion de ciencia y tecnologia en los procesos contribuyendo a la
formacion de Huilenses mas sanos, activos y competitivos.

1.3 Objetivos institucionales (Alineados al Plan)

INDERHUILA tiene por objeto, adoptar para el Departamento las politicas, planes y programas
gue, en materia de deporte, educaciéon Fisica, recreacion y aprovechamiento del tiempo libre,
emite el MINISTERIO DEL DEPORTE, el Gobierno Nacional y el Departamento. En cumplimiento
de este objeto promovera:

1. Lapractica del deporte, la educacion fisica, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo
libre como medio para mejorar la calidad de vida de los Huilenses.

2. Generar condiciones para la formacién integral de los deportistas.

3. Promover y desarrollar programas y proyectos a través de organizaciones deportivas,
recreativas, civiles, educativas y culturales.

2. Desarrollo Estrategias Gestion Documental

2.1 Marco legal

En desarrollo y aplicacion de la Normatividad archivistica vigente, Ley 594 del 2000 y el Decreto
1080 de 2015, Articulo 2.8.2.5.8, sobre la estructura, elaboracion e implementacion de los
diferentes instrumentos archivisticos, propuesta de documentos estratégicos para las entidades,
los cuales se desarrollan para la consolidacion de la politica de gestion documental. El Plan
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Institucional de Archivos PINAR del Instituto, se constituye entonces en

vitales dentro del que hacer documental y archivistico.

uno de los instrumentos

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

Constitucion 1991 | Constitucion Politica de Colombia Articulos 8, 72, 74

Politica de

Colombia

Ley 80 1989 | Por la cual se crea el Archivo General de la Nacion y se dictan Articulo 2, literal b).
otras disposiciones.

Ley 190 1995 | Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad Articulo 79
en la Administracion Publica y se fijan disposiciones con el fin de
erradicar la corrupcion administrativa

Ley 594 2000 | Ley general de archivos en Colombia: tiene por objeto establecer Toda la Norma
las reglas y principios generales que regulan la funcién archivistica
del Estado.

Ley 1437 2011 | Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativoy | Numeral 3 del articulo 5,
de lo Contencioso Administrativo. articulo 8, 24

Ley 100 1993 | Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se
dictan otras disposiciones.

Ley 527 1999 | Por medio de la cual se define y reglamenta el acceso y uso de los | Toda la Norma
mensajes de datos

Ley 873 2003 | Porla cual se crea el sistema de gestion de la calidad en la Rama Toda la Norma
Ejecutiva del Poder Publico y en otras entidades prestadoras de
servicios.”

Ley 1581 2012 | Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de | Toda la Norma
datos personales.

Ley 1712 2014 | Ley de transparencia y del derecho al acceso a la Informacion Toda la Norma

Publica.

DECRETOS

Decreto 1515 2013 || Por el cual se reglamenta la Ley 80 de 1989 en lo concerniente a las | Toda la Norma
transferencias secundarias y de documentos de valor histdrico al
Archivo General de la Nacion, a los archivos generales de los entes
territoriales, se derogan los Decretos 1382 de 1995 y 998 de 1997
y se dictan otras disposiciones
Decreto 103 2015 | Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se | Titulo lll, IV
dictan otras disposiciones
Decreto 029 2015 | Por medio del cual se reglamenta el proceso de entrega y/o | Todala Norma
transferencia de los archivos publicos de las entidades que se
suprimen, fusionen, privaticen o liquiden; se desarrolla el articulo
20 de la Ley 594 de 2000 y el articulo 39 del Decreto-ley 254 de
2000 y se dictan otras disposiciones
Decreto 1080 2015 | Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del | Articulo 2.8.2.1.9.
Sector Cultura Funciones de los Consejos
Departamentales y
Distritales de Archivos.
Numeral Articulo
Decreto 1080 2015 | Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del | 2.8.2.1.16. Funciones del

Sector Cultura

Comité Interno de Archivo.
Numerales 3, 4 y 17 Articulo
2.8.2.2.1. Evaluacién de
Documentos de Archivo.
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Articulo 2.8.2.2.2.
Elaboracion y aprobacion de
las tablas de retencion
documental y las tablas de
valoracién documental.

Decreto 1080

2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Cultura

Articulo 2.8.2.2.5.
Eliminacion de
Documentos. Articulo
2.8.2.5.9. Procesos de la
gestion documental. Literal
f). Articulo 2.8.2.6.1.
Generalidades del sistema
de gestion documental.
Literal b) Articulo 2.8.2.6.3.
Preservacion de
documentos en ambientes
electronicos.

Decreto 1080

2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Cultura

Articulo 2.8.5.4.2.
Articulacion y/o integracion
del Programa de Gestion
Documental con los
instrumentos de gestion de
informacidn. Articulo
2.8.7.2.4. Actividades
Previas al Proceso de
Entrega y/o Transferencia.
Numeral 1. Articulo
2.8.7.2.6. Aplicacion de
Tablas de Retencién y
Valoraciéon Documental.

Decreto 1510

2013

Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacién
publica.

Decreto 1785

2014

Por el cual se establecen las funciones y los requisitos generales
para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de los
organismos y entidades del orden nacional y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 943

2014

Por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno
(MECI). Deroga el Decreto 1599 de 2005.

ACUERDOS DEL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

Acuerdo 07 1994 | Reglamento General de Archivos Capitulo VII. Conservacion
de Documentos

Acuerdo 11 1996 | Por el cual se establecen criterios de conservacion y organizaciéon | Toda la norma.
de documentos.

Acuerdo 47 2000 | Por el cual se desarrolla el articulo 43 del capitulo V "Acceso a los | Toda la norma.
documentos de archivo", del AGN del Reglamento general de
archivos sobre "Restricciones por razones de conservacion.

Acuerdo 49 2000 | Por el cual se desarrolla el articulo 61 del capitulo 72 de | Todala norma.
conservacion documentos el reglamento general de archivos sobre
"condiciones de edificios y locales destinados a archivos.

Acuerdo 50 2000 | Por el cual se desarrolla el articulo 64 del titulo VII "conservacién | Toda la norma.

de documento", del Reglamento general de archivos sobre
"Prevencién de deterioro de los documentos de archivo y
situaciones de riesgo
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Acuerdo 38

2002

Por el cual se desarrolla el articulo 15 de la Ley General de Archivos
594 de 2000.

Toda la norma.

Acuerdo 42

2002

Por el Cual se reglamenta los criterios para la organizacidon de
archivos.

Toda la norma.

Acuerdo 02

2004

Por el cual se establecen los lineamientos basicos para la
organizacion de fondos acumulados.

Toda la norma. El inciso 3°
del articulo 4 fue derogado
por el Acuerdo 04 de 2019.

Acuerdo 027

2006

Por el cual se modifica el Acuerdo No. 07 del 29 de junio de 1994.

Toda la norma.

Acuerdo 05

2013

Por el cual se establecen los criterios basicos para la clasificacion,
ordenacion y descripcidn de los archivos en las entidades publicas
y privadas que cumplen funciones publicas y se dictan otras
disposiciones

Toda la Norma.

Acuerdo 06

2014

Por medio del cual se desarrollan los articulos 46, 47 y 48 del Titulo
Xl "Conservacion de Documentos" de la Ley 594 de 2000.

Toda la Norma.

Acuerdo 08

2014

Por el cual se establecen las especificaciones técnicas y los
requisitos para la prestacion de los servicios de depdsito, custodia,
organizacion, reprografia y conservacion de documentos de
archivo y demas procesos de la funcidn archivistica en desarrollo
de los articulos 132 y 142 y sus paragrafos 12 y 32 de la Ley 594 de
2000.

Toda la Norma.

Acuerdo 02

2014

Por medio del cual se establecen criterios bdsicos para creacion,
conformacion, organizacién, control y consulta de los expedientes
de archivo y se dictan otras disposiciones.

Toda la Norma.

Acuerdo 04

2015

Por el cual se reglamenta la administracion integral, control,
conservacion, posesidon, custodia y aseguramiento de los
documentos publicos relativos a los Derechos Humanos y el
Derecho Internacional Humanitario.

Toda la Norma.

Acuerdo 04

2019

Por el cual se reglamenta el procedimiento para la elaboracion,
aprobacion, evaluacion y convalidacion, implementacidn,
publicacién e inscripcion en el Registro Unico de Series
Documentales — RUSD de las Tablas de Retenciéon Documental —
TRD y Tablas de Valoracién Documental — TVD.

Toda la Norma.

2.2 Vision Estratégica

El Instituto Departamental del Deporte, la Educacion Fisica, la Recreacion y Aprovechamiento del

Tiempo Libre del Huila - INDERHUILA garantizar4 la Administracion de los archivos, la

preservacion de la informacion y el fortalecimiento y articulacion con los demas sistemas y

modelos de gestion, en aras de fortalecer y organizar su patrimonio documental y a su vez dar

cumplimiento a la normatividad archivistica vigente mediante la elaboracién e implementacion,

entre otros instrumentos archivisticos, del programa de gestién Documental, el sistema integrado

de conservacion, las tablas de retencion documental y las tablas de valoracién documental.
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2.3 Objetivos
- Elaborar, aprobar e implementar la Politica de Gestion Documental.
Elaborar, aprobar e implementar el Programa de Gestion Documental.
Elaborar, aprobar, convalidad e implementar las Tablas de Retencién Documental.

Elaborar, aprobar e implementar el Sistema Integrado de Conservacion.

Elaborar, aprobar, convalidar e implementar las Tablas de Valoracion Documental.

Asignar y adecuar los espacios de archivo con base en el Acuerdo 049 de 2002 del
Archivo General de la Nacion.

2.4 Diagnéstico de la Politica Gestién Documental

Una vez realizado el autodiagndstico para la Politica Gestion Documental, que se representa
en las siguientes gréficas con un parametro de calificacion de cero (0) a cien (100) puntos,
diagnéstico que obtuvo un resultado de 28; en el cual se evalu6 los componentes, estratégico,
documental, tecnoldgico y cultural.

RESULTADOS POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL

1. Calificacion total:

POLITICA GESTION DOCUMENTAL

2. Calificacion por categorias:

A B BN N |

80

.0
40
.0
20 8
.0
0

Estratégico Documental Teenolbgico Cultural
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Por lo anterior, analizando las categorias del componente 2 “Documental” y 3 “Tecnolégico”
podemos evidenciar una calificaciébn de 18.8 y 10 puntos respectivamente, evidenciando la
necesidad imperiosa de disefiar estrategias efectivas que nos permitan avanzar en la
implementacién de la politica orientada al logro de los objetivos institucionales.

2.5 Resultados medicion formulario Unico reporte de avances de la gestion — FURAG

T

@Valor maximo de referencia ®Puntaje consultado
D1

98,1

D5 D4

II. indices de las dimensiones de gestién y desempefio

Dimension Puntaje Valor méximo de
consultado referencia

a
D1: Talento Humano 49,2 984
D2: Direccionamiento y 60,3 99,2
Planeacion
D3: Gestion para Resultados 53,2 98,1
D4: Evaluacién de Resultados 59,8 98,8
D5: Informacién y 50,2 98,6
Comunicacion
D6: Gestion del conocimiento 63,2 99,1
D7: Control Interno 51,3 98,3

Nota: Para el filtro o consulta de una sola entidad, el maximo corresponden al puntaje maximo obtenido por entidades del grupo par al que pertenece la entidad objeto de consulta. Para los
demas filtros, estos valores corresponden al puntaje maximo del total de entidades del orden territorial.

11l. Indices de las politicas de gestion y desempefio

“valor méximo

e referencs | 989 98.0 99.1 982 99.3 99.2 98,8 98.1 98.4 983 98.5 99.0 98.9 98.0
100
a0

66.0 453
432 60.5 606 803
50
527 51.3 50.

48, 437 425
a0
20
o

soL11 soL12 rOL1S soLos 20105 20103 POL13 soLio soL01 poLiE sorde 20L1 eoLo2 soLOT

Nota: Los colores en este grifice represeman un ranking de las politicas segin los pumtzjes obrenides. Mo o jamente d un alto o bajo desempeiio.

Consulte agui recomendaciones de mejora por entidad

POLO1: Gestion Estratégica del Talento
Humano

POLOZ2: Integridad
POLO3: Planeacién Institucional

POLOS5: Fortalecimiento
Organizacional y Simplificacion de
Procesos

POLO6: Gobierno Digital

POLOT: Seguridad Digital

POLO9: Transparencia, Acceso a la Informez
lucha contra la Corrupcién

POL13: Seguimiento y Evaluacion
del Desempefio Institucional
POL10: Servicio al ciudadano POL14: Gestién Documental
POL11: Racionalizacion de Trémites POL15: Gestion del conecimiento
POL12: Participacion Ciudadana en la Ges' POL16: Control Interno

Publica

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
Despacho 875 04 31- 875 04 23 — 875 04 39 www.inderhuila.gov.co - atencionusuario@inderhuila.gov.co
Neiva-Huila



http://www.inderhuila.gov.co/

=

INDERHUILA

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE

PLANEACION Y GESTION - MIPG

CODIGO: DIH-CMC- PLAN

Fecha de Aprobacion:
14/03/2022

VERSION: 1

PLAN INSTITUCIONAL

Pagina 12 de 24

1)

(i

i

indices detallados por politica de gestion y desempefio institucional

IV indices detallados por politica

Puntaje consultado

GESTION DOCUMENTAL: Calidad del Componente administracién de archivos 409
GESTION DOCUMENTAL: Calidad del Componente cultural 469
GESTION DOCUMENTAL: Calidad del Componente documental 274
GESTION DOCUMENTAL: Calidad del Componente estratégico 64,3
GESTION DOCUMENTAL: Calidad del Componente tecnoldgico 59,5

Valor maximo de referencia

964
984
99,0
86,5
99,3

A

De acuerdo a las gréaficas anteriores, podemos observar que la Politica de Gestibn Documental
fue calificada con 44.7 puntos de 100, siendo una de las politicas calificadas méas baja en el
Instituto, evidenciando la necesidad de disefiar e implementar politicas efectivas que nos permitan
avanzar en la mejora continua del Instituto.

2.6 Otros aspectos — Aspectos Criticos

A continuacion, se relacionan los aspectos criticos identificados con base en el Diagndstico
Integral de Archivos y los informes de las auditorias internas.

item | Aspectos Criticos Riesgos
1 La Entidad no cuenta con El | e Dificultad para el control de los documentos de archivo
Cuadro de Clasificacion | e Clasificacién inadecuada de los documentos de archivo
Documental e Incumplimiento del marco normativo
2 La Entidad no cuenta con la | ¢ Descontrol en la produccién de los documentos de archivo en todo
Tabla de Retencion Documental su ciclo vital
¢ Clasificacion y organizacién inadecuada de los documentos
e Fraccionamiento de expedientes
¢ Retencién inadecuada de los documentos
¢ Disposicion final inadecuada de los documentos
e Duplicidad documental
3 La Entidad no cuenta con el | ¢ Produccion inadecuada de documentos
Programa de Gestion | « Pérdida de informacion
Documental ¢ Procesos judiciales
e Demandas por incumplimientos en tiempos de respuesta
4 La Entidad no cuenta con los | ¢ Acceso a la informacion ineficiente
inventarios documentales en | ¢ Pérdida de control de los documentos
todo su ciclo vital  Deficiencia en la continuidad en la gestién administrativa
5 La Entidad no cuenta con Tablas | ¢ Clasificacion inadecuada de los documentos
de Valoracion Documentall e Retencion inadecuada de los documentos
e Disposicion final inadecuada de los documentos
e Duplicidad documental
e Pérdida del patrimonio documental
e Descontrol en el crecimiento del volumen documental
6 La Entidad cuenta con fondos | ¢ Acceso a la informacion ineficiente
documentales acumulados e Duplicidad de informacion
¢ Dificultad en el control de los documentos
e Incumplimiento en los tiempos de respuesta de las peticiones de
los ciudadanos
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14/03/2022
e Dificultad en la toma de decisiones basado en antecedentes
7 Los depositos de archivo no se | ¢ Deterioro de la documentacion
encuentran adecuados con base | ¢ Pérdida del soporte documental
en lo establecido en el Acuerdo | ¢ Pérdida del Patrimonio Documental
049 de 2002 del Archivo General e Sanciones econémicas
de la Naci6n e Procesos judiciales
8 No se cuenta con el mobiliario | e Deterioro de la documentaciéon
adecuada y suficiente para el | ¢ Pérdida del soporte documental
almacenamiento y conservacion | « Pérdida del Patrimonio Documental
de los documentos de archivo. e Sanciones econémicas
e Procesos judiciales
La Entidad no cuenta con el | ¢ Deterioro de la documentacion
Sistema Integrado de | ¢ Pérdida del soporte documental
Conservacion e Pérdida del Patrimonio Documental
e Sanciones econémicas
e Procesos judiciales

2.7 Priorizacion de Aspectos Criticos

Para la priorizacion de los aspectos criticos se construyé la siguiente tabla sugerida en el Manual
de Formulacion del Plan Institucional de Archivos — PINAR, la cual consiste en establecer una
relacién directa entre dichos aspectos y el eje articulador, a través de la aplicacion de la tabla de
criterios de evaluacién (Anexo 1.), dando como resultado el grado de prioridad de los aspectos y
ejes que serviran de base para la formulacion de la vision y objetivos del plan.

EJES ARTICULADORES

ASPECTO CRITICO Administracio Preservacio Aspectos Fortalecimient TOTAL
ministracio Acceso a la PN
n de archivos informacién . nde Ia.l, tecnologcosy oy
informacion de seguridad articulacion

La Entidad no cuenta con El

1 | cuadro de Clasificacién 5 2 2 0 4 13
Documental

2 | La Entidad no cuenta con la 6 3 3 1 7 19
Tabla de Retencién Documental
La Entidad no cuenta con el

3 | Programa de Gestién 6 5 2 2 7 20
Documental
La Entidad no cuenta con los

4 | inventarios documentales en 4 2 0 0 4 10
todo su ciclo vital

5 | LaEntidad no cuenta con Tablas 6 3 3 1 7 19
de Valoracion Documental
Los depésitos de archivo no se
encuentran adecuados con

6 | pase en lo establecido en el 3 0 4 0 2 9
Acuerdo 049 de 2002 del
Archivo General de la Nacion
No se cuenta con el mobiliario

7 | adecuado y suficiente para el 3 0 4 0 2 9
almacenamiento y conservacion
de los documentos de archivo.
La Entidad no cuenta con el

8 | Sistema Integrado de 6 0 9 2 7 22
Conservacién

TOTAL 45 15 27 6 40
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Aspectos criticos y ejes articuladores de mayor impacto:

ITEM

N OO W ©

ASPECTO CRITICO

La Entidad no cuenta con el Sistema Integrado de Conservacion
La Entidad no cuenta con el Programa de Gestién Documental
La Entidad no cuenta con Tablas de Valoracién Documental

La Entidad no cuenta con la Tabla de Retencién Documental

EJE ARTICULADOR

Administracién de archivos

Fortalecimiento y articulacion

Preservacion de la informacién

2.8 Vision Estratégica

PUNTAJE
22
20
19
19

PUNTAJE
45
40
27

El Instituto Departamental del Deporte, la Educacion Fisica, la Recreacion y Aprovechamiento del
Tiempo Libre del Huila — INDERHUILA, garantizara la Administracion de los archivos, la
preservacion de la informacién y el fortalecimiento y articulacion con los demas sistemas y
modelos de gestion, en aras de fortalecer y organizar su patrimonio documental y a su vez dar
cumplimiento a la normatividad archivistica vigente mediante la elaboracién e implementacion,
entre otros instrumentos archivisticos, del programa de gestion documental, el sistema integrado
de conservacion, las tablas de retencion documental y las tablas de valoracién documental.

OBJETIVOS

AN NI N N NN

Archivo General de la Nacion.

Elaborar, aprobar e implementar la Politica de Gestion Documental.

Elaborar, aprobar e implementar el Programa de Gestion Documental.

Elaborar, aprobar, convalidad e implementar las Tablas de Retencion Documental.
Elaborar, aprobar e implementar el Sistema Integrado de Conservacion.

Elaborar, aprobar, convalidar e implementar las Tablas de Valoracion Documental.

Asignar y adecuar los espacios de archivo con base en el Acuerdo 049 de 2002 del
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2.9 Formulacion de Proyectos

Nombre del Proyecto:

Responsable del Proyecto:

Elaboracion Politica de Gestion Documental

Director INDERHUILA

Alcance: Este proyecto aplica e involucra a toda la Entidad.
Actividades:

Actividad Responsable Fecha de inicio Fecha Final Entregable
Elaborar el Diagndstico Director 1 noviembre 2021 30 diciembre Diagndstico Integral de
Integral de Archivo con 2021 Archivo
base en la metodologia
dada por el Archivo
General de la Nacion
Elaborar la politica de Director 1 enero 2022 30 marzo 2022 Politica de Gestién
gestion documental con Documental
base en la metodologia
dada por el Archivo
General de la Nacion
Aprobar la Politica de Director 30 marzo 2022 30 junio 2022 Acto administrativo de
Gestion Documental aprobacion de la

Politica

Publicar la Politica de Director 1 julio 2022 30 julio 2022 Enlace de publicacion
Gestion Documental en la en la web institucional
pagina web de la Entidad
Socializar la  Politica Director 1 julio 2022 30 julio 2022 Listados de asistencia
aprobada con todos los de la socializacion
funcionarios y
contratistas de la Entidad

Indicadores:

Descripcion del Indicador Meta Férmula de medicion

Politica de Gestion Documental elaborada 1 *
Politica de Gestion Documental aprobada 1 *
Politica de Gestién Documental publicada 1 *
Politica de Gestién Documental socializada = 100% (Numero de funcionarios y contratistas a quienes se les

haya socializado la politica * Nimero total de funcionarios
y contratistas de la Entidad) / 100

* Se asignara el valor nimero 1 una vez se haya realizado lo que indica la descripcién del indicador.

Recursos:
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Tipo Descripcion
Humanos Profesional con experiencia en desarrollo del proyecto en mencion.
Tecnoldgicos Recurso web disponible

La Direccion de El Instituto Departamental del Deporte, la Educacion Fisica, la Recreacion y
Aprovechamiento del Tiempo Libre del Huila - INDERHUILA seré el responsable de gestionar los
recursos necesarios para el desarrollo y cumplimiento del proyecto, incluyéndolo dentro de los
planes estratégicos y de gestion de la entidad.

Nombre del Proyecto: Elaboracién Programa de Gestién Documental - PGD

Responsable del Proyecto: Director INDERHUILA

Alcance: Este proyecto aplica para todos los documentos recibidos y producidos en
cumplimiento de las funciones y actividades de la Entidad, durante todo su ciclo vital e involucra
a todos los funcionarios y contratistas del Instituto.

Actividades:

Actividad Responsable Fecha de inicio Fecha Final Entregable
Elaborar el Diagnéstico Director 1 noviembre 2021 30 diciembre = Diagnéstico Integral
Integral de Archivo con 2021 de Archivo

base en la metodologia
dada por el Archivo
General de la Nacion

Elaborar el PGD con base = Director 1 enero 2022 30 diciembre = Programa de Gestién

en la metodologia dada 2022 documental

por el Archivo General de

la Nacion

Aprobar el PGD Director 1 enero 2022 30 diciembre = Acto administrativo de
2022 aprobacion del

Programa

Publicar el PGD en la Director 1 enero 2022 30 diciembre = Enlace de publicacion

pagina web de la Entidad 2022 en la web institucional

Socializar el PGD  Director 1 enero 2022 30 diciembre Listados de asistencia

aprobado con todos los 2022 de la socializacion

funcionarios y

contratistas de la Entidad

Implementar el PGD Director 1 enero 2022 30 diciembre
2028

Indicadores:
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Descripcion del Indicador Meta Formula de medicion
PGD elaborado 1 *
PGD aprobado 1 *
PGD publicado 1 *
PGD socializado 100% @ (Nuamero de funcionarios y contratistas a quienes se les
haya socializado el programa * Numero total de
funcionarios y contratistas de la Entidad) / 100
PGD implementado 100% (Ndmero de actividades del Programa implementadas *
numero total de actividades definidas en el programa) /
100

* Se asignara el valor nimero 1 una vez se haya realizado lo que indica la descripcion del indicador.

Recursos:
Tipo Descripcién
Humanos Profesional con experiencia en desarrollo del proyecto en
mencién
Tecnol6gicos Recurso web disponible
Insumos Recursos definidos en el PGD

La Direccion de El Instituto Departamental del Deporte, la Educacion Fisica, la Recreacion y
Aprovechamiento del Tiempo Libre del Huila — INDERHUILA, sera la responsable de gestionar
los recursos necesarios para el desarrollo y cumplimiento del proyecto, incluyéndolo dentro de
los planes estratégicos y de gestion de la entidad.

Nombre del Proyecto: Elaboracién Tablas de Retencién _Documental - TRD

Responsable del Proyecto: Director INDERHUILA

Alcance: Este proyecto aplica para todos los documentos recibidos y producidos en
cumplimiento de las funciones y estructura organica vigente de la Entidad, durante todo su ciclo
vital e involucra a todos los funcionarios y contratistas del Instituto.

Actividades:
Actividad Responsable Fechade Fecha Final Entregable
inicio
Elaborar las TRD con base Director 1 marzo 2023 = 30 diciembre 2023 TRD
en el Acuerdo 04 de 2019
del Archivo General de la
Nacion
Aprobar las TRD Director 1 marzo 2023 30 diciembre 2023 Acto administrativo de

aprobacion
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Convalidar las TRD ante el
Consejo Departamental de
Archivo del Huila

Publicar las TRD en la
pagina web de la Entidad

Socializar las TRD
convalidadas con todos los
funcionarios y contratistas
de la Entidad

Implementar las TRD

convalidadas

Indicadores:

Descripcién del Indicador
TRD elaboradas

TRD aprobadas

TRD publicadas

TRD socializadas

TRD implementadas

Director

Director

Director

Director

Meta

100%

100%

1 marzo 2023 30 diciembre 2023 Acta y certificado de
convalidacion del

Consejo

1 marzo 2023 30 diciembre 2023 Enlace de publicacién

en la web institucional

1 marzo 2023 30 diciembre 2023 Listados de asistencia

de la socializacion

1 marzo 2023 30 diciembre 2023 Archivos de gestion

organizados con base
en las TRD
convalidadas

Férmula de medicion

*

(Numero de funcionarios y contratistas a quienes se les haya
socializado las TRD* Numero total de funcionarios y contratistas
de la Entidad) / 100

(Nimero de metros lineales documentales organizados con
base en las TRD convalidadas * nimero total de metros lineales
documentales producidos a partir de la dltima estructura
organica de la entidad) / 100

* Se asignara el valor nimero 1 una vez se haya realizado lo que indica la descripcién del indicador.

Recursos:
Tipo
Humanos

Tecnoldgicos

Insumos

Descripcion

Profesional con experiencia en desarrollo del proyecto en mencion

Recurso web disponible

Computador con sistema operativo Windows

Impresora

Carpetas cuatro aletas desacidificadas

Cajas para archivo

Lapiz

Papel bond tamafio carta
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La Direccién de El Instituto Departamental del Deporte, la Educacién Fisica, la Recreacion y
Aprovechamiento del Tiempo Libre del Huila - INDERHUILA sera la responsable de gestionar los
recursos necesarios para el desarrollo y cumplimiento del proyecto, incluyéndolo dentro de los
planes estratégicos y de gestion de la entidad.

Nombre del Proyecto: Elaboracién Sistema Integrado de Conservacién Documental -
SICD

Responsable del Proyecto: Director INDERHUILA

Alcance: Este proyecto aplica para todos los documentos recibidos y producidos en
cumplimiento de las funciones y actividades de la Entidad, durante todo su ciclo vital e involucra
a todos los funcionarios y contratistas del Instituto.

Actividades:
Actividad Responsable © Fechade inicio Fecha Final Entregable
Elaborar el Diagndstico Integral = Director 1 noviembre 2021 = 30 diciembre 2021 Diagnostico Integral
de Archivo con base en la de Archivo

metodologia dada por el Archivo
General de la Nacion

Elaborar el SICD con base enla Director 1 enero 2022 30 diciembre 2022 = SICD
metodologia dada por el Archivo
General de la Nacion

Aprobar el SICD Director 1 enero 2022 30 diciembre 2022 = Acto administrativo
de aprobacion del
Programa

Publicar el SICD en la pagina Director 1 enero 2022 30 diciembre 2022 = Enlace de

web de la Entidad publicacion en la

web institucional

Socializar el SICD aprobado con = Director 1 enero 2022 30 diciembre 2022  Listados de

todos los funcionarios vy asistencia de la

contratistas de la Entidad socializacion

Implementar el SICD Director 1 enero 2022 30 diciembre 2028 = Actividades del
SICD
implementadas

Indicadores:

Descripcion del Indicador = Meta Formula de medicion

SICD elaborado 1 *

SICD aprobado 1 *

SICD publicado 1 *

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
Despacho 875 04 31- 875 04 23 — 875 04 39 www.inderhuila.gov.co - atencionusuario@inderhuila.gov.co
Neiva-Huila



http://www.inderhuila.gov.co/

—~n SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE

PLANEACION Y GESTION - MIPG CODIGO: DIH-CMC- PLAN
INDERHUILA a
VERSION: 1
Fecha de Aprobacion: PLAN INSTITUCIONAL L

14/03/2022 Pé&gina 20 de 24
SICD socializado 100% @ (Numero de funcionarios y contratistas a quienes se les haya socializado
el SICD * Numero total de funcionarios y contratistas de la Entidad) / 100
SICD implementado 100% (Numero de actividades del SICD implementadas * nimero total de

actividades definidas en el SICD ) / 100

* Se asignara el valor nimero 1 una vez se haya realizado lo que indica la descripcién del indicador.

Recursos:
Tipo Descripcion
Humanos Profesional con experiencia en desarrollo del proyecto en mencién
Tecnoldgicos Recurso web disponible
Insumos Recursos definidos en el SICD

La Direccion de El Instituto Departamental del Deporte, la Educacion Fisica, la Recreacién y
Aprovechamiento del Tiempo Libre del Huila - INDERHUILA seré la responsable de gestionar los
recursos necesarios para el desarrollo y cumplimiento del proyecto, incluyéndolo dentro de los
planes estratégicos y de gestion de la entidad.

Nombre del Proyecto: Elaboracién Tablas de Valoracion Documental - TVD
Responsable del Proyecto: Director INDERHUILA
Alcance: Este proyecto aplica para el fondo documental acumulado de la Entidad.

Actividades:
Actividad Responsable Fecha de inicio Fecha Final Entregable

Elaborar las TVD con base Director 1 enero 2024 30 diciembre 2026 TVD
en el Acuerdo 04 de 2019 del
Archivo General de la Nacion

Aprobar las TVD Director 1 enero 2024 30 diciembre 2026 = Acta del Comité de
aprobacion del
Programa

Publicar las TVD en la pagina = Director 1 enero 2024 30 diciembre 2026 Enlace de publicacion

web de la Entidad en la web institucional

Socializar las TVD aprobado = Director 1 enero 2024 30 diciembre 2026 ' Listados de asistencia

con todos los funcionarios y de la socializacién

contratistas de la Entidad

Implementar las TVD Director 1 enero 2026 30 diciembre 2029 Fondo Documental
organizado
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Indicadores:
Descripcion del Indicador Meta Férmula de medicion
TVD elaboradas 1 *
TVD aprobadas 1 *
TVD publicadas 1 *
TVD socializadas 100% (Numero de funcionarios y contratistas a quienes se les haya
socializado el SICD * Numero total de funcionarios y contratistas de
la Entidad) / 100
TVD implementadas 100% (Numero de metros lineales documentales con TVD implementadas
* namero total de metros lineales del fondo documental acumulado)
/100

* Se asignara el valor nimero 1 una vez se haya realizado lo que indica la descripcién del indicador.

Recursos:
Tipo Descripcion
Humanos Profesional con experiencia en desarrollo del proyecto en mencion
Tecnoldgicos Recurso web disponible
Insumos

La Direccién de El Instituto Departamental del Deporte, la Educacién Fisica, la Recreacion y
Aprovechamiento del Tiempo Libre del Huila - INDERHUILA sera la responsable de gestionar los
recursos necesarios para el desarrollo y cumplimiento del proyecto, incluyéndolo dentro de los
planes estratégicos y de gestion de la entidad.

Nombre del Proyecto: Asignacién y Adecuaciones espacio Archivo Central
Responsable del Proyecto: Director INDERHUILA
Alcance: Este proyecto aplica para el fondo acumulado de la Entidad.
Actividades:
Actividad Responsable Fechade inicio Fecha Final Entregable
Asignar un espacio en el edificio = Director 1 marzo 2023 30 diciembre 2023 = Espacio
de INDERHUILA, suficiente y asignado

adecuado para el Archivo
Central de la Entidad.

Realizar en el espacio asignado Director 1 marzo 2023 30 diciembre 2023 = Espacio
para el Archivo central las adecuado
adecuaciones necesarias,

establecidas en el Acuerdo 049
de 200 del AGN
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Adquirir  estanteria metalica Director 1 marzo 2023 30 diciembre 2024 Estanteria
suficiente y adecuada para el instalada

Archivo Central de la Entidad.

Indicadores:
Indicador Meta
Espacio Archivo Central asignado 100%
Espacio Archivo Central adecuado 100%
Estanteria instalada en el Archivo Central 100%

* Se asignara el valor 100% una vez se haya realizado lo que indica el indicador.

Recursos:
Tipo Descripcion
Humanos Profesional con experiencia en el desarrollo de las actividades descritas en el proyecto
Tecnoldgicos n/a
Insumos n/a

La Direccion de El Instituto Departamental del Deporte, la Educacion Fisica, la Recreacion y
Aprovechamiento del Tiempo Libre del Huila - INDERHUILA seré la responsable de gestionar los
recursos necesarios para el desarrollo y cumplimiento del proyecto, incluyéndolo dentro de los
planes estratégicos y de gestion de la entidad.

2.10 Mapa de Ruta
Corto Mediano Largo
Plazo Plazo Plazo
PROYECTO (1 afo) (de 1 a 4 afios) (4 anos en adelante)
2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

Elaboracién Politica de Gestion

Elaboracién Programa de Gestion
Documental

Elaboraciéon Tablas de Retencion
Documental

Elaboracién Sistema Integrado de
Conservacion

Elaboracion Tablas de Valoracion
Documental

Asignacién y Adecuaciones espacio
Archivo Central
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2.11

Administracion de archivos

Se considera el ciclo vital de los
documentos integrando aspectos
administrativos, legales,
funcionales y técnicos.

Acceso a la informacion

Se cuenta con politicas que
garanticen la disponibilidad y
accesibilidad de la informacion

Tabla Criterios de Evaluacion

Preservacion de la informacion

Se cuenta con procesos y
herramientas normalizados
para la preservacion y
conservacion alargo plazo de
los documentos

Aspectos tecnolégicos y de

seguridad

Se cuenta con politicas asociadas
a las heramientas tecnologicas
que respaldan la seguridad,
usabilidad, accesibilidad,
integridad y autenticidad de la
informacion

Fortalecimiento y
articulacion

La gestion documental se
encuentra implementada
acorde con el modelo
integrado de planeacion y
gestion

Se cuenta con todos los
instrumentos archivisticos
socializados e implementados

Se cuenta con personal idoneo y
suficiente para atender las
necesidades documentales y de
archivo de los ciudadanos

Se cuenta con un esquema de
metadatos , integrado a otros
sistemas de gestion

Se cuenta con herramientas
tecnoldgicas acordes a las
necesidades de la entidad, las
cuales permiten hacer buen uso
de los documentos

Se tiene articulada la politica
de gestion documental con los
sistemas y modelos de gestion
de |a entidad

Se cuenta con procesos de
seguimiento, evaluacion y mejora
para la gestion de documentos

Se cuenta con esquemas de
comunicacion en la entidad para
difundir la importancia de la
gestion de documentos

Se cuenta con archivos centrales
e historicos

Se cuenta con acuerdos de
confidencialidad y politicas
proteccion de datos a nivel interno
y con terceros.

Se cuenta con alianzas
esfratégicas que permitan
mejorar e innovar la funcion
archivistica de la entidad

Se tiene establecida la politica de
gestion documental.

Se cuenta con esquemas de
capacitacion y formacion
internos para la gestion de
documentos, articulados con el
plan institucional de capacitacion

La conservacion y preservacion
se basa en la normativa,
requisitos legales,
administrativos y técnicos que le
aplican a la entidad

Se cuenta con politicas que
permitan adoptar tecnologias que
contemplen servicios y contenidos
orientados a gestion de los
documentos.

Se aplica el marco legal y
normativo concerniente a la
funcion archivistica

Los instrumentos archivisticos
involucran la documentacion
electronica

Se cuenta con instrumentos
archivisticos de descripcion y
clasificacion para sus archivos

Se cuenta con un Sistema
Integrado de Conservacion (SIC)

Las aplicaciones son capaces de
generar y gestionar documentos

de valor archivistico cumpliendo

con los procesos establecidos.

Se cuenta con un Sistema de
Gestion Documental basado
en estandares nacionales e
internacionales

Se cuenta con procesos y flujos
documentales normalizados y
medibles

3

El personal hace buen uso de
las herramientas tecnolagicas
destinadas a la administracion
de la informacion de la entidad

CONCLUSIONES

Se cuenta con una
infraestructura adecuada para el
almacenamiento, conservacion
Y preservacion de la
documentacion fisica y
electronica

Se encuenira estandarizada la
administracion y gestion de la
informacion y los datos en
herramientas tecnoldgicas
articuladas con el Sistema de
Gestion de Seguridad de la
informacion y los procesos

archivisticos.

Se tiene implementadas
acciones para la Gestion del
cambio

El desarrollo de los proyectos, se deben alinear con los Planes de Accion anual institucionales
que se definan, debidamente aprobados por el instituto, y el equipo interdisciplinario de
profesionales que integran el Comité Institucional de Gestién y Desempefio, teniendo en cuenta
el nivel de priorizacién y el recursos presupuestal asignado para la vigencia, cada uno de los
proyectos y actividades a desarrollar debe cumplir con los objetivos, metas e indicadores
propuestos, desde la trasversalidad en cuanto a la implementacién y consolidacion de la Politica
Institucional de Gestion Documental, el seguimiento y control a cada uno de los entregables debe
generar el impacto administrativo esperado, que redunde en la prestacion eficiente de los
servicios a nuestra poblacion beneficiada.

Cada una de las actividades administrativas que desde la estructura institucional se definan,
deben estar articulados de manera transversal en razén con los objetivos corporativos
propuestos, cada esfuerzo institucional debe apuntar para que las metas trazadas, garanticen la
consolidacion de los procesos administrativos en concordancia con las politicas nacionales de
obligatorio cumplimiento.
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Anexo: Formulacion del Plan de Accion de la Estrategia Gestién Documental 2023

CRONOGRAMA -PLAN DE ACCION

atencién de desastres

ANO 2023
PROGRAMAS ACTIVIDADES FECHA FINAL DE
PROGRAMA LINEA BASE | RESPONSABLES INDICADOR META
ASOCIADOS EJECUCION
Identificar las necesidades de capacitacion en temas (NUmero total de
inherentes a la gestion documental y politicas archivisticas 2 Direccidon 30de diciembre de 2023 capacitaciones/nimero de 100%
de la entidad. capacitaciones realizadas)*100
Verificar el cumplimiento del plan de capacitaciones 2 Direccién 30de diciembre de 2023 Informe elaborado 100%
Elaborar, aprobar, publicar y socializar las Tablas de 1 . o, . o
Retencion Documental - TRD Direccién 30de diciembre de 2023 TRD elaborada y aplicada 100%
Inventarios documentales:
(documentos
o . L. . o
Levantar y consolidar inventarios documentales del 10% de 10% Direccion 30de diciembre de 2023 inventariados/documentos 100%
1 Programa de Gestion Plan Institucional de los documentos del archivo central. planeados)*100
Documental capacitacién Conformacién del Archivo Central de la Entidad:
Establ | Archivo Central de la Entidad, diante | . L. L. . .
staplecer € Archivo entral ¢e 'a tnficad, mediante fa 1 Direccién 30 de diciembre de 2023 Archivo Central establecido 100%
organizacién, reubicacién y administracion del Acervo
documental Inventariado e intervenido, de acuerdo a los
fondos documentales identificados en |a entidad.
Realizar inventario de los archivos de Gestién, mediante la Ndmero Archivos de Gestidn
Implementaci6n del Formato Unico de Inventario Documental 7 Direccién 30 de diciembre de 2023 Inventariados / Numero de 100%
FUID. Archivos de Gestidn planeados
Elaborar, aprobar, publicar y socializar las Tablas de . ” L.
- 1 Direccion 30de diciembre de 2023 TVD Elaboradas 100%
Valoracién Documental - TVD
Elaborar y ejecutar el plan de capacitacion con el fin de (NUmero total de
orientar a los servidores publicos, sobre politicas, 2 Direccién 30de diciembre de 2023 capacitaciones/nimero de 100%
, |procedimientos y procesos de Gestién Documental. . . . %
Programa de Capacitacién capacitaciones realizadas)*100
y Sensibilizacién Realizar evaluacion de impacto de las capacitaciones (NUmero total de
2 Direccion 30 de diciembre de 2023 evaluaciones/nimero de 100%
evaluaciones realizadas)*100
Realizar revision de las instalaciones fisicas y de los
Programa de Inspeo;ién Y [sistemas de almacenamiento de los archivos 2 Direccién 30de diciembre de 2023 Informe elaborado 100%
mant o0 de
sistemas de Elaborar e implementar el plan de accién con las medidas
almacenamiento e correctivas y preventivas basados en los aspectos . - . . o
2 Sistema Integr.a’do de instalaciones fisicas identificados en las revisiones de las instalaciones fisicas y 1 Direccion 30de diciembre de 2023 Plan elaborado 100%
Conservacién sistemas de almacenamiento de los archivos.
Programa de Gestionar y realizar jornadas de limpieza y desinfeccion de
saneamiento ambiental: |espacios, mobiliarioy unidades de almacenamiento 1 Direccién 30 de diciembre de 2023 Informe elaborado 100%
limpieza, desinfeccién,
desratizacion y Gestionar y realizar jornadas de fumigacién y desratizacion
' . .. . o
desisectacion de 4reas de archivo 1 Direccién 30de diciembre de 2023 Informe elaborado 100%
i Gestionar la adquisicién de equipos para realizar la . ) . n -
[repEmacs M°",'t,°re°y lon: adquisict autp P 'z 1 Direccién 30de diciembre de 2023 Equipos adquiridos 100%
control de condiciones |medicidn y registro de humedad y temperatura.
ambientales Realizar medicién y registro de humedad y temperatura. 1 Direccién 30 de diciembre de 2023 Informe elaborado 100%
Programa de prevencién
de emergencias y Elaborar el mapa de riesgos para los archivos 1 Direccién 30de diciembre de 2023 Mapa de Riesgos Elaborado 100%
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