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INDERHUILA

DOCUMENTO SOPORTE COoDIGO PA-GSC-DS01

VERSION 1

ACTA-REUNIONES VIGENCIA OCTUBRE 2020

ACTA No. 001

Neiva, enero 31 de 2023.

HORA DE INICIO: 9:00 pm

HORA DE FINALIZACION: 11:00: am

LUGAR: INDERHUILA

ASUNTO: COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION CONTROL INTERNO

ASISTENTES:

MIEMBROS COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL
MAURO SAUL SANCHEZ ELIZABETH LEAL AVILA
GERARDO PINZON ZUNIGA

INVITADOS
RAFAEL EDUARDO ESCOBAR ANILLO  [MARTHA LILIANA TRUJILLO SANCHEZ
JAIDELINE VARGAS CHALA CRUZVAL ALBERTO RODRIGUEZ MOREN

CARLOS ANDRES VARGAS TAMAYO CARLOS GOMEZ

ANA MARIA IRIARTE CASTIBLANCO ADRIANA MARCELA ARIAS VARGAS
FRANK GARCIA CARDOZO MARTHA LILIANA RODRIGUEZ
ROBINSON OSSA WILLIAM PARRA

AGENDA DE LA REUNION

Verificacion del Quérum.

Aprobacidn del Orden del dia.

Lectura del acta anterior.

Informes Semestral de Control Interno.

Socializacién informes Control Interno a enero 31 de 2023.
Plan de auditorias

Informe PQRSD 2do semestre 2021-2022.

Boletin No. 01

Varios.

Lo N WNRE
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DESARROLLO DE LA REUNION:

1-. VERIFICACION DEL QUORUM; Seguidamente se dispone a verificar la
asistencia presentdndose quérum, asi: Director; Mauro Saul Sanchez Zambrano,
Elizabeth Leal Avila, Gerardo Pinzén Zufiiga; Invitados: Martha Liliana Trujillo
Sanchez, Camila Calderon, Cruzval Alberto Rodriguez Moreno, Carlos Andrés
Vargas, Frank Garcia, William Parra Olaya, Jaideline Vargas Chala, Carlos Gomez,
Ana Maria Iriarte Castiblanco, Adriana Marcela Arias Vargas, José Alfredo Murcia,
Robinson Ossa, Martha Liliana Rodriguez y Esperanza Patricia Ausique Ramirez.

2-. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA; La Sra. ESPERANZA PATRICIA
AUSIQUE RAMIREZ, en su calidad de secretaria técnica del Comité da lectura al
orden del dia, el cual es aprobado por unanimidad, por el director Mauro Saul
Sanchez Zambrano, la Licenciada Elizabeth Leal Avila y el licenciado Gerardo
Pinzén Zadiga.

4- LECTURA DEL ACTA ANTERIOR Y SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DEL ACTA
ANTERIOR: La secretaria del comité Esperanza Ausique, procede a dar lectura al
acta anterior una vez se da lectura, solicita si tienen alguna.ebservacion, no se
presenta ninguna observacion, Se da por aprobada el acta anterior.

5-. INFORME SEMESTRAL DE CONTROL INTERNO.; la secretaria del comité
Esperanza Ausigue da a conocer el Informe semestral de control interno, donde se
observa un avance del 11%, con respecto a el primer semestre de 2022. De la
siguiente manera,

INDERHUILA
zNombre de I Entidad
Periodo Evaluada: JUNIO 1 A DICIEMBRE 31 de 2022
- T = Estado del sistema de Control Intarno de la entidad | 67%
v

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Intemno

A |la fecha del presente informe y a traves de la evaluacion independiente realizada por la oficina de Control Interno se concluye
que los componentes del SCI que hacen parte de "MIPG- Sé&ptima Dimension” se evidencio un crecimiento del 11% con rescto a

LECZ‘:";::::EL“‘ liunio 30 de 2022 (diciembre 2022 avance del 67% con respectoa a junio de 2022 del 56.00 %). done se evidencia un avance
oparan?ioiuntnsy significativo por lo que se sugiere continuar en la mejora continua con la armonizacion del Modelo y la adaptacion de la septima

de manera dimension de MIPG y de esta manera lograr la alta calidad, en la prestacion de los servicios y cumplir los objetivos institucionales.
integrada? (Si/ en Es importante tener encuenta para el 2023 levantar los Riesgos de las TIC, actualizar los riesgos de Gestion y Corrupcion,
f‘;";";_" "a":) realizar el seguimiento y evaluacion de los mismos.
,:sp:l:m;" En cuanto a la Informacién y la Comunicacion permiten conocer los controles y la gestion de la entidad, es necesario levantar los
activos de informacion de acuerdo al formato establecido por el lider de las TIC; Se realiza seguimiento y monitoreo periodico
mediante la evaluacién independiente.

&Es efectivo el El INDERHUILA permanece en continuo fortalecimiento; en la actualidad aporta niveles de seguridad y razonabilidad puesto que
sistema de control ejerce controles a los procesos, tareas, normativas y politicas del Instituto.
interno para los
objetivos Si

evaluados? (SiNo)
(Justifique su
respuesta):
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La entidad cuenta
dentro de su
Sistema de Control
Interno, con una
institucionalidad
(Lineas de defensa)
que le permita la
toma de decisiones
frente al control
(SifNo) (Justifique
'su respuesta):

La entidad existe una instancia decisoria en el Sistema de Control Interno que funciona a nivel de la Lineas Estratégica y que esta
bajo la responsabilidad de la Alta Direccion, la primera linea de defensa y la segunda linea de defensa planeacién o quien haga
sus veces, los lideres de programas y procesos, mientras que la Gltima linea de defensa esta a cargo del responsable del Control
Interno del instituto.Se cuenta con el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno (CICCI), Comité Institucional de

Gestion y Desempefio.

Nivel de
¢E1 componente Nivel de c;““':::““:“:
Gomponente 'ﬂ‘ﬁ,:'f:":; c::,','l':,",'::: Estado actual: delas W Fortaleans Fl::‘on::dn en Estado del componente presentado en el informe anterior
tecior
FORTALEZAS: La entidad demuestra el compromisocon la FORTALEZAS: La entidad cuenta con un codigo de
ir idad, valores y principios del servicio publico, aplica integridad, se  tiene documentado el  plan
Imecanisos para la supervision del sistema mediante anticorrupcion y atencion al ciudadano,se cuenta con
lauditorias, estableciendo la Planeacion Estrategica con los el comité de control intemo, se ecuentra en proceso de
responsables, metas, tiempos que facilitan el seguimiento y Pud""";c'én el mapab:e "EISQUG Y aﬂg“;hzaam‘de
laplicacion de controles que garantizan de forma razonable su grﬁl:;?éﬁhzud;‘muzﬁfsgziﬁ‘ ﬁE:‘; os
Ambi d jcumplimiento, de igual manera a partir de la Politica se 4 P 4
BI‘IIBI = Si lestablecio la Matriz de Riesgos y las responsabilidades a 7% DEBILIDADES:Falta elaborar y divulgar guias y casos
contro jcontrolar. La entidad cuenta con un Comité Institucional de que tengan que ver con a declaraicén de conflictos de
joordinacion de Control Interno, donde se socializan las interes
actividades del Sistema de Control Interno.
DEBILIDADES: No se cuenta con el despliegue de
actividades claves para todo el ciclo de vida del servidor
jpublico - ingreso permanente y retiro.
FORTALEZAS: La entidad levantd los Riesgos de los 13 procesos,
de acuerdo con la Politica de Riesgos eslalblecidal. Se realizo la FORTALEZAS: La entidad se encuentra en la
evaluacion de Riesgos de acuerdo con la Matriz de Riesgos. actualizacion y el levantamiento de los procedimientos
indicadores, riesgos v la matriz del riegos, se
DEB!LIDADES; Falta capacitacif_:-n a los lideres de proceso sobre el encuentra documentado el plan de capacitaciones hy
si 66% seguimiento y actualizacin de Riesgos. % los demas planes institucionales que fueron
socializados y divulgados a 31 de enero ded 2022
DEBILIDADES; falta de aprobacion en el comité de
Gestion y desempefio los procedimientos, indicadores,
riesgos y matriz del riesgo.
FORTALEZAS; Se cuentan con unos procecimientas, indicadores, FORTALEZAS: Se cuentan con  unos
levantamiento de riesgos, levantamiento de la matriz de riesgos, en procecimientos, indicadores, levantamiento de riesgos,
cuanto a las TIC, se implemento la carpeta compartida, donde se levantamiento de la malriz de riesgos, se cambio la
puede fener comunicacion interna con todos los procesos. Se viene imagen corporativa en el link de INDERHUILA, Se
Actividades de . = realizando un seguimiento a las Politicas, mediante los o tiene el plan de acion para el afio 2022, se ha realizade
control autodiagniosticos y evaluaion de MIPG, adoptando medidas seguimiento a algunos riesgos de gestian.
correctivas para la mejora continua.
DEBILIDAD Mo se ha realizado seguimiento a indicadores y riesgos DEBILIDAD: No se ha realizado seguimiento a
de las TIC. indicadores y riesgos de corrupcion y TIC.
FORTALEZAS: Se cuenta con un Comité Institucional de [FORTALEZAS: Se encuenlra implementada la
Coordinacion de Control Intema, la entidad cuenta con una pagina ventanilla unica, se cuenta con procedimiento para el
WEB de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712, se encuentra manejo de informacidn interna y extemna, se tiene
implementada la ventanila unica, se realiza reportes de PQRSDF, implementado el SECOPI, se realizan los pages en
_ se cuenta con mecanismo de inlercambio con entes de confrol, se linea de la seguridad social, se tiene el boton de
Informacién y s 50% cuenta con canales extemos (lransparencia coreo electronico, % transparencia, se realiza reportes de PORSD, se
comunicacién . . .
numeros telefonicos). cuenta con mecanismo de intercambio con entes de
control, s& cuenta con canales extemnos (fransparencia
DEBILIDADES; No se cuenta con un sistema de informacion corren electronico, numeros lelefonicos), se tiene la
documental, no se han implementado los instrumentos de gestion de caraterizacion de algunos usuarios y grupos de interes
la infarmacion registro de activos de informacion. y valor.
[FORTALEZAS: Se presento &l plan de auditorias que fus aprabo por FORTALEZAS: Se presento el plan de audilorias que
el comité de control intemo, realizaron la auditorias de acuerdo con lo fue aprabo por &l comilé de control intemo, realizo
aprobado, se presentardn lodos los informes de Ley, lo cual se sequimiento & la caja menor, seguimients a las
Monitoreo . encuentra publicado en la pagina WEB de la entidad. canciliaciones bancarias.

DEBILIDADES: No se cuenta con resgos de las TIC.

DEBILIDADES: No se realizo sequimiento de riesgos
de corrupcian y Gestion
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6. SOCIALIZACION DE INFORMES DE CONTROL INTERNO A 31 DE ENERO
DE 2023.

La secretaria técnica Esperanza Patricia Ausique Ramirez da a conocer los
informes de Control interno a 31 de enero de 2023.

e Seguimiento Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, Art. 73° Ley
1474 de 2011. Art. 5° Decreto 2641 de 2012. Doc. Estrategias para la
Construccion del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano.

e Seguimiento Plan Mejoramiento Archivistico, ASN-G-03 Guia para el
Diligenciamiento, Presentacion y Seguimiento del Plan de Mejoramiento
Archivistico.

e Evaluacién Estrategia Rendicion de Cuentas, Art. 51 de la Ley 1757 de
2015. Manual Unico de Rendicion de Cuentas.

e Evaluacion de Gestion por Area o Dependencias, Art. 39 de la Ley 909 de
2004.

Dichos informes se subiran a la pagina web de la entidad.

7. PLAN DE AUDITORIAS.

La secretaria técnica Esperanza Patricia Ausiqgue Ramirez presenta el Plan de
Auditorias basada en Riesgos para el afio 2023 y se pone en consideracion para
su aprobacion, el cual quedo aprobado, de la siguiente manera.
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2 poiiticas. de gestion y desempeno, pollicas pablicas, asistencia a comilés de |a Entidad, capacitackn, atencitn a entes de contol, entre oiros.

COoODNGO PE-GCI-PL-01
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION < %’
i 2
A WIGENCIA OCTUBRE DE 2020
. PLAN ANUAL DE AUDITORIA - BASADO EN RIESGOS A
PAGINA
. v . Ererc 31 de . F— Facha
Wigencia: 2023 | Varssan: | 1 | Facha P Focha aprobacion: Erematceziza] e Enero 31 de 2023
Objativa: Relacionar de manera ordenada las actvidades de aseguramients y corsulta que reallzard e equipo de Ia Oficing Asescra de Control Intema para agregar walar y mejorar | iomes. del Insatuts t tal del Deporte:
ia E0 Fisica, la ¥ el Tiemnpo Libre del Hulla.; ayudando a_ cumplir sus objetivos.
Ricanca: auditcrias imemas a los procescs o dependencias, audicrias especiales. seguimients 3 planes de meforamienta Infemos y extermcs, elaborackin de infomes delermminados por ke, seguimients 3 planes esralbgiccs, seguimiemo

Criteros:
- Requisitcs de ks procedi mésnics: © normas. aplicables, segon comesponda.

Recursos:
- Humanos: Equips de trabajo de la Ddcina Asesor de Control Imema: Asescr de Control nema. y apoyo,

- Tecnaidgicns: Equipes de oimputa, sistemas de indormacicn, sistemas de redes y Comec elecranics instRucional

10 dias hatiles
31-age el mes de
septiembes

Ciusdadanc

ausditorias Internas a los proceses yio dependancias, seguimients a planes de mejoramianto infames, seguimiento a planes ¥ poiticas
Terminos
Proceso ylo dependencia Resuiados Auditados musditores Observaciones
Fraliminar Final
Gestidn Financiera Fabrem Marzo Marzo Marzo Lider Gestian Financiera Contral Interna
Servicio al Gaudadana Marzo Abeit = Abl Lider Serwcka al Giudadana Contral Interna
. Lider Gestitn del Talento
Gessén Talera Humano Contral Interna
bl Maya Mayo Maya o
Foments al Desamalio Socal Maya Junio Juric Junia Lider Famenio al Cesacclia Controd Interma
Sacial
Lider Fomento y Liderazgo
Faments y Liderazga Deporiva Jric Juka Julia dic Contral Interna
N Lider de Gestion
Gestitn Infraestruca.ra Deporiva Contral Interna
eport dullc Agosia Agastc Agesia Infraestnsctura Deparsva
. . . Lider de Gomunicaticnes
Comunicaciones Estrategicas y TIC Contral Interna
amegicas ¥ Judic Agesta Agosts ngosto iy
Gestcn de Blenes y Serddos Agasto Septiembre Septemtie e ""e:'ﬁ_"l ’2:""” ¥ Contral Interma
Gestitn Juridica y Contrataditn Septiemioee Octubre Octuten Combre | Lider Juritica y Conwatacien Contral Interna
Geestin Documental Octubre Pervembre Nowviembre Mowemtrs | Lider Gestion documeneal Coniral Interna
Seguimienta Flanes de Mejoramento [ [rmr— Lideres de procescs Control Inteena De acuenda a cronogramal
Seguimieno - Caia menar Mensuakments Respansatis caja meror Asesor de Contral internc &3'"'“:"" ::‘“'““'“
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 2E Gc;' S
GCTUBRE DE 2020
iy PLAN ANUAL DE AUDITGRLA - BASADG EN RIESGOS
- f— : Focha Enerm 31 0 Fecha sprobacion: | Enere 31 de 2023 Enero 31 de 2023
Ermigas Fucha [re——
ttem Canal prosantacisn
Doncminacien | Percomciss il Focha cano [ Foara pee gl wormasnegaa | Resporsanie Obssnaciones
Srmic 29-tats
- - La efecuc
e 3may wrpussml £e Solina
. Ausseriaad an sl . , | mepresanmne . R cindertudts Asesce e Controt | Oespuss oa renair s
Gato nmessat |, R anania 30.jun 21-age sica y electonica p—— Inteme It
COR_Presupuestal
{Secretaria de Hacenda)
3050 Era
10 dins mames Act 73" Lay 1474
2t st mas de e 11 e B
enera Decreio 2641 de
Seguimisma Fian 2012 Do
L |mEmmms e |- . ] cimtuitnof e o | Arer o Conir
dee Abenckn s Logal. Giudadania - = ¥ I Coratruccian Inkerma
Craaagana mayn Fian

tmc 31-ene

Seguimienia Plan
Seprezentan: ddertuiis g

e
3 Micjoramienta Semeszal | o ania Fisica y o

ASNG-03 Gula

paea
Disgenciamients,
Freceraacion y

Segamieniodel | asescr e Contror

fecha de corte

30-jun 21
P 3-dic 3t-ene
Representante o indectusiin g art 5° Ley 1474 | Asesce de Controt
4 Pormenarizada de Semesea | TR Fizica y ca ! o
[pr—— = e
30jun ESE
5 dims ke =eme o
Seguiments Cortralaria . siguienies a la Eendiocn de e e Controt
= Planes de Samest Ganaral da Ia fe e Fisica y siscimnica ——— ol G
Msjaramiento Fepatiica A =R - e
1l ;..;..mnmsaua alocmes
=
Seguiments 3-dic siguientes a 1a [ —
e e fecha de corts contraicratuin.g RESTREEn N | 4ponr de Contro
s Semessal Fisica ca 673 de 2018
Basjoramiania 75 diaz Rakies ¥ Vognazm?|  Tiairereo1s Inteme
Contratona Huila 30jun sguienies a la Bcturniii—te { L
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T PLAN ANUAL DE AUDITORIA - BASADD EN RIESGOS
PlGINA
- i . Enem 31 de . I Facha -
Wigencia: 0a3 Worskan: 1 Focha p Facha aprobacion: Ererc 3t cezoan| e Enero 31 de 2023
Iedic Il.ene
Seguimients inderhuila 5" s !
7 Puticiones, Qusis | Semesral Fepresentante Fisicay veorwe indderhuila g At T6® Ley 1474 | Asesor de Gonirol
Jr=—— Legal. Ciudadania v oo 2011, Inteme
¥
30-jun M-l
] e
Informe Modeio Legal Conssn tomz v fun
Inegrado de Asesor del Gab. . . I Congublica.gov.c| Art. 2.2.23.3 Dec. | Asesor de Control
8 Flaneaciin y Al Nag. En materia Atact Epecle Hlecronica [ 1083 de 2015 Intema
Gesson (MIPG) de Control 2
Inteme -DAFE.
Contralcria —— £ [mesciuciin Na. . Wncluida en ef informe
El “‘z""’ Eﬁ“in’“ anual Departamensal Adic 29.tet Flsica y electnnica polieriaela g oy ge 2018 .n:n;clr :: Contred Final de la Cuerta
e Conirol Inteme del Hula recotOQINISEN | 43000018 i Consoidada
Aeturniiri=tez
PR Se induye en ¢l Inferme
Conirol Inteme - " Elackinio ___| mesciuckn 708 | Asesor de Coniral | Ejecutie. Se elaboa
L] Cantatie Anual Nr_.enermc:mn a Idic 20.fet Eleckdnic wiwws.chip.gav.co pray-e vy corfuriamenie con =
‘Contadar del Instauso
Tnidad Direcava
Adminisrata Presidencial Na.
. Especial er viemes de Elecrinic infog@derechode | 02 de de 2002 | Asesor de Control
" Derechos de Autar Anual Direccidn S marzc Slecronica autor gov.ca Circular Mo 1000- Intema
HNagicnal de O dle 2004
Derechos de Girgular Mo. 07
Informe:
Procedenda Representants huila g Asesor de Control
12 Accicnes de Anual Legal. Giudadania S b Flsicay oo Intema
Repelicidn
Formain 5.
Evakuacian de Evaluaciin de - - .
13 Geestion por Area o Anual :nux i Aatic 3-ene Fisica y electnonica Gestion por ”é:r?a?;:;gf' Asesor de Control
Dependencias Areas o .
Dependencias
- N Ar51dela Ley
Ev:;:i;: Representante wppew inderhuita g 75 %2 25 pgeene de Contra
1 Pt i Anual Legal. Ciudadania Atdic 3t.ene Fisica y P Manual Unico de rtarmn
. Fendicion de
Cuentas s
Cuentas
Suscrpcion Planes Contraloria de;o d'“j — L Resokcen Mo An P
15 e Mejoramiento Ocasional Departamental A - ";:: tr Fisica y electntnica aniraciabdlad | 4ag ge 2013 22 “‘I'N:'m“
- r ol ! O oD Jap v
Contraioria Huila del Huila f Fiat . - nav)
Sistema de
_— Contraloria Fendician de Resciuciin " .
15 Suscripcion Plames | oo ong General de la A Flaza fjada en Fisica Cuertas e Crgdeica Ng, | ASeser de Centrol
de Mejoramiento ica el imarme inommes - 7530 de 2013
SREC
CODIGD PE-GCI-PL-0
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Ty
VERSION 2
HulLA WIGENCIA OCTUBRE DE 2020
INDERHLILE PLAN ANUAL DE AUDITORLA - BASADO EN RIESGOS CRECE
PAGINA
e Ereere: 31 de s Fecha 5
Vigencia: 023 Norskan: 1 Focha Facha aprobacion: Ereso 31 de 2023 Enan 31 de 2023
v - 2023 - T pubicacson: :
Reporte de . . Formaio de Reporie de
Secretaria de Decretn 338 de | Asesor de Control
i 5 G Fisica y elecirénica 5
%?{E’Aﬂ.ﬂi de DOicasional Transpanendia NA HA ¥ 2018 [— %Gi?lf." Arns de
Comapa én Cormapian
Asisioncia a consejos y comites
Dancmimsckin Periodic kdad Calldad MNaormathidad Ohsarvacionss
Comilé InsStucional de Gesldn y Desempefio Segun canvocalora Irreitada Sin wolo
Comit Insatucional de Coondinadén de Control Intems Mensuaiments Secretano Téonioo Sin volo
Comie de Sostenibiidad Contable SegUn convocatonia Migmtro Sin volo
Comite de Confrataciin Segin convocatoria Irriitada Sin wolo
Comi Consejo Directio Segln convocatoria Irreitada Sin woio
Comité de Concilackin Segln convocatoria Miembr Sin wolo
MAURD SAUL SANCHEZ ZAMBRAND ESPERANZA PATRICIA AUSIQUE RAMIREZ
Darector Asesor de Control Imeme
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8. INFORMES PQRSDF

CANALES DE RECEPCION
CANAL 2021 | 2022
Fisico 1352 197,
Correo
electrdnico 360, 204
Pagina web 1 74
Total 1713 475
COMUNICACIONES OFICIALES
RECIBIDAS
TIPO DE TOTAL | TOTAL
COMUNICACION | 2021 | 2022
Peticiones 3571 453
Quejas 2 4
Reclamos 0 1
Denuncias 0 1
Agradecimientog 10 8
Requerimientos 3 6
Tutelas 1 2
TOTAL I3 47

CANALES DE RECEPCION

1352

197 . 204
74
1

Fisico Correo electrénico Pagina web

H2021 2022

ESTADISTICA DE COMUNICACIONES OFICIALES RECIBIDAS JULIO 1 A DICIEMBRE
312021-2022

453

357

—o—T0OTAL2021 TOTAL2022
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CONTESTADAS DENTRO DEL TERMINO
334
CONTESTADAS 0
T d Dentro | Dentro | Fuera | Fuera
100 (e
POCE\ el | del | del | del
comunicy. , . P g
termino | termino | termino [ termino
ado 120
2021 | 2022 | 2021 | 2022 3 1 .
2 13
PQRSDF 334 306 13 120 0 ¢ 1 )
. Dentro del — 0
2
Requerin 3 ) 0 térming 2021 Dentrodel
Tutelas 1 ) 0 0 témino 2022 Fueradel
término 2021 Fuera del
TOTAL 338 3 13 12 término 2022
BPQRSDF W Requerimientos M Tutelas
PQRS CONTESTADAS PQRS SIN CONTESTAR
Total de g e
. .- < uera entro
Cdédigo Area PQRSDF Dentro del Fuera del
L. .. del del L.
Recibidas término .. .. término
término| término
3 Direccion 38 37 1 (0] (0}
4 Juridica 18 8 5 1 4
6 Contratacion 5 (0] (] 1 4
7 Infraestructura 48 23 25 (0] (0]
17 Bienes y Servicios 121 79 42 (] 0
17 Recreacion 68 54 14 (0] (0}
Fomento y
9 Liderazgo 33 13 9 1 10
Deportivo
20 Intercolegiados 13 9 4 0 0
21 CRD 32 25 7 0 0
12 Talento Humano 74 48 7 19 0
5 Financiera 19 14 5 0 0
8 Tesoreria (0} (] (0] (0] (0}
14 Planeacion 3 3 (0] 0 0
10 Control Interno 0 0 0 0 0
19 SG-SST 1 1 0 0 0
15 TIC 0 0 0 0 0
18 Secretaria 2 (0] (] 1 1
TOTAL 475 314 119 23 19
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9. BOLETIN 001

—_
BOLETIN No. 001 CONTROL INTERNO *&
ROLES DE CONTROL INTERNO INDERHUILA

NORMATIVIDAD 4&

INDERHUILA
* Ley 87 de 1993
* Decreto 648 de 2017
* Decreto 1499 de 2017

* Guia Rol de las Unidades de Control
Interno, Auditoria Interna o quien haga
sus veces, elaborado por el
Departamento Administrativo de la
Funcién Publica (DAFP.

o g

CREC
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. Liderazgo Estratégico

Las Oficinas de Control Interno, deben convertirse en
un soporte estratégico para la toma de decisiones del
representante legal, agregando valor de manera
independiente, mediante la presentacién de
informes, manejo de informacidn estratégica y aler
oportunas ante cambios actuales o potenciales ¢
puedan retardar el cumplimiento de los objetivos

la entidad. Una de las actividades es estable
canales de comunicacién directos, expeditos
efectivos con el representante legal de la entid
para recibir y transmitir informacion veraz
sus"_centaq%en hechos.

. " o
W a2,

izl
e

q

2. Enfoque hacia la Prevencion

=

INDERHUILA

INDERHUILA

permanente,

Brindar un valor agregado a la organizacion
mediante la  asesoria
formulacién de recomendaciones con alcance
preventivo y la ejecucion de acciones de
fomento de la cultura del control, que le
sirvan a la entidad para la toma de decisiones

la

oportunas frente al que hacer institucional y

la mejora continua.
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-
3. Relacion con Entes Externos de 1&

Control INDERHUILA
Se enmarca en la relacion con los _; » '
organismos de control respectivos y no | b \\,
& . > ‘lﬂ a: : ) ~ u
con todas las instancias externas con @ .1} 3
quienes tiene relacion la entidad, dado "1‘:, (}:}
que para otros temas, la entidad debe A v

tener definidos los responsables y los
procedimientos para la atencién a las
solicitudes que le sean formuladas.

%
m 4. Evaluacion de la Gestionde Riesgo  \oerwuia
/ La evaluaciony analisis del riesgo debe ser un
proceso permanente e interactivo entre la
administracion y las Unidades de control
interno 0 quien haga sus veces, evaluando
aspectos, tanto internos como externos, que
pueden llegar a representar amenaza para la
consecucion de los objetivos organizacionales,
con miras a establecer acciones efectivas,
representadas en actividades de control.
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~
5. Evaluacion y Seguimiento s

INDERHUILA
Es realizar la evaluacidon independiente

y emitir un concepto acerca del
funcionamiento del Sistema de Control
Interno, de la gestion desarrollada y de
los resultados alcanzados por Ia

entidad, que permita generar

recomendaciones y sugerencias que

contribuyan al fortalecimiento de Ia —:

gestion y desempeiio de la entidad. =
i \4\%‘? i,-— Elabord: Esperanza Patricia Ausique Ramirez

.

10.VARIOS

e Teniendo en cuenta las novedades presentadas dentro del proceso de
administracon y atencion de las comunicaciones oficiales recibidas las cuales
se han quedo sin responder dentro de los tiempos establecidos por la
normatividad vigente generando respuestas fuera de termino, es menester
dar por enterado a todos los colaboradores, especialmente a quienes
incurren en este mal procedimiento afectando el buen nombre y reputacion
administrativa lo que le hace un dafo irreversible a la entidad. Cada
comunicado oficial atendido fuera de los tiempos de ley, quedan en el registro
estadistico de la institucion el cual es de obligatorio cumplimiento publicar
para la consulta libre en nuestros sistemas de informacion y pagina web,
evidenciando los riesgos y demas procesos administrativos por mejorar. En
razén a lo anterior, el Director solicita a la oficina de Control Interno realizar
el respectivo seguimiento y validar los motivos y demas causas potenciales
a mejorar.

e El Director solicita a los supervisores y control interno estar atentos a la
entrega de informes y cuentas de cobro de los contratistas.

e La profesora elizabeth solicita de ser posible que control interno realice la
trazabilidad en tiempo real a los CDP expedidos por financiera frente a la
contratacion determinando la efectividad, de la misma, teniendo en cuanta
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los estudios previso requieren de mucha dedicacion y ersfuerzo por parte de
los lideres.

e Hacer socializacion de riesgos con los lideres de proceso y levantar los
nuevos de acuerdo al que hacer de cada proceso.

¢ Realizar la compra de licencias de office, sistemas operativos y antivirus.

Siendo las 11:00 am., se da por terminada la reunion.

La presente acta se entiende aprobada y firmada por quienes se relacionan en la
misma; dado que se envié mediante correo electronico, los relacionados en la
misma manifestaron su aceptacion no presentaron observacion alguna en su

contenido.
MAURO SAUL SANCHEZ ZAMBRANO
Director.
Proyecto:

Esperanza P. Ausique R

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
Despacho 875 04 31- 875 04 23 — 875 04 39 www.inderhuila.gov.co - atencionusuario@inderhuila.gov.co
Neiva-Huila

Pagina 13 de 13



http://www.inderhuila.gov.co/

