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ACTA No. 002

Neiva, febrero 28 de 2023.

HORA DE INICIO: 9:00 pm
HORA DE FINALIZACION: 11:00: am
LUGAR: INDERHUILA

ASUNTO: COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION CONTROL INTERNO

ASISTENTES:

MIEMBROS COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL

MAURO SAUL SANCHEZ ZAMBRANO ELIZABETH LEAL AVILA

GERARDO PINZON ZUNIGA

INVITADOS

RAFAEL EDUARDO ESCOBAR ANILLO MARTHA LILIANA TRUJILLO SANCHEZ

JAIDELINE VARGAS CHALA

CRUZVAL ALBERTO RODRIGUEZ MOREN

CARLOS ANDRES VARGAS TAMAYO JONATHAN RIVERA

ANA MARIA IRIARTE CASTIBLANCO ADRIANA MARCELA ARIAS VARGAS

FRANK GARCIA CARDOZO

MARTHA LILIANA RODRIGUEZ

ROBINSON OSSA WILLIAM PARRA OLAYA

MARGERY ESCANDON MOSQUERA BLEYDI JOAQUIN ARDILA PINZON

AGENDA DE LA REUNION

Aprobacidn del Orden del dia.
Verificacion del Quérum.

Lectura del acta anterior.
Seguimiento tareas acta anterior.

Informe PQRSD.
Boletin No. 02
Varios.

PN A WNPR
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DESARROLLO DE LA REUNION:

1-. VERIFICACION DEL QUORUM; Seguidamente se dispone a verificar la
asistencia presentdndose quérum, asi: Director; Mauro Saul Sanchez Zambrano,
Elizabeth Leal Avila, Gerardo Pinzén Zufiiga; Invitados: Martha Liliana Trujillo
Sanchez, Camila Calderon, Cruzval Alberto Rodriguez Moreno, Carlos Andrés
Vargas, Frank Garcia, William Parra Olaya, Jaideline Vargas Chala, Juan Ernesto
Castillo, Ana Maria Iriarte Castiblanco, Adriana Marcela Arias Vargas, José Alfredo
Murcia, Robinson Ossa, Martha Liliana Rodriguez, Bleydi Joaquin Ardila Pinzon y
Esperanza Patricia Ausiqgue Ramirez.

2-. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA; La Sra. ESPERANZA PATRICIA
AUSIQUE RAMIREZ, en su calidad de secretaria técnica del Comité da lectura al
orden del dia, el cual es aprobado por unanimidad, por el director Mauro Saul
Sanchez Zambrano, la Licenciada Elizabeth Leal Avila y el licenciado Gerardo
Pinzon Zudiga.

3- LECTURA DEL ACTA ANTERIOR Y SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DEL ACTA
ANTERIOR: La secretaria del-.comité-Esperanza Ausique, procede a dar lectura al
acta anterior una vez se da lectura, solicita si tienen alguna observacion, no se
presenta ninguna observacion, Se da por aprobada el acta anterior.

4-. SEGUIMIENTO TAREAS ACTA ANTERIOR; la secretaria del comité Esperanza
Ausique da a conocer a el seguimiento de las tareas anteriores asi;

e Teniendo en cuenta las novedades presentadas dentro del proceso de
administracion y atencion de las comunicaciones oficiales recibidas las
cuales se han quedo sin responder dentro de los tiempos establecidos por la
normatividad vigente generando respuestas fuera de termino, es menester
dar por enterado a todos los colaboradores, especialmente a quienes
incurren en este mal procedimiento afectando el buen nombre y reputacion
administrativa lo que le hace un dafo irreversible a la entidad. Cada
comunicado oficial atendido fuera de los tiempos de ley, quedan en el registro
estadistico de la institucion el cual es de obligatorio cumplimiento publicar
para la consulta libre en nuestros sistemas de informacion y pagina web,
evidenciando los riesgos y demas procesos administrativos por mejorar. En
razén a lo anterior, el Director solicita a la oficina de Control Interno realizar
el respectivo seguimiento y validar los motivos y demas causas potenciales
a mejorar.
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La sefiora Esperanza Ausique, comunica que todavia hay PQRSDF fuera de
tiempo y en su gran mayoria son del proceso de Fomento al Liderazgo
Deportivo.

El Director solicita a los supervisores y control interno estar atentos a la
entrega de informes y cuentas de cobro de los contratistas.

En cuanto a este punto la sefiora Esperanza comunica que apenas en el mes
de marzo se iniciara a realizar este seguimiento debido a que hasta en el mes
de febrero se han realizado los contratos.

La profesora Elizabeth solicita de ser posible que control interno realice la
trazabilidad en tiempo real a los CDP expedidos por financiera frente a la
contratacion determinando la efectividad, de la misma, teniendo en cuanta
los estudios previos requieren de mucha dedicacion y esfuerzo por parte de
los lideres.

De acuerdo a esta recomendacion la sefiora Esperanza Ausique, informe
gue se solicitd a financiera dicha informacion, la cual fue validad y se
evidencia que se han venido cumpliendo con lo propuesto.

Hacer socializacién de riesgos con los lideres de proceso y levantar los
nuevos de acuerdo al que hacer de cada proceso.

Esperanza Ausique, comenta que de acuerdo a conversacion con la lider de
calidad esta llevando a cabo este proceso.

Realizar la compra de licencias de office, sistemas operativos y
antivirus.

De acuerdo a esta actividad, el ingeniero Alberto, comenta que falta la
compra, pero es posible adecuar un sofware libre para las soluciones
ofimaticas (openoffice), lo demas se debe hacer la inversion, pero no hay
presupuesto.

5. SOCIALIZACION DE INFORMES DE CONTROL INTERNO

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa

Despacho 875 04 31- 875 04 23 — 875 04 39 www.inderhuila.gov.co - atencionusuario@inderhuila.gov.co

Neiva-Huila
Pagina 3 de 10



http://www.inderhuila.gov.co/

DOCUMENTO SOPORTE

>

INDERHUILA

CODIGO PA-GSC-DS01
VERSION 1
ACTA-REUNIONES VIGENCIA OCTUBRE 2020

La secretaria técnica Esperanza Patricia Ausique Ramirez da a conocer los

informes de Control interno en febrero de 2023.
* Informe Control Interno Contable
* Informe Austeridad en el Gasto
* Informe Ejecutivo de Control Interno

Dichos informes se subiran a la pagina web de la entidad.

6. INFORMES PQRSDF MES DE FEBRERO 2023

CANTIDAD DE COMUNICACIONES OFICIALE

RECIBIDAS
A TOTAL TOTAL
TIPO DE COMUNICACION 2022 2023
Peticiones 99 118
Solicitud informacién 0 14
(Slohc_ltudcemﬁcacmn 0 29 COMUNICACIONES OFICIALES RECIBIDAS
uejas 1 6
Agradecimientos 4 1
Requerimientos 1 2
Cuentas de cobro 0 51
Citacién 0 4
Otros 222 145
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7. BOLETIN 002
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MODELO DE LAS TRES LINEAS DE DEFENSA \oeriuia

-
La estructura del MECI se fundamenta en cinco 4&

componentes: INDERHUILA

* Ambiente de control
* Evaluacion del riesgo

* Actividades de control Esta estructura estd acompafiada de un
* Informacidn y comunicacion esquema de asignacion de
responsabilidades y roles para la
gestion del riesgo y el control, el cual se
distribuye entre los diversos servidores
publicos de la entidad, no siendo ésta
& una tarea exclusiva de las oficinas de

i control interno asi:

* Actividades de monitoreo

455
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-
La estructura del MECI se fundamenta en cinco ‘%

ComponenteS: INDERHUILA

* Ambiente de control
* Evaluacion del riesgo

* Actividades de control Esta estructura esta acompafiada de un
* Informacién y comunicacion esquema de asignaciéon de
« Actividades de monitoreo responsabilidades y roles para la
gestion del riesgo y el control, el cual se
distribuye entre los diversos servidores
publicos de la entidad, no siendo ésta
= % una tarea exclusiva de las oficinas de

& e, © i .
‘ 4&% M control interno asi:

S

Esquema Lineas de DefensaResponsables moerwuia
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Medidas de Control Inteno: (controles del dia a dia)
Ejecutados por &l equipo de trabajo.
iva: (E

- 7 ., C de O por un Jefe)

S g
an

Linea Estratégica ( ) 2% Linea de Defensa

. 1z P Media y Alta Gerencia: Jefes de plansacin o quienes hagan

L}L@PJ&M&V _C_g_.m_ﬂg. . sus veces, coordinadores de equipos de trabajo, comiés de
Institucional de Coordinacién riesgos (donde existan), comité de contratacion, dreas

de Control Interno financieras, de TIC. entre otros que generen informacitn para

el Aseguramiento de |a oparacitn.
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Esquema lineas de DefensBunciones messrua

.: ﬂ Este nivel analiza los riesgos y amenazas
institucionales al cumplimiento de los planes
] w esiralegicos, tendra la responsabilidad de definir el
Linea Estratégica marco general para la gestion del riesgo (politica de
@ administracion  del riesgo) y garantiza el
YV S — cumplimiento de los planes de la entidad.
Institucional de Coordinacion
é de Control Interno

»‘

v' La gestion operacional se encarga del
mantenimiento ¢ fect VO ge controies Hl'ff'li',";_

ejecutar procedimientos de riesgo y el control

sobre una base del dia a dia.

v' La gestion operacional identifica, evalia

Medidas de Control Interno: R Sl
(controles del dia a dia). Ejecutados controia y mitiga los
por el equipo de trabajo,
Controles de Gerencla Operativa:
{Ejecutados por un Jefe)

&

riesqos.
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Esquema lineas de DefensBunciones st
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(9) 2* Linea de Defensa : : 2z ATt
supervisan la implementacion de practicas de

v" Asegura que los

gestion de riesgo eficaces.
Media y Alta Gerencia: Jefes de v" Consolidan y analizan informacion sobre
planeacion o quienes hagan sus i
Hongumrsaret sl g temas clave para la entidad,
trabajo, comités de riesgos (donde
existan), comité de contratacion,
areas financieras, de TIC, entre otros
que generen informacion para el
Aseguramiento de la operacion.

‘-’;‘ 9 .
LR

mece ‘

8. VARIOS

El ingeniero Joaquin lider de Gestion documental, realiza la presentacion del
PLan integral de Archivos, el cual corresponde a cada una de las actividades
programadas a realizarse en la presente vigencia entre las que estan:
Cronograma de entrevistas para la consolidacion de informacién para la
elaboracién de las Tablas de Retencion Documental.

e Levantamiento de volumetria Documental, donde se realizara visita a
cada una de las oficinas y se consolidara la informacion
correspondiente al estado actual de la documentacioén,vigencias y la
cantidad de carpetas, expedientes y cajas en relacion con los asuntos
qgue cada dependencia maneja, proceso que desarrollard como
insumo fundamental para la realizacion del plan de intervencion,
organizacién y consolidacion del Archivo Central.

e Datos que proporcionara la cantidad de estanteria y material de
archivo que se requiere para su eficiente intervencién y organizacion.
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El profesional de apoyo ademas sugiere sobre la posibilidad de
adecuacion del &rea y espacio ubicado en el primer piso, (donde
estaba ubicada la Tarima), para la reubicacion y consolidacion de
archivo central, que aunque requiere de una inversion econémica para
su adecuacion y dotacion, el Instituto por el volumen actual de la
producciéon documental requiere de un espacio como este para su
Archivo Central y de esta manera fortalecer los procesos técnicos
archivisticos y las respectivas transferencias documentales de
acuerdo al ciclo de vida de los mismos conforme a lo descrito en la
normatividad archivistica vigente.

Se adjunta cronograma a realizar;

| PLAN INTEGRAL DE ARCHIVOS - INDERHUILA 2023

Nombee del Programa [FROGRAMA DE GESTION DE DOCLIMEMTOS ELECTRONICOS DE ARCHIVD

1. BLEIDY JOADUIN ARDILA PINZON eemail . Cal
Experios Temdticos: 2. ESPERANZA PATRICIA AUSIOLIE RAMIREZ wmail ol

. eemail ot
Licler MIFG: 4. MARTHA LILIANA RODRIGUEZ CASTAREDA email: [~ ol 3108615522
Fescha da nici o 2731023 Fecha Firal: 141023 Primer Avance - Medicidn y seguimiento al Flan integral de Archins

Mas 1 - MARDO Mhis 2 - ABRIL
Semana 1 Sewmana 1 Semana 3 Semana 4 Somana 1 Somana 2 Somana 3 Semanaa

[ Actividad nulxlerlimglqlanlrmz:unu:rnnm.usl:hr:nunulqlr:ll:w:l

[T eentatien, TIan IMteqral oF Archeer
nnogr bajo

Plaen Integral de Achives:

ap @ Ing

= n
0 iaguonit bas Capacitacidn - Metodologia
pietodologia de Trabaja

vicbmstria - Archiva Central

Vol - Archives 8¢ Gestion

oo
FCUALZADION TR [Entrovistas
o

[ ntrovistas personalizadas con los

feesponsatios en cada oficina para s =

[Pamal e Procesos y Procedisientos

[Resciucion de aprabacian y Adagdidn

Comamicada de Despacka Solctud para la Convalidacidn de
1ac: TRD, ante el Concsjo Departamental de Archive - COA del|

it Frocess de Convabidacion de = TRD

7RO Comvabdadas

PrOCES0 o ASSCLIcion de | dreas y | Traslada di doCumentacion inacthe - Pendients de Frooesa
epdsitos de athivo o ENminacion . Inventasio Matwral

rrrrr vigencias agrupadas y clasificadas por Series Documentalos

mental en [Investanio Dooumental en Estado natural - 100 metros
lineales

De parte de las TIC el Ingeniero Wolfan Rios, hace una breve explicacion
sobre el calendario realizado para manejar las historias de los deportitas que
asisten al CRD, donde se explica la importancia del uso de esta herramienta
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para asi mismo llevar un controlsobre los deportistas atendidos en las
diferentes servicios del CRD. Tambien se explico el modulo implementado
en gogle chips para el manejo de toda la informacion personal y clinica de los
deportistas que se atienden en los servicios del CRD.

¢ De igual manera el Director solicita el continuo seguimiento a las diferentes
PQRSDF

e El Director solicita a los supervisores y control interno estar atentos a la
entrega de informes y cuentas de cobro de los contratistas.

e Al igual de los diferentes convenios que se encuentran sin liquidar a 31 de
diciembre de 2022.

Siendo las 11:00 am., se da por terminada la reunion.

La presente acta se entiende aprobada y firmada por quienes se relacionan en la
misma; dado que se envié mediante correo electronico, los relacionados en la
misma manifestaron su aceptacion no presentaron observacion alguna en su
contenido.

MAURO SAUL SANCHEZ ZAMBRANO
Director.

Proyecto:

Esperanza P. Ausique R
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